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COVERMANDD FARA TOUDE

Itaitinga, 02 de junho de 2015.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tempestivamente, nos termos da legislagdo vigente que rege a matéria, encaminhamos a
esse Colendo Tribunal de Contas dos MUHIETPEQE do Estado do Ceara - TCM/CE, a Inclusa
Prestacio de Contas de Gestdo (BALANCO GERAL) do FUNDQO MUNICIPAL DE

PREVIDENCIA SOQCIAL atinente ao exerciclo financeiro de 2015 (01/01/2015 a
08/02/2015), elaborada em conformidade com a Instrucdo Normativa n.® 03/13 dessa
Egrégia Corte de Contas.

Na oportunidade, relteramos protestos de estima e respelto.

Atenciosamente,

| —y
..,__I e {'_'-,. e
[ ANA PRISCILA OLIVEIRA VIANA
Secretaria de Administracao
CPF: D28.759.173-58

AD EXCELENTISSIMO SENHOR

CONSELHEIRD DR. FRANCISCO DE PALILA ROCHA AGLIIAR
MD, PRESIDENTE DD TEMACE

FORTALEZA - CEARA,
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[Je 20 de Outubro de 2014,

POR T ARIAN® 226 72014

¢ PREFEITD DO MUNICIPIO DE ITAITINGA, Eswdo co Ceard. no uso das
airibuigtus due lhe slo conferides pelo an, 80, 1. dn 1 el Orglinica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear @ Sm. ANA PRISCILA OLIVEH & VIANA para o cargo de Secretaria de
Administrgdo do Munieipio do Ititinga, a partic deud data,

Regisire-se, Publigue-se e Cumpra-se.

PALO DO GOVERNO MUNICIPAL DI [TAITINGA, Estade do Ceardl, em 20 de

Oituibra de 2304,
.’H:|. :
Lot
| et kaNEEL o

Prefeito Municipal

Governo Municipal de\raitinga - Av. Cel Wirgilis Tavars, 1730 - Bairre Avt@nio Migeel - itaitinga - Coard
Cep: 61.880-000 - CNPL 41.563.635/000) 12 - Fenes/Fax: 85 | 3377.1361




Publicado por afixagdo

dia 29 de Zmeyaiye de S/
no élrio da feitura, nos termos oo

recomendados pelo Superior Tribunal vty OQVERNO WUNICIAL O

de Justica - $TJ, na deciséic Proferida lt a iti n g a

no Recurso Especial n® 105.232
' GOVERNANDO PARA TODGS

(96/0056484-5) - CE - 1°* Turma.

PORTARIA N° 02672015 Itaitinga, 08 de fevereiro de 2015,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAITINGA, Estado do Ceard, no uso das atribuigdes
e legais, combinado com o art. 80, IX, da Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

s

Exonear a Sra. ANA PRISCILA OLIVEIRA VIANA do cargo de Secretdria de
Administragéio do Municipio, & partir desta data,

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE ITAITINGA, Estado do Ceard, em 08 de fevereiro de

2015.
L]
1o
AB CELINO RANGE R

f PREFEITO MUNICIPAL

Governo Municipal de ltaitinga - Av. Cel, Virgilio Tévora, 1710 - Bairro Anténio Miguel - Itaitinga - Ceara
Cep: 51.880-000 - CNPJ: 41,563 A2R/N0M1.85 - Enmar{Eavs 0T | 3297 4nma
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Itaitinga

FOVPRNARDD PARA TDCDOR

CADASTRO DE GESTOR — CONFORME IN/TCM N° 03/13

Prefeitura Municipal de: ITAITINGA Exerciclo: 2015

DADOS DA UNIDADE GESTORA:

Codigo & Mome da Unidade Gesiora (conforme o SIM):
15.01-FUNDO MUNICIFAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Wome do Servidor (Gestor):
ANA PRISCILA OLIVEIRA VIANA
CPF:

Carga/Fungho:

Secretaria de Administracio

028.759.173-58

Perindo da Gestdo:

Matricuia:
0489

01/01/2015 a 08/02/2015

MNomeacao/Designacas At NS
AEN N° 226/2014

Data do Alo:
20/10/2014

Data da Publicagdo:
20/10/2014

Delegacio de Competéncia:
|_Ordenador da Despesa

Dt do Afo:
20/10/2014

Data da Publicacia:
20/10/2014

Data da Comunicacdo a0 TCM:

20/10/2014

Endereco Residencial:

RODOVIA BR 116 -

KM 25

Balrroy Distrito;

Centro

Pefuarileipe:

ITAITINGA

UE:
CE

CEP:

61.880-000

Elsborado por;

ANA PRISCILA OLIVEIRA VIANA

Peripda da Gestho.

Nomeacso/Designacdo Ato N°:

Data da Ato!
20/ m,':um

01/01/2015 a 08/02/2015
Diata da Publicagio:
20/10/2014

AEN N° 226/2014
7 .

Cantador:

)

ASS:

Oroenador de Despesa;

it €

I-u-dn
f0-0 (CR

NOME: Foo.
MAT.: 010

mento Neto  NOME: Ana Priscila Oliveira Viana
]n MAT,: (489
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ODVEMNNANDO PANA YODON
Municipia: Mes/Ano:
ITAITINGA 02/2015
Orglo: Unidade amameantisia;
15-FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL fii- FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSAVEL

1.0, IDENTIFICACAD

Mursicipla: Exencicio:
ITAITINGA 2015
Emprésa: Contador;
MUNICIPIOS CONSULTORIA & FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO
CONTABILIDADE 5/5 NETO
CHPJ: CPF: CRC:
86.701.430/0001-56 360,887.573-53 010648/0-5 (CE)
Enderego Comencial; Endereco Residencial:

RUA MANOEL AUGUSTO DE ALMEIDA, 111
VILA BANCARIA - CEP: 63.300-00
LAVRAS DA MANGABEIRA/CE

RUA FLORIANO PEIXOTO, 2593
BAIRRO DE FATIMA - CEP: 60.025-131
FORTALEZA/CE

Telefane: Telafane Fao e Calulsr:
(85) 3223.6400 (B85) 3214.0948 [ 9916.3900
Ermall Email
fannetto@amail.com
municiplosconsultoria@amail.com
Contador: ﬂ//i/\ Ordenador de Despesa;
ASS: ASS: — _l-; £

NOME: Ana Priscila Oilveira Viana
MAT.: 0489
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Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA
16 - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Exerciclo de 2015

Perioto: 01/01/2015 a 08/02/2015

Pl ¥
Balango Orgamentario
Anexa 12, da Lai n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n* 8, de 04/02/85)
Receitas
Especificagéio Previsio RS Execuglo RS Diferenca para +/-
Roceitas Correntes 3.110.000,00 585.448,04 2.514.551,96 (-)
Receitas de Contribuigdes 1.010.000,00 87.608,15 822.3090.85 (-)
Receita Palrimonial 2.000,000,00 5O7.838.89 1.4682 161,11 (=)
QOutras Receitas Correntes 100,000,00 0,00 100.000,00 {=)
Dedugdes do FUNDEB 0.00 0,00 0.00 (-)
Dedugbes da Receita 0,00 0.00 0,00 (-}
Receitas Correntes Intra-Orgamentarias 1.800.000,00 98.343.00 1.701.657,00 {-)
Receitas de Contribuighes 1.800.000,00 88.343,00 1.701.657.00 (-)
Sub-Total: 4.910.000.00 693.781,04 #.216.208,86 (-)
Deficits: 0,00 0,00 0,00 (-
Total Geral: 4.910.000,00 693.791,04 4.216.208,96 (-)
Despesas
Especificagéio Fixagao RS Execugio RS Diferenca RS
Créditos Orgamentanos e Suplementares 2:832 000,00 365.900,55 2.486.058 45
Créditos Especiais 8 Extraordingrios 0,00 0,00 0,00
Sub-Total, 2.832.000,00 385.800,55 2.4B6.098,45
Superavits: 2.078.000,00 327.880,49 0,00
Total Geral: 4.910.000,00 693.791,04 4.216.208,96
.J_r.r,.__- 'If——'% -'. I'{ I —
MUNICIPIO I}:Ems TORA \ ANA PRISCILA OLIVEIRA VIANA
CRC/CE: 32 SECRETARIA




Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

Exercicio de 2015
Periodo: 01/01/2015 a 08/02/2015

15 - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL Phgina 1
Balango Financairo
Anmxo 13, da Lei n® 4320, de 17/03/84 (Portaria SOF n" 8, de D4/02/85)
RECEITA DESPESA
Roceitas Orgamentirias Despesas Orgamantarias

acaiias Comentes 595 448,04  Providéncia Sooial 385,900,855

Raceites de Contribuigias a7 608,16

Receila Patrimanial 507 B38.80
Recalias Corentes Intra-Orgamentarias 98.343,00

Receitas de Contribuicies 98.343,00
Totnl da Receits Orgamantiria: 693.791,04 Total da Despesa Orgamentiria; 365.900.55
Empenhado a Pagar Processada B.688,93
Empanhado & Fagar M&o Processado 180482 51
Totul Empenhado a Pagar 18747144

Receita Extra Orcamentaria Daspesa Extra Orgamentiria
CONTRIBUIGAD SSPMI 280,64 CONTRIBUICAD 55PMI 293 64
Confribuican Previdenclaris - INSS 1.342.568 Contribuicao Previdenciana - INES 110,55
EMPRESTIMD BB 14,088 52 EMPRESTIMO BB 14.088 52
EMPRESTIMO CEF 480193 EMPRESTIMO CEF 4,801,953
IRRF 3689256 IRRF 3.892 68
155 18360 1S3 193,60
M & ASEGUROS 12813 M & A SEGUROS 126,13
PENSAD ALIMENTICIA 197.00 PENSAQ ALIMENTICIA 187.00
REETOS A PAGAR 2014 £.860,00
Tatal da Roceita Extra Orcamentiria: 2474597 Totnl da Despesa Extra Orgamantiria; 30,373,853
Receita de Transferéncias Despesa do Transferdncias
Total das Rocoltas por Transfordnclas: 0,00 Total das Despesas por Transferdneclas: 0,00
Total: 006,708,458 Total: 306.274,48
Caixa - Saldo Anterior Caixa - Saldo Atual
Saldo do més anterior em Calxa: 0,00 Saldo do més atusl am Caixa: 0,00
Banco - Saldo Anterior Banco - Saldo Atual
B.H 10.000-5 [ FUN M DE PREV  1.144.2B1.59% @.H 10.000=5 [ FUN M DE PREV  1.L1E5.644,02
CEF 1-# | FUM M DE PREVI 29.827.140,80 6.8 12.280=" [ FMPS COMPREV 9.778, 91
CEF =8 [ Fid M DE FREVI 30.305.433,43

Sisterma GESTOR - Modulo; Expeligao Orgamantiria

Pigina. 18/ 25




Estado do Ceara Exercicio de 2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA Periodo: 01/01/20415 a 08/102/2015
15 - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL Pagina. 2
Balango Financelro
Anexc 13, da Le| n® 4320, de 17/03/84 (Portaria $UF£ 8, de 04/02/85)
Saldo do mis anterior om Banco: J30.871.422,30 Saldo do mbs atual em Bance: 31.480.856,36
Total Geral: 3187743084  Total Geral; J1.877,130,84

PREFEITURA MUNICIPAL DE [TAITINGA, em 08 de Feverelro de 2015

f(\ ﬂ(\ A ,x,--f;_ b Lo

MUNICIPICS CONSULTORIA _ ANA PRISCILA OLIVEIRA VIANA
CRC/CE:325 SECRETARIA

Siglema GESTOR - Médulo: Execupio Ogamentarna Pagina 20/ 25




Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

Exercicio de 2015
Periodo: 01/01/2015 a DBIDZ/2015

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL Pagina: 1
Balango Patrimonial
Anexo 14, da Lei n® 4.320, de 17/03/1864 (Portaria SOF n® B, de 04/02/10985)
Ativa Passivo
Titulos RS Titulos R3
Ativo Financelra Passive Financeino
Dispontal 31.480,056,30 Rosins a Pagar 273 B85 ,12
Caixo 0.00  Rastos a Pagar Frocessados 404 22
Banco Conta Movimanto 31,480,856,36 Rissioe & Puger Nilo Procassadas 285 480,50
Realizéval f Contas Pendantes Davedoras 133,306,568 Deposios | Crédibes Divarson 235774
Salaris Fumilia afd BA Contribidcan Pravidanciaria - INSS 220813
Conlribulean Povidenciars - Regime Proprio 41140 PENSAD ALIMENTICLA 127,50
155 4800 CONTRIBUICAD SINDHEAL 528
RESTITUICAD 11120862  EMPRESTIMO BB 15,88
MALIRO TAVARES CAVALCENTE 13.076,41
FRANCISCO GESSIVALDO COSTA D05 SANTOS A10F 45
EMPRESTIMO CEF 45,84
Atvo Permanenie 1045231
BEMS MOVEIS 16.452,31
Soma do Ative Real 31.633.705,25 Soma do Passivo Real 276.242 BB
Ativa Real Liguida:  31.357.462, 38
Total Geral; 31.833 705,25 Total Geral; 31.633.705,25

MUNICIPIO bbméf’unnm
CRCICE 32

o

< I.-==|':- 8 (_ -
ANA PRISCILA CLIVEIRA VIANA
SECRETARIA

e

Simtema GESTOR - Madula: Balangos Confdbats




Estado do Ceara Exercicio de 2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA Periodo: 01/01/2015 a 08/02/2015
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL Pagina 1
Demonstragio das Variagtes Patrimoniais
Anexo 15, da Lei n® 4,320, de 17/03/1964 (Portaria SOF n® B, de 04/02/1985)
Varlagdes Ativas anagles Passivas
Thulos RS Titulos R%
Resfianies da Execucdo Crgamentana Rasuitamtes da Execucio Orgamentiis
Rece#izs Orpamentariss Despesas Orcamentdnas
Receilas Corenles FO5S 44504  DESPESAS CORRENTES 365.900.55
Recedias de Contribuiples B7. 60815 PFESS0AL E ENCARGOS SOCIAIS 33276573
Receda Patimonial 507.B38 89 CUTRAS DESPESAS CORRENTES 3313482
Recaitss Comentes intfa-Orvgamentaras BB.343.00
Raceitas de Confribuighes 98,342.00
Total das Vanaghes Ativas 693.781,04 Total das Vanagbes Passivas 365.900,55
Superavit Verificado: 327.890,49
Total Geral: 683.791,04 Total Geral: 6583.781,04
} :
- I L P ; _r' ,—J:_" e (_ L S
MUNICIPIOS EONSULTORIA ~ ANA PRISCILA OLIVEIRA VIANA

CICE:325

Sitema GESTOR - Méduls! Balangos Contahesis

SECRETARIA
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1 - Anexos Auxillares




Estado do Ceara Exercicio de 2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA Pariodo: 01/01/2015 a 08/02/2015
15 - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL —
Recelta e Despesa Segundo as Categorias Econdmicas (o R$ 1,00)

Adende || a Portarda SOF Mo, 03, de 04 de Fevereiro de 1985
Anexo 1. da Lel No, 4, 320/64

Recaltas Dosposas
Receilas Correnies 695.448,04 Despesas Correntos JEE.900,55
Receitas de Coniribulgtes 87,608,135 PESS0OAL E ENCARGOS S0OCIAIS 332.765.73
Recalla Patrimonial 507 838,89 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 33,134.82
Dedugdes da Recelta Corrente 0,00 SUPERAVIT Corrente 220 547 49
Dedugbes do FUNDEB 0,00
Dedugdes da Receita Patrimonial 0.00
Rocoltas Correntes Intra-Orgamontirias 98.343,00
Receitas de Contribulgies §8.343.00
R E &8 U M O
Receitas Comentes 505 448,04 Despesas 365.800,585
Receitas de Capital 0,00 Cespesas de Capital a,00
Receitas Correntes Infra-Orgamantarias 88.343.00 Superavit 327 82049
Total Geral do Anexo 01; 693.791,04 693.791.04
i I 2
viF L6801
MUNICIPIgS colsULToRIA - ANA PRISCILA OLIVEIRA VIANA
RCICE:325 SECRETARIA




Estado do Ceara Exercicio de 2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA Periodo: 01/01/2015 a 08/02/2015
15 - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL Paging.: 1
Roceltas Segundo as Categorias Econdmicas
Anexo 2, da Lel n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85]) {em R 1,00}
Codiga Especificagso Detathamento Fonte  Cal Econdmica
100000000000 Recoites Comsnldgs 595 448,04
1200.00,00.00.00 Heceitag da Confribuipdes A7 E09.15
121000000000  Conribuigbas Socials a7.608,15
1210.01.00.00.00 gmnuw Social para o Financiamanta da Segundade 28.42624
1290.04 02,0000  Recelts da Parcelomenios - Conlibuiglo para o Finansismanio 28.425,20
n Seguridady Socinl
1210,29 00,0000 Contribulphes para o Reglme Propro de Pravidencia da RSN
Sarvidod Pablico
120,20 070000  Contribulcha do Servidor Allve para o Reglme Prophio da 58 T26,29
Bridbng
1290,28.80.0000 Ouliras Coniribulgdes Fravidenciarizs 455,58
1300,00.00.00.00  Recsls Pairimanisl 507853889
1320,00.00.00.00  Recelas de Valones Mobilldrion 507 8348, 89
132600000000  Remunsrncho de Depbaios Bancarios &07 834,89
132601 00,0000  Remuneraglo de Depdsios da Recurads Vinculados 07838 80
1326/01.10.00.00 Recels de Remunoragdo de Depbiitos Banchnos o8 Recursos 507,834,849
Vinculados - Fundo Nacional do Assistbncla Soclal (FNAS)
132601.17.00.00 RECEITADE REMUNEH.I'.{}ACI DE DEPOSITOS BANGARIOS 507.838 88
DE RECURSDS VINCULADOS A FMSS
T000.00.00.00.00 Recedss Corentes. Intra-Ompamenidrias 88, 343.00
TH0.00.00,00.00 Recoias de ConiribpicBes 5834300
721000 00.0000 Contribusgies Socials G0.343.00
7210.29.00.0000 Conlribuities para o Regime Proprio de Previdéncia do 98.343,00
Servidor Pablice
7210.20.01.0000 CONTRIBUIGAD PATRONAL PARS O REGIME PROPRIC DE §4.343.00
FREVIDENCIA - INTRA-DRGAMENTARIAS
Total Geral; 683.781,04

/

i e Q-J}._ t : L_._

MUNICIPIO c:HNsﬂfmnm §

CRCICE:325

ANA PRISCILA OLIVEIRA VIANA,

SECRETARIA




Exercicio de 2016

Pariodo: 01/01/2015 a 08/02/2015
Pagina.: 1

Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA
16 - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Despesa Segundo as Categorias Econbmicas
Anexo 2, da Lel n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® B, de 04/02/85)

Crg8o; 15

Fundo Municipal de Previdéncia Social

U.O.: 1501 Fundo Municipal de Previdéncia Soclal

Codigo Especificagio Desdobramenio Grupo  Cat. Econdmica

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 365.900,55

3.1.00.00.00 PESSCAL E ENCARGOS SOCIAIS 332.765,73

3.1.80.00.00 Aplicagdes Diretas 326.002.72

3.1.90.01.00  Aposentadorias RPPS, Reserva Remiunerada 246,675,132

3.1.90.03.00 Pensdes do RPPS e do Militar 66.231,51

3.1.80.11.00  Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 13.098,08

3.1.91.00.00 Aplicagao Direta Decorrente de Operagio 6.763.01

31811300  Obrigagies Patronais B.763,01

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 33,134 82

3.3.80.0000  Aplicagbes Diretas 33.134,82

3,3.80.30.00  Material de Consumo 1.519,44

33903600  Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 19.020,00

3.2.80.39.00  Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa 10.404 88

3.3°80.47.00 Dbrigactes Tributarias e Contributivas 218048

Total da Uinidade Croamentana: 3B65.900.55 365,800 55 365:200,55
Total Geral; 365,900,55
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Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

Exercicio de 2015
Periodo: 01/01/2015 a 08/02/2015

15 - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL Pagica.: |
Despesa Segundo as Categorias Econdmicas - Consolldado
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® B, de 04/02/85)
Cddigo Especificagdo Desdobramento Grupo  Cat. Econdmica
30.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 365.900,55
3.1.00.00.00 PESSCAL E ENCARGODS SOCIAIS 332,765,713
31900000  Aplicagbes Diretas aze.002,72
3.1.90.01.00 Aposentadonas RFPS, Reserva Remunerada 24667513
3.1.90.03.00 Pensfies do RPPS & do Militar 66.231,51
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vianiagens Fixas - Pessoal 13.086,08
3.1.81.00.00 Aplicacio Direta Decorrente de Operagio £.783.M
31811360  Cbrigaghes Patronals 6.783.01
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 33.134.82
3.380.0000  Aplicagbes Diretas 33.134,82
33503000  Material de Consumo 1.518,44
3.3.80.35.00  Owulros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 18.020,00
3.3.50.30.00 Cutros Servigos de Terceiros - Pessoa 10.404.89
3.3.50.47.00 Obrigacdes Tributarias e Contributivas 2,100,449
Total Geral: 365.900,55
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Estado do Ceara Exercicio de 2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA Pariodo: 01/01/2015 a 08/02/2015
15 - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL Phgira.’ 1
Daspesas Por Fungbes, Subfungdes e Programas
Anexo B, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Fortaria SOF n® B, de 04/02/85)
Crgao: 15 Fundo Municipal de Previdéncia Social
uwe. 1501 Fundo Municipal de Previdéncia Social
Codigo Especificacao Op. Especials Projelos Atividadeas Total
[(9.000.0000 Previdéncia Soclal 0,00 0,00 365,900,565 365,900,558
092720000 Previdéncia do Regime Estatutério 0,00 0.00 385,900 55 365,900,585
09.272.0003 SUPORTE ADMIMNISTRATIVD 0,00 0,00 365,800,565 365,900,558
Tetal da Unidade Orpamentaria; 0,00 0,00 366,900,565 365,900,565
Total Geral: 0,00 0,00 JB5.900,55 365.800,55
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Exercicio do 2015

Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA Periodo: 01/01/2015 a 08/02/2015
15 - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL Schngi:
Despesas Por Fungdes, Subfungdes e Programas
Anexo 7, da Lei " 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)

Cédigo Especificagio Op. Especiais Projetos Alividades Total
08.000.0000 Previdéncia Social 0,00 0,00  385900,55  365.900,55
09.272.0000 Previdéncia do Regime Estatutdrio 0,00 0,00  365000,55  385.800,56
082720003  SUPORTE ADMINISTRATIVO 0,00 0,00  385.900,55  385.000,58

Yotal Geral: 0,00 0,00 36590055  365.900,55
Y | "I I{l—l i : -.'r_ {f -._ [-.lL |__.__
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Estado do Ceara Exercicio do 2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA Periodo: 01/01/2015 a 08/02/2015
15 - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL Pagina.. 1

Despesas Por Fungbes, Subfungbes e Programas de Acordo com o Vinculo
Anexo 8, da Lel n® 4320, de 17/03/84 (Portaria SOF n® 8, de D4/02/85)

Cddlgo Especificacdo Ordindrio Winculado Total
02.000.0000 PrevidEncia Sockal 0.00 0,00 0,00
092720000 Previdéncla do Regime Estatutario 0,00 0,00 0,c0
08.272.0003 SUPORTE ADMINISTRATIVD Q0,00 0,00 0,00

Tatal Geral: 0,00 0,00 0,00
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Estado do Ceara Exercicio de 2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA Perlodo: 01/01/2015 a 08/02/2015
15 - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL Pigina.- 1
Despesas por Orgios @ Fungdas
Anexo 8, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
Unidade Orgamentdria Legislativa Judicidria ET&“;' 8 Administrag3o
Fundo Municipal de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00 0.00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA
15 - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Exerciclo de 2015

Poriodo: 01/01/2015 a 0B/02/2015
Pgina.: 1

Desposas por Orgdos e Fungdaes
Anexo §, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
1 Defesa Seguranga Relaghes Assisténcia
Unidade Orgamentéria Nacional Biblica Exteriores Soctal
Fundo Municipal de Previdéncia Soclal 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara Exerciclo de 2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA Periodo: 01/01/2015 a 08/02/2018
15 - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL Pédgina.; 1
Despesas por Orgdos e Fungdes
Anexo 9, da Lel n® 4320, da 17/03/84 {Portaria SOF n" 8, de 04/02/88)
Unidade Creamentaria Fm;;ﬁ;lnla Saude Trabalho Educagio
Funda Munlcipal de Previdénclia Social 365,800,55 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 365.800,55 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

Exercicio de 2015
Pariodo: 01/01/2015 a 08/02/2015

16 - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL Pégina. 1
Despesas por Orgios e Fungdes
Anexo 9, da Lel n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
Unidade Orgamentaria Cultura gﬁg‘;’:gﬂ Urbanismo Habitagio
Fundo Municipal de Previdéncia Soclal 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara Exercicio de 2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA Periodo: 01/01/2015 a 08/02/2015
15 - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL Pagina_ 1
Despesas por Orgios @ Fungdes
Anexo § da Lel n® 4320, de 17/03/64 (Porana SOF n® 8, de 04/02/85)
Unidads Orgamentaria Saneamento Aﬁ?;‘;. TCE"WII - Agricultura
Fundao Municipal de Previdéncia Social 0,00 a,0d 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

15 - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Exercicio de 2015
Pariodo: 01/01/2015 a 08/02/2015

Pdgina.- 1
Despesas por Orgéos e Funges
Anexo 9, da Lain® 4320, de 17/03/54 (Portania SOF n* B, de 04/02/B5)
Crganizacag Comércio e
Linidade Crrgamentaria Agraria Inddstria Servicos Comunicagdes
Fundo Municipal de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara Exercicio de 2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA Periodo: 01/01/2015 a 08/02/2015

15 - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL Pagina - 1
Despesas por Orgdos e Fungdes
Anexo 9, da Lel n® 4320, de 17/03/84 (Portaria SOF n® 8, de D4/02/85)

Desporto & Encargos
Unidade Orgamentana Energia Transporte ishmn Especials Total
Funto Municipal de Providéncia Social 0,00 0,00 Q.00 0,00 365.900,55
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 365.900,55
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Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

15 - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Exerciclo de 2015

Perioda: 01/01/2015 a 08/02/12015

Paaina - 1

Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada
Anexo 10, da Lai n" 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n* 8, de

{em RS 1.00)

Céodigo Especificagho Orgada R§  Arrecadada R$  Diferenga para +-
1000.00.00.0000 Recsilas Comentes 3.110.000,00 SEE.448 04 2.514.551,96 )
120000000000 Receitas de Confribuighes 1,010.600,00 B7.600,15 3239085 ()
121000000000 ContiibuicBes Sociais 1.010.000,00 B7.800,18 22 390,85 {-)
121001000000 ConfribulCho Socal para o Financiamento da Segurdads 0,00 2842578 2842538 {+)

Sncial
121001.02 0000 Receits de Parcelamenios - Contribuicio pars o 0,00 28.425.28 2542528 (+)
Financiamente da Seguridads Social
1210.26.000000  Contribulpbes para o Regime Proprio de Previdéncia do 1.0110.000,00 £6.183.87 950.816,13 {-)
Sarvidor POblica
121028070000  Conbibuigic do Servidos Alive para o Riegime Propro de G600, 000,00 S8.728.28 B2 )
Previdnsia
1210299006000  Qutras Contribuipbes Previdencidrias 110.000,00 455 83 100,544 42 [-)
1300.00.00.0000 Recofa Patrimonial 2,000.000,00 507 838,80 1.402.161,11 |-}
132000000000 Roceiss de Vaiores MobilidHios 2 (00.000.00 #07 838 80 1.482.181.11 )
132500 00 0000  Remuneracdo do Depoeiios Bancinios 2,000.000.00 807 B38 80 1482 161,11 {)
137501.00 0000 Romunsragdo de Doposiios de Recursos Vinculados 2,000.000.00 807 838 A8 1.482.161,11 ()
132501100000 Recefia de Remuneragio de Depdsites Bancaros do 0,00 507.638 45 S0T B3R BY [+)
Recursos Vincutados - Fundo Nacional da Assislncla
Social (FMAS)
132501.97.00.00 RECEITA DE REMUNERACAD DE DEPOSITOS 0.00 507.B3B.83 507.838.88 {+)
BANCARIOS DE RECURSOS VINCULADOS A FMSS

1800.00 000000  Quirgs Recaitps Comenies 100.000.00 0,00 100.000,00 {-)
1620.00.00.00.00  indenizsctes o Resibuictes 100.000.00 0,00 100. 000,00 {-)
1022 00000000  Restiiuicdas 100.000.00 0,00 100,000,00 -)
700000000000 Recsfas Compntes Intma-Ogameantirias 1.600.000,00 824300 1.704.847,00 (-
720000000000 Racsitas de Coniribulcfes 1.800.000,00 0834300 1.701 857,00 ()
721000000000 Conlrbuites Socials 1 80000000 B8.243,00 1,701 857,00 ()
721029000000 Conribuigtes para o Regima Prdprio de Previdéncia do 1.B00.000,00 GB8.343 00 1.700 857,00 (-)

Servidor Plblios
T21029.01.0000 CONTRIBUIGAD PATRONAL PARA QO REGIME 1.£00.000,00 BH 343 00 1.701.857,00 {-)
PROPRIC DE PREVIDENGIA -
INTRA-ORCAMENTARIAS
Total Geral: #.910.000,00 693.791,08  4.216.208,96 (-)
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Exercicio de 2015
Pariodo: 01/01/2015 a 08/02/2015

Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

15 - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL Pgina - 1
Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada
Anexo 11, da Lel n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® B, de 04/02/86)
Orglo: 15 Fundo Municipal de Previdéncia Social
Lo 1501 Fundo Municipal de Previdéncia Social
Créditos Créditos
Codige Especificagha Orgamentirios @ Especiais e Total Realizada Diferenga
Suplementares Extracrdinanos
3,0.00,00.00 DESPESAS CORRENTES 2,767 .000,00 0,00 2.757.000.00 365.900,556 2.391.09945
3:1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 2.387 500,00 0,00 2.387.500,00 J32.766,73  2.064.734.27
3.1.80.00.00 Aplicagdes Dirstas 2.387.500,00 0,00 2.397.500,00 332.785,73 208473427
3.1.490.01.00 Aposentadarias RPPS, Reserva 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 248.675,13 1,753,324 87
3.1.00.03.00 Pensdes do RFFS e do Millar 300.000.00 0,00 300.000,00 B6.231.51 233.768,48
3.1.80.08.00 Outros Beneficios Assistenciais 10.000,00 0,00 10,000,00 0,00 10.000,00
3.1.80.91.00 Vencimentos = Vantagans Flxae 15.000,00 0,00 15.000.00 13.096.08 1.803.82
3.1.080.03.00 Otrigagies Patronals 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00
31.90.96,00 Ressarcimento de Despesas de 2.500,00 0,00 2.500,00 Q.00 2.500,00
31911500 Dorigacdes Patronals 20.000.00 0,00 20.000,00 §.763.01 13.236,99
3.2.00.00.00 JUROS E ENCARGOS DA 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
3.2.90.00.00 Aphcagbes Diatas 5.000,00 0,00 5.000.00 0,00 5.000,00
3.2.80.21.00 Juros Sobre a Divida por 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
33.00.00.00 OUTRAS DESFESAS 254.500,00 0,00 354 ,500,00 33.134 .82 321,365,118
3.3.50.00.00 Transferéncias & Insliuigbes 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
33.50.41.00 Confribaiictes 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
33.50.00.00 Aplicagdes Dirstas 349,500,00 0.00 34850000 33.134 82 316.365,18
3.3.80.05.00 Dutros Beneficios 10.0:00,00 0,00 10.000.00 o.00 10.000.00
3.3.80.14.00 Digrias - Civil 10.000,00 0,00 10.000,00 0.00 10.000,00
3.3.80,30.00 Materal de Consumo 12.000,00 0,00 12.000,00 1.518 44 10.480,56
3.3.60.36.00 Outros Senvigos de Terceiros - 25.000,00 0,00 25.000,00 18.020,00 5.880,00
3.3.60.38.00 Dutros Servigos de Tercalros - 200.000,00 0,00 200.000.00 10.404.89 1849.585,11
A.3.90:47.00 Obrigages Tribwérias B0O.000,00 0,00 80.000,00 219048 T7.808 51
33604800 Oulros Auxilis Financeiros a 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00
33,9093 00 Indanzacies & Restiulgoes 10.000,00 Q,00 10.000,00 0,00 10.000,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 75.000,00 a,00 75.000,00 0,00 T5.000,00
4.4.00,00.00 INVESTIMENTOS 25.000,00 0,00 25.000.00 0,00 25.000.00
4.4-80.00.00 Aplicagbon Direlns 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00 25.000.00
4.4,00.51.00 Obras & Insiaingbes 10.000,00 0.00 10.000,00 0,00 10.000,00
4.4:80.52,00 Equipamenics a Materisl 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00
4.6.00.00.00 AMORTIZAGAD DA DIVIDA 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00
4.0.00.00.00 Aplicagdes Diratas §0,000,00 0,00 §0.000,00 0,00 50.000,00
4.6.80.71.00 Principal da Divida Conlralual ) 50.000,00 0,00 §0.000,00 0,00 50.000,00




Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA
15 - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Exercicio de 2015

Periodo: 01/01/2015

a 08/02/2016
Pagina.: 2

Comparativo da Despesa Autorizada com a Reallzada
Anexo 11, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n" 8, de 04/02/85)

Total da Unidade Orgamentaria: 2. 832 000,00 0,00 2,832.000,00 365,900,585 2 466.0909.45
Total Geral: 2.832.000,00 0,00 2832.000,00  365.900,55 2.466.099,45
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ESTADO DO CEARA ,A\
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA c
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Av, Cal, Wrgfliu Tﬁv{:ra, 1710 ~ Antonlo Miguel = CEP: 61,880-000 B
CNP): 41.563.626/0001-82 — CGF: 06.920,642-2 Itaitinga

DOVERNANDD FARA TODOS

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
(RPPS)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2015

(01/01/2015 a 08/02/2015)

Contas de Gestdao — IN-TCM/CE n.? 03/13

IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos ( Modelos 0.7)
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Av. Cel, Virgilio Tévora, 1710 -~ Antonio Miguel - CEP; 61.B80-000 -
CNP): 41.563.628/0001-82 ~ CGF: 06,920,642-2 Itaitinga

GOYERNAKODO PARA FODOE

DECLARACAO

DECLARAMOQS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6.9 da Instrucdo
Normativa n.© 03/13-TCM/CE, que o FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL no exercicio financeiro de 2015 (01/01/2015 a
08/02/2015), nada tem a registrar no MODELO 03 - DEMONSTRATIVO DOS
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS.,

Paco do Poder Executivo Municipal de Itaitinga - Estado do Ceara
Em, 08 de fevereiro de 2015.

F

' {
f e, S g -
. ﬂ.ﬁi‘lﬁu CILA OLIVEIRA VIANA
Secretiria de Administracio
CPF: 028.759.173-58
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Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 A
CNPY; 41.563.628/0001-82 — CGF; 06.920.642-2 'ta Itl n g a

GUEYENNANED Pals TODODS

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
(RPPS)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2015

(01/01/2015 a 08/02/2015)

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13

V - Demonstrativo das Doages, Subvencies, Auxilios e Contribuicbes Concedidos (Modlelo 04)
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Av. Cel. Virgillo Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 ¥
CNP): 41.563,628/0001-82 — CGF; 06.920.6492-2 Ita Itl n g a

OODVERRAMDG PABA TOOESE

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceard, em cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6.9 da Instrugdo

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que o FUNDO MUNICIPAL DE

PREVIDENCIA SOCIAL no exercicio financeiro de 2015 (01/01/2015 a
08/02/2015), nada tem a registrar no MODELO 04 — DEMONSTRATIVO DAS

DOACOES, SUBVENCOES, AUXILIOS E CONTRIBUICOES CONCEDIDOS.

Pago do Poder Executivo Municipal de Itaitinga — Estado do Ceara
Em, 08 de fevereiro de 2015,

f] & _ C b=
Aﬁ’i"ﬁk:éﬂ: OLIVEIRA VIANA
~  Secretaria de Administracio
CPF: 028.759.173-58
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Av. Cel. Virgllio Tavora, 1710 — Antonlo Miguel — CEP: £1.880-000 o
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF; 06.920.642-2 Ita ltl n g a

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
(RPPS)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2015

(01/01/2015 a 08/02/2015)

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.© 03/13
VI - Demonstrativo das Responsabilidades N3o Regularizadas { Modialo 05)
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CNPJ: 41.563.628/0001-82 ~ CGF: 06.920.642-2 Itaitinga

COVEANANDD FARA TODON

T e PR

i~

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceard, em cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 6.9 da Instrucdo

Normativa n.® 03/13-TCM/CE, que o FUNDO MUNICIPAL DE

PREVIDENCIA SOCIAL no exercicio financeiro de 2015 (01/01/2015 a
08/02/2015), nada tem a registrar no MODELO 05 - DEMONSTRATIVO DAS

RESPONSABILIDADES NAO REGULARIZADAS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Itaitinga - Estado do Ceara
Em, 08 de fevereiro de 2015.

|l 1 :\I = |
-{ N e
| AHi PRIgﬂILA OLIVEIRA VIANA
~ Secretéria de Administracio
CPF: D2B.759.173-58
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ESTADO DO CEARA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA @)

Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 - Antonio Miguel — CEP; 61.880-000 =g = .
CNPI: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2 Itaitin ga

COWERNARDD FPAAA TODON

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
(RPPS)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2015

(01/01/2015 a 08/02/2015)

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13

Vil - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modislo 06)
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GOFEFRNAWDD PARA FDDOS

RESTOS A PAGAR INSCRITOS
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COVERRANODD PARN TODOR

RESTOS A PAGAR LIQUIDADOS
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GOVERMNANDOD PARE TOOODHE

RESTOS A PAGAR PAGOS
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ESTADO DO CEARA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA ~ )

Av. Cel. Virgllio Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 =gt
CNP): 41,563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2 Itaitinga

GOoOVERNAROD PARA TOODOGE

.

DECLA A

DECLARO, perante a Camara Municipal de ITAITINGA/CE e o Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado do Ceara — TCM/CE, que durante o exercicio financeiro de
2015 (01/01/2045 a 08/02/2015) o FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL nao efetuou cancelamento e nem declarou prescricio de RESTOS A
PAGAR.

Paco do Poder Executivo Municipal de Itaitinga — Estado do Ceara
Em, 08 de fevereiro de 2015,

= !' e — _IIL e L_ 1—\___
AR PRISCILA OLIVETRA VIANA
~ Secretaria de Administracio
CPF: 028.759.173-58

\
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Ay, Cel, Virgillo Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 - 3
CNPJ: 41,563,628/0001-82 — CGF: 05.920.642-2 Itaitin ga
COVERMANDD Fa

Ba TODOW

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
(RPPS)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2015

(01/01/2016 a 08/02/2015)

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.° 03/13
VIII - Relatorio do Setor Contabil { Modelo 07)



ESTADO DO CEARA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA ®
Av. Cel. Virgilio Tévora, 1710 - Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 T g
" CNPI: 41,563 628/0001-82 - CGF: 06.920.642.2 Itaitinga

EOVERNAKNDD FAHA TODGE

RELA RESPONSA ETOR CONTABIL
Bxaminada & prestacdo de contas do{s) ordenador(es) de despesa(s) do FUNDO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL, referente a0 exercicio financeiro de 2015 (01/01/2015 a
08/02/2015}, contatamos:

SIM NAO NAO APLIC,
a). @ regularidade dos documentos e comprovantes que
deram origem aos registros contabels. x
b). a2 propriedade e regularidade dos registros contabels. x
c). & regularidade da execugao orcamentaria da X
despesa,
d). a regularidade da execucio orgamentiria da receita. X
e). @ existéncia de Irregularidade ou llegalidades, bem
como falhas que tenham causado ou possam causar x

prefuizos ao erario.

OBSERVACOES:
O gestor primou pelo zeio com o patiménio plblico ja existente, bem como pela aplicacao dos
recursos recebidos de forma honesta e racional.

Paco do Poder Executivo Municipal de Itaitinga — Estado do Ceara

Em, 08 de fevereiro de 2015.
Crdenador de Despesa;
J # - § & |
AGS: ."4_,.___.,_..-5_‘:{_ L I"{ !I -
A!mﬁm Jnu ! Neto  NOME: Ana Priscila Ciiveira Viana
J MAT.: (<89
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FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
(RPPS)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAQ
Exercicio Financeiro
2015

(01/01/2015 a 08/02/2015)

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.© 03/13

IX - Termo de Conferéncia de Caixa e CondliagGes Bancarias (Modelo 08)



p
Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA
Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliacdo Bancéaria

Demonstrative - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Aos 08 ( Oito ) dias do més de Fevereiro de 2015, efetuou-se verificagdo dos valores de Tesourarla, obtendo os
sequinies resultados:

1. Em Calxa R$: 0,00 {Zero Real)

2. Em Banco RS: 31.480.856,36 (Trinta @ Um MilhGes, Quatrocentos e Oitenta Mil @ Oitocentos e Cinquenta e Seis
Reais e Trinta & Seis Centavos)

Org.: 15 FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

U.0.: 1501 Fundo Municipal de Previdéncia Social

Céd. Conta Nomenclatura Saldo RS

146 B.B 10.000-5 | FUM M DE PREV SOOTAL ] 1,165 644,02

147 B.B 12.280-7 | FMPS COMPREY i 8_778,491

182 cER 1—=8 | FUN M DE BREVIDENCIA | 30.305.433,43
Tetal da Und. 31.480.856,36
Total da Unidade Gestora: 31.480.856,36

3. Total Geral (1 + 2) R$: 31.480.856,36 (Trinta e Um MilhGes, Quatrocentos e Oitenta Mil & Oitocentos & Cinguenta a
Sels Reals e Trinta e Seis Cantavos)

4, Damonstrativo das Conciliagdes Bancarias
Mao Existem Conclliagles Bancérias

.I-._h.'.\.-\.— 1:.. _,."-_—'—1::'_-.'.._ L‘( l_._,.
— ANA PRISCILA OLIVEIRA VIANA
SECRETARIA

Swlema GESTOR - Modulo: Execucda Orpamentdnia Pagima.:1 /1
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FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
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PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 015

(01/01/2015 a 08/02/2015)

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.° 03/13

X - Relagdo de Contas, Saldos e Extratos Bancarios
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ESTADO DO CEARA ,A\
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 7,

Av, Cel. Virgilio Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 . P
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PRIMEIRAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCARIOS




104 4682 7158749000100 FUNDO MUNIGIPA

Extrato conta corrente USN022015 162755
BgE T ' N )
190005 E M55 M D ITAITINGA
Pariodo do exiratn 2015
Langamantos N SEE R A
R T o S g Vel A5 Saldc
Goor
BE. 880,000 042 240 4205 fig ¢
D&/01 3880 12380.7 FUNDD MUNICIFA
Q8017045 . Tmmhpm on fing GE1 805000 057 apg 1. MaI D
0&m 1805 STHBE-B CAMILA Wwama 5
Danmizo1s + Trenslerdncis on knz B 880000, 00u 589 L
JBit 3880 BSE‘!-BF'I-IL&RREE&EAC
0adn/2015 * Trangferéincia on iine 663.880 000008 547 1500 8
OB/01 3880 9589-0 PMI- ARRECADAS
SETN201E = Trans{erdncia on bne BGILBA0 000 004 s 100,00 0
REXIT 3050 #559-9 P ARRECADAC
DB 2015 * Tranafardneia an ferz BESD1. 000033714 1,885 8¢ o
0801 5104 137138 ADDOLFED ZESAR S
R P i T EmissSo de DOC 10,800 430000
cav1201s * Impoatas LT 3B 120
GPS - CODIGO DE BARRAS
DR012015 * Tar Assinaiurs Sarv baio &00.060 500,023 514 125D
Tanda ratarente o I
laorz018 " Tar DﬂmEthm B10.081.300.180.703 TeGD
Tarffa reforenin 3 oanrznts
DE012015 B8 Previden AF Fluun T80 2E1 4R B
1207172015 +Pmmm 11.201 Jel 7RO
TELEMAR R.J (04 FIXO)
22015 BB Previden BF Fing THD METT  dun
130152015 + Tranefendnois on loe OE3.473.000,000 735 1733 80D
1301 3473 397355 CONTATE CONSUL
1302015 = Transfaréncia on ine mmmumsa&a Sh20
VAN 3880 G550.9 By, ARRECADAC
THO1R2015 BB Praviden RF Flixa b YiedieT  uodut
15012015 + Transferdneis on fns BE1.604.000 205 210 157222 o
15/0% 1604 05219-9 SODINE-SOC.OIS
Tk Py 1 Emissds de DOC 11581 30000
15013015 * Tar DOC/TED Ebstrdnicn 838,150 900 (B0 342 Tl
Farify referanis a 158112015
15012015 B8 Frevidan RF Fluxa 7H0 TEATIE Qo
s + Tranaferbocin on fine G61.360.000.005 214 05,000
2301 1389 LAY QuT 00007 1SET40000100
23012015 * Transfarkncia an fire BE53.E80 00D £09.565 1EE0 D
2301 3880 958599 Pl ARRECADAC
IEns * Impastos. 1230 280480
RFB- DARF PRETO CALCULADD
23S Emissdn de DOC 12303 553300
23012045 = Tar DOC/TED Elotrdnics ‘BAC 239,000 066 550 T80 0
Tariln raterente & 23012015
23012015 BE Previdan RF Fluxe TRO losote e gooc
ZT0N2as *+ Ordem Bane 12 Sae Tes Nae 237 540,000,000 T
032352700001-70 TRIBUNAL REGIONAL DO T
ZIIN20S *+ Qrdem Bang 12 Sec Tes Nac 232 551.000 000 FREAC
(032352700001-70 TRIBUNAL REGIONAL DO T
ITR20is B Previdan RE Fiums T80 ASEEHD o c
28012015 + Tranalardneia on fine E63.880_000 D10 477 Bd4G 7T ¢
2801 3880 1(477-8 2 MUN ITamnNG
280172015 + TED-Crwefitn am Conts 5 577 305 TR 00D 0D




28012005 BE Previden RF Fiuss 780 138440 77
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23012045 * Transterlineia on ling mm.mﬁ1¢,1?1 SEih
4501 3880 101?1‘-{! FWESE DE ITAITI
20017015 * Transterdacia on ling 663.880.000.010 17+ 115,128,513
2001 3580 N0 Flkss pe ITAIT|
0NN * Tranaferéncia on ing B53.880.000.010 174 33495 1 o
2501 1880 101711 MES DE 1T
200112018 * Tansiertncia gn ling 683,880 (000G 17 a254 0
Z6/07 3880 101710 Fagg OE iTam
=a01/2018 58 Previden RF Fiuxg 780 5451357 ¢
30020 * Transiendncs on Enz 563, BE0.000 0% 174 3Ry r
301 3880 1M T1-0 Fugs CE ITalm
3012015 * Transtordoug on iine BE&Y. 880 000 010171 LI R EVEL
30401 3880 10171.0 FMSS BE iTAMm
30172015 * Trenstertincia on ina 553238 000065 013 g up
3001 3206 5}13-1*1!.&:11&1}5 E AMAR
3012015 ¥ rmm—..:..m lirey Eﬂ:!-!mmﬂﬁﬂ.lﬂ? WY
300 850 B387-5 ANA PALILA LoPE
H0t2ms -TIIWM-NH'H ssasmmunmm 14186 0
301 3830 9569-9 PML- ARRECADAC
2018 * Trmnsferdnes on fine E63.880 000 ppa 569 ERLG2 0
30V0 3880 Hm—iFHI-ARHEGAD.ﬁ.-:
202048 = Transferéncs on ling GEG. BB 000 000 sag 2 1857 08 b
30/01 3880 osRa.g PMI- l‘HREEh.DAﬂ
o205 * Transferbngia on e GE63.250.000 010,175 1256707 B
3001 3880 101 710 FMSS DE ITAITI
INT2015 * Transigrineia on fina B63.580.000.010.171 ple - LT
30401 3880 104710 FMSS DE iTAM
20012m5 * Translerdneis on dins ES3:860 000,010 17y S
300 3850 105710 FMSS DE TauT)
36/01/2015 + Transterénsia on ing 863,880,000 010 171 102 45 3
30001 3880 107140 PSS DE IMAITI
02015 -Tmmlummlml 03650000 010173 12570
SO0t IBEC 10171-0 FMSS OE Tam
30mzo1s * Transleréncia on lins 683 BAN 00N, 138 801 12.TE58A [
001 3880 1389017 PMI EMPRES TG
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Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

I:Iﬂmaaﬂmmﬂﬂ.q?
Clente . e
= e s T
Contg Tmm-srussualrmnum

MEs/ana raferdncia JANEIRG2015

BE Prav TF (Pca iy . cupaaapﬁwmmfv P S

o Hissog o R e VAOCERE | Baids s

3!-‘"12&‘914 SO0 ENTERIQH
0N2E SALDO ATUAL

Flﬁumﬂ o rids

waumﬂ

970,859,162 147
BT0.850, 162747

SALDO ANTERIOR 1.075.858.73 T
APLICACOES (+) 000

RESGATES () 0.00

RENDIMENTO BRUTQ {49 15.957 .94

IMPOSTO DE RENDA {=) 0,00

10F §-) .00

RENDIMENTQ Liguipo 15.057 a4

BALDO ATUAL = 1.081.91687

Valor da Cota S =
311202004 1, 10E254 181

3012015 113048891 14

Rantabiligade e

No mis 14831 -
MNo ana T3

Uttmos 12 mesas 12,46t

| D e
31122014 SALDO WEF-!-ER

BE Pravig Fravid RF Flum EMPJHB

FI'IEHHJ'HFFLUID

5111-55-:??515

?dar ot

V005 a2 tar

Salta cowms

08/01/2015 APLICACAD 201148 TATIALT1AZR 1 3nsuTas7y 57.B30 t1ekas
T#012015 RESGATE MaTE 2BIBS002E 1, 068078507 37378 0RREE
Apicagio 1302014 HETE 253 asoaos
TAN2015 RESGATE . 1.760.00 1287842550 1 iseaaasn 50084 d 2558
Aphcacao 131iV2014 1.760,00 1287 Badssg
152015 RESGATE 1.B37.24 133607680 1 357E1s0an A8 TE2 S4RERT
Apiescio 13NN 14 1.758,25 1284 1603
Aplicagiio 151y2014 70599 51,007E6T
ZIOU2015 RESGATE 305008 2224871528 1, 370008123 FHEZT 4TI
Apcacao 18102014 3.050.00 232487528
ITDNRS APLICACAD 455 58 BA0IMBT 1372065631 45 sy L]
ZRD12015 APLICAGAC TT8440, 17 130737 504084 1 372832112 177 SHT Ha0egs
22015 RESGATE 154.510.57 112,590 24631 LITII8364  g5.067 TTd3s
Aphcacdo 15/10/20 14 22,356 32 16.2680 556758
Aplicachy DO /2014 88540 Tira587300
BpErache 2010014 433 .82 588501
Aplicacao 111172014 555783 A04T 452531
Aplicacao OB/ 21204 14,188 B9 HL.318 213851
Apllcecsn 22132014 43060 B850 431380
Aplicacio 0Ri012015 202359 1473 B4 1328
Aplicacsa 270172015 £E5 o8 33 g3udg
Apboacio 280112015 0,763, 44 85853, 7298
JDUFS RESEATE 518557 BBEG.S74675 1 J70TT4GT s 381 D9RS3R
Apficagan 26012015 8.18597 6.886 674475
MVON2IME SALDO ATLLAL 80202 35 56,387 0pEssg 58 381 Copnka
Resumo do mas s P —
SALDO ANTERIGR 58322 86
APLICACOES (+] 1681.907,83
RESGATES () 170.650,65
RENDIMENTO BRLUITO i+ 83231




IMPOSTO DE RENDA {=} 0,60

I0F (- 000
RENOIMENTS Licwpo 55z 31

SALDO ATUAL = 80.202 35

Veiordagora s e — e
322014 136184078

30/01/2015 137572481

Rentabilidade =~ e . i I .
No més 0.8a0

Mo ana 08400

Ultimos 12 meses 10,0654

Transagio efetuada com SUDBESD por JB11954D J0AD BATISTA DE OLVEIRA,

Emdr%m&mdm-sﬁﬂﬂﬂmmﬂ?ﬂ WBEMDEFEEEETE
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Extrato conta Corrente 090272015 1528 2¢
Cllante - Contnatuel = )
Agéncia 3880-6 - '
Canta comente 122807 FUNDO MJNICIPAL BE SEGURI
Periodo do axiraty 0v2015
Lil'l{:ﬂ'l'l‘;lﬂlﬂl . o e e CEa S .
s T 2y e R e T e e ke = T Ty
”'Eﬁ;’?'éff“‘ R N S R ki amanto ValorRE  Baido
G205 * Cridilo Fomacedpe |NSS B35 0ie S % S ¢ o
INSTITUTS MNACHOMAL DO SEGURO SOCIAL
OB 201s * Tri'lilerir!l:ﬂi om ling BE3 . Ban 000.070_ 000 8320560 D B
a0 3880 1ﬂDﬂHFHEEMDrT
ITO2018 SaLDD
OESERVACDES ;
Ceitral de Atendimesnto Hh
4004 DOWL 7 0BOOD T2 pomd
Fara doficlenres auditives
Do 779 ogae
Trmmﬁaam:hm!mw .IMHEHJDAE:BAHETAI:EULI'H'EIM
hmmm%hxﬁaw-ﬁ&ﬂﬂﬂﬂﬂmﬂm Cuvidons BS 0800 729 5578

Para deficientas auditivos 0800 729 O0ka
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CAIXA

.1 Extrato das Contas Individuais

Origem do Extrato:

GovConta CADXA:
Conta Referdncia:
Nome:

Perioda:

Data Mow Nr. Doc,
DE/DLS2015 013805
12/01/2018 230478
12/01/2015 012888
20/01/2015 363558
21/01/2015 237659
22/01/2015 320669
26/01/2015 327337
28/0172015 113611
28/01/2015 113611
30/0Lf2015 000001
3ofoifzo15 o000on1
30/01/2015 -

hl:tp!.'.ﬂ'."guvcmltﬂ,ﬁal'u..gu!u'.l:u'.‘!ignv-'exlmmf'cmta_indi'-'El:lunl-"unpfim...

GOVCONTA CAIXA

4682600002

4682/006/00000001-8

FUNDO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SO
de: 01/01/2015 ata: 31/01/2015

Histérico Valor (R$) saldo [ Rs)
ENVIO TEV 8.200,00D 58,12C
APLICACAQ 8.200,00D0  8.141.88D
CRED TEV B.200,00C 58,12C
RESGATE 2.000.000,00C 2,000,058,12¢
RESGATE 400.000,00C 2.400.058,12¢
APLICACAQ 2.400.000,000 58,12C
RESGATE 170.000,00C- 170.058,13¢
ENVIO TED 170.000,000 = 58,12C
DOC/TED ELETRONICO 7,300 50,82C
CRED TED 98.343,00C - 9§.393,82¢
CRED TED 58.728,29C-"157.122,11C

Saldo Atualizada

I57.122,.11C

NAMIINIE 1610




CAIXA

Extrato Mensal

Investidor: FUNDO MUNICIPAL DE 5EG URIDADE sOC
DO MUNICIPIO DE ITAITINGA e

Endersgo: R MANGEL SATIRO, 0, SIN, CENTRG, TAITINGA,
CEARL GRASY. 51880-000.
| Administrador: capa ECONGMICA FEDERAL

LAY PAULISTA, 2300 110 ANDAR, CERQUEIRA
I[ CESAR, SA0 PAULO, sAD PAULO, BRASIL, 01310-300.

Email-

Fundo: FI BRASIL 2018 ITPRF
Rentabilidade Més: 1.48%
Rentabilidade Ultimos 12 meses: 5 714

| Data Iniclo: 31/12/2014

VL Cota Dats Inicio: RS 1.081 11800

Saldo Bruto Anterior: RS 4.324.476,00 { 4.000.000,00000000
Aplicagées: RS 0,00 / 0,00000000

Resgates: R$ 0,00/ 0,00000000

IRRF: RS 0,00

IOF: R$ 0,80

Rendimento Base: RS .00

Resgate Bruto em Transito: RS 0.00

CPFICNPJ: B7 158 748/0001-00

CPEICNPJ: 00.350.305/0001-Da
Talefone:

CPFICNPJ: 18.586.256/0001-08
Rentabilidade Ano: 1.48%

Data Fim: 30/01/2016

VL Cota Data Fim: &S 1.087 08800

Saldo Bruto Final: RS #.368.272.00 ¥4 000.000,00000000
Rendimento Bruto: RS B3.785,

IRRF Provisionade: RS 0.00

IOF Provisionado: 2% 0.00 [
Taxa Operacional: RS 0,00

Saldo Liquido: RS 4 388 272 0p

Senvico de Atendimenta aa

Cotistn
SAC Caina 0B00 728 0101 Endereco pars Correspondencia Gaixa Postal 72624 Sap Pauln SP

CEP 01405-001
Quvidoria 0800 725 7474

IS - X200

PR e T




CAIXA

Extrato Mensal

DO MUNICIPIO DE ITAITINGA

3lL, 81885
Administrador: Caes ECONOMICA FEDERAL

Email:
Fundo: Fl BRASIL 202e | TORF

Rentabilidade Més: 3.42%
Rentabilidade Ultimos 12 meses: 15 4419

Il]ain Imicio: 31/12/2044
¥L Coia Diats Inicio: RS 1.11634800

Aplicacdes: RS 0,00 / 000000000
Rasgates: RS 0,00 / 0,00000000

-~ | IRRF: R$ 0,00

IOF: RS 0,00

Rendimento Base: RS 2,00

| Resgate Bruto em Transito: RS 0,00

Investidor; FUNDO MUNICIPAL DE SEG URIDADE SOCIAL
v0: R MANOEL SATIRO, 0, SiN. NTRO, ITAITINGA,
CERRBRALIL TR SO, 0 . CENTRO, mATNG

| Enderega: AV PAULISTA, 2.300, 11° ANDAR, CERGUE
 CESAR, SAD PAULD, 83D PAULO, BRASIL, 01310-300.

| Saldo Bruto Anterlor: RS 1.784.566,80 { 1 600.000,00000000

CPFICNPJ: 07 158 FARDOM1-00

CPRFICNPJ: 00,360, 305/:0001.04
Talafona:

CPFICHP.: 18,598 88001 03
Rentabilidade Ang: 3.47%

Data Fim: 3000152015

VL Cota Data Fim: RS 115352900

Saide Brute Final: RS 1 B45 546,404 1. 6800 000, DODG0N0
Rendimanta Brulo: BS &4 Ges,

IRRF Provisionado: R&0.00

IOF Provisionado: RS 0,00

Taxa Operacional: RS 0.00
Saldo Liguido: RS 1 845 845,40

?‘aawm da Atendiments e Cotists

SAC Caina DHOO 726 0101 Enderccn para Corespondencia Calka Postal 72624 San Paulo 8F

CEP [1405-001
Ounadaria GROD 726 7474

SHGIIETE - 13:20:00
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Extrato Funde de Investimento
Para Eimples verificapao
o3 Agdncia Jmup Jﬂpw;au missdo
AITINGA, CE 4682 5184 i 0822015 J
P do Furgo ik das Avidades do Flndo
EIIJ?A Fl BRASIL IMA-B TIT PUBL RF L 10.740,668/0001-23 [ 0B/032010 [
Rentabilidade do Fundio
No Més(%) No Ano{%) Nos Ultimos 12 Meses (%) Cota emi 31122014 Cola em: 301/2015
[ 30543 I 3,0543 I 20,8547 I 1,674287 I 1.725424 |
Administradora
fVeme E‘mmpa ICNP da Adminisirader
E;:Emnﬁ'niﬂ Federal BS - Quadra 04 - Lotes 34 - Brasiiia/DF | 00.380 J0S/D001-D4 I
Cliente
ama O ch Corrania An e
UNDS MUMNICIRPAL DE SEGURIDADE 50 OF.158.749/0001-00 006.00000001-8 012015 01
pndlise do Perfl ta fnyvesfidor Iﬂn‘idﬂ Avalizefo
. Resumo da Movimentagdo
Histdnco ) Valor em RS Qe d= Cofaz
Saldo Anterior 5.853 290,23C 3405 080 776625
Aplicagies 2.400,000,000 g 1394 131,403555
Resgatas Q.64 '/’ 0,000000
Rendimenta Bruto no Mas 184 242 230
IRRF 0.00
ICF 0,00
Taxa de Seida 0,00 /
Seido Brulo® 8.437.532 45C . 4.890.121, 180480
Resgate Bruto em Transito® 0.00
17} Vador supsits & Sutagds, confarme mgnincio em vipor
Movimentagio Detalhada
Data Histdren Valor RE CHide o Coras
22101 APLICACAD 2400.000.00C 1.304 131 403858
Dados da Tributagdo Rendimente Baga IRRF
D.00 0,00
Infarmagdes so Cotists
Consulte seu extratn de fundes exclosivamente pelo [hternet Banking CAIXNA, de forms
Prdtica & segura, e boneficle-se de CoC3® a5 vantagens gue os servifon afi—[ine lhe
Froporcionsn. Fale com sew Gerenta para-solicitar a Inlhicdo da enwi o mensal do sey
excrato pelos Correlos. Alds de reduzir Suas q!r.-;pesas_ Fom Ispressfo e postages
dos extratos, vood comtribod Ppara preservacdo do melo-ambicncg !
e 2 MO0 05 1600

A




LrAA - BAUO UE Fuigps hup;a*a'sidm&m:.m.mm,guv,hr:simnfexuawmnmlI:r.fcnma - i

wn Extrato Fundo de lnvestimento
Para simpies verificapso

mmﬁa Fm-msz P'T;; Wmm _,[

_E;?} BRASIL IMA-B 5 TP RE LP M?:?s?ﬁmmda wmﬂmﬂﬁ J
Rentabllidade do Fundo N
No Més{%) No Ano(%) Nos Ultimos 12 Meses(%)  Cots em: 31M2r2014 Cota em: 30012015
[ 1998 | 1,9961 [l 14,5733 I! 1.628362 | 1660898 |

Administradora
E Econdmice Federal E?:‘F;.IMI'E 04 - Lotes 3/4 - Brasiis/DF ﬂlﬁﬁmﬂm
Cliente

Wems FPFQWJ Comente FFama
FUNDO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SO O7.158 748/0001-00 005.00000001-8 ! 012015 | 0w
Andiise g Perfi do nvestdar Ina.mam

. Mm:ﬁllﬂﬂmm

Hizldrico ) Valor em RS Qide'an Cotis

SII_:I'rnAnhmr B30.661,05C 510.121,162475

Aglicactes 0,00 0,000000

Resgates 0,00 0,000000

Randiments Bruts no Méas 16,597 .83

IRRF 0,00

IOF 0,00

Taxa de Salda 0,00

Saldo Brutn* B47 258 TG 530.121,102475

Resgate Bruto am Transio® 0.0a

(") Vaalor sirjaiic & iributacis. contorms tegisiachio em vigor

Movimentagio Detalhads

Datp Histdico Valor RS Qifde g Coiag

Dsdas de Tributagdo Rendimento Base IRRF
0,00 .00

Informagdes ao Cotista

Consulte sey extrace de fundos exclusivamente Pelo Intarnet Ranking CAINA, de forma
prdcica e segura, o benoficie-se de LOOAS a2 vantagens Jue oF mervigas on-line lhe
Proporvionam. Fale com sey Garsnes para splicitar s inibicdo do Envic ménzal do sep
®xtrato palosy Correlas. Além e reduzic suss despesas com impressdc e postages

dos extratoas, vocd contribel pars Presarvapde do melo-ambisnes!

-2 DONRPN1S 1/A-NA




AR - CAUEID Oe runaons

[ )

hitps://sidm fextrato.caixa gov. be/sidm fextrato/Controller/extrats

Extrato Fundo de Investimenta
Para simples verificacio
tha Agdnpia Operag s TeEs S
:mﬂp_nl'dﬁﬂ. Ce ] 4632 || 5484 0810212015 f
oo P do Fungia das dbvidtaces o Fundg
E\!J.ﬂ. F1 BRASIL IRF-M 1 TP RF r:” 10,740 670/0001-08 |m";| 28052010 {
Rentabilidade do Eynda
No Més|%) No Ano(%) Nos Uitimos 12 Meses( Cota em: 3112/2014 Cola em: 30/01/2015
L 10487 Il 10487 || 11,1145 1.545821 | 1.562033 |
Administradora
: i P g3 Advinlstradons
E;:: Econfimica Federat m;:adm 04 - Lotes 344 - Brasilis/DF 00360, 305/0001-04 |
Cligrta
Fﬁm CPETNEy Conts Carpnia
NDO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SO | 07 158,748/0001-00 D08.00000001-8 012015 | Do [
48 o0 Parfi do Investoor Dot d Avalacdo |
Resumo da Mavimentacdo
Hisitiion Valor em RS Qe de Cofas
Salde Anterior 13.384.930 400 8.645.854 B934
Aplicaphes B 200,000 5783, 355368
Hasgaies 170,000,000 106.008, 431801
Randimanto Brute na Mas 138548 72
IRRF 0.00
IOF 0,00
T2xa da Salda 0,00
Saldo Brutg® 13,243 138,620 B.542 161, 794502
Rasgate Bruto em Transio® 0.00
() Whiar suijmibe d Eributselo, confarme Iegislacin sm vigor
Movimentagdo Deialhada
D=t Higtdico Valor RS Oids de Coizs
{2501 APLICACAD 8.200,000C 5283 355353
26/ m RESGATE 170,000,000 109,006 431801
IRRF 0,60
IoF 0,00
Dados de Tributagio Rendimento Base IRRF
0.00 0,60
Informagpdes ao Cofista

Consuite son gxirate de fundas SKClusivamente pelo Internse Ba
prdtica o segura. e Beneficig-so da tedss as vane
Froparcionam. File com seu Gerente para solics
extrato pelos Correios. Aldm de reduzlr suss d
dos axtTSEos, vocd concribud parg prezesvagdc

nking CAINA, de forma
APERS qua o8 servigosy on-line lhe
tar 3 iaihigdo do envioc mensal o sen
BSpESdE com imprezsio = Dod tages

g0 meio-ambiente)

ext.

MMINIE L&-Mn




LALAA - Extramn ge FLnans

hnps:.ffsidmfe:lmtu.mxa_gm_Mﬂdmfexhﬂm‘tunmifcrfex trato_ext,,,

Extrato Fundo de Investimento
Para simpies verificagso
@ da Agéncin Sefigo Ppua;ﬁ: Frruz.a.lo'
AITINGA, CE A5H2 5404 08022015 _J
CHA da Bindg 0 tas Alvidadtes b Eund
m& Fi BRASIL REF DI LONGO PRAZD 03737 208/0001-57 Q072008 _J
Rentabilidade do Fundo
No Més(%) No Ano(%) Nos Ultimos 12 Meses{®)  Cota am INN22014 Cota em: 300172015
09287 il 0.0287 Il 108777 [l 2289349 ] 2310812 |
Adminlstradors
e NOEMBGo [ENP da Admanisiradors
E:Tu Econdimica Faderal EHSquEdFI 04 - Lales 3/4 - Brasii=iDF 00.360 305000 1-D4
Clignte
Emﬂ! i WP (Conta Coments r«umm Fora
UNDO MUNICIPAL DE SEGURIDADE S0 07.158.748/0001-00 D06.00000001-8 oeos | eum
rmemmmhmmx Tate g2 Avafacas
~  Resumo da Movimentagso
Hiskvico Vafor em RS e oo Colps
Saldo Antsrior 3860907 30C 1.589 104 070065
Aplicagdes 0,00 0.000000
Resgatas 2.400.000,000 1.042 341 154485
Rendimsnta Bruto no Més 25 585 T7C
IRRF 0,00
IGF 0.00
Texa de Saiga 0.00 -
Salda Bryn® 12BE463 070 - 558.7582 915580
Rasgate Brulo sm Transio® 0,00
:'}\‘q}nrmiuwu,mw &3 igor
Movimentagdo Detalhada
Dt Hisidrien Valor RS Cide de Cotag
20/ RESGATE 2.000.000.000 858 680 ST4004
IRRF 0,00
POF 0,00
21/ RESGATE 400.000.00D 173.660,480390
IRRF 0.00
10F 0,00
Dados de Tributagso Rendimenio Base IRRF
0.00 0,00
Informagtes ao Cotists
Consulfe sou extrato de fundas exclosivamarts pals Internec Bdnking CAIKXA, de forsa
Ardtica e degura, o beneficie-s¢ da todds as vantagens gue o= servipos an-iine Jhe
Proporcigiam. Fale cos sew Gersnce Para solicitar a inlhicle do envia mansal do sey
BACraLo pelos Correios. Alés de reduzir suyas dospesas com iiipresedo a pastages
dor extriatos, vood cantribyj para preservaiio do meis-asbisate)
de 2 09022015 1/




ESTADO DO CEARA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA @)

Av, Cel. Virgillo Tévora, 1710 - Antonio Miguel — CEP: 61,880-000 g T WL i
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920,642-2 ltﬂ itin g a

DOVERNANGD FARA TODGE

ULTIMAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCARIOS




Sllente - Conts apa)

Agéncia lsngg - =
Cants eorranie 10000.5 FMSSMDJTNTTHEA
Pariodo do axfraim 022015
Lan#:aman;u‘:_ e - = = =
DL bakinicess- Aginrighn
3oa2gs 00 Anteriar
dworos 388D 50024 470 Traasigransia on kne 663206 000,014,224
0402 3296 182341 payy CONSE con
Dh2/2015 3a80 QU028 470 T, T2 O (1w 353_4145“}1333 764
04402 3473 35700.5 o7 LOCACDES nE
Dariz018 3885 8 470 Tranefortngs on fing 883 BB0.000 509 555
04/02 3880 5580.9 opy. ARRECADAD
Deaa2os 0000 13105 198 NS 20411
GPS- ident : 13430819000188 . D12cs
4022015 0000 00DGO 835 BB Praviden RE Fluxe 50
DENRI2015 : 0000 13113 1mruwsmm 880,370,800 376 063
. Tanifs referente 2 30/01/2015 '
[l (1 0300 DAo0G 655 BE Previdan RF Fliug B0
DU22015 Q000 13105 362 Pacameni Eofits luz 2001
COELCE CIA ENERGETICA CE
[l COOZ 13105 363 Pagio Shrits istona 2080
TELEMAR R (01 Fixg),
0940373015 0000 13105 375 mposios 208413
. GPS - CODIGO DE BARRAS
DANIR015 0000 13105 168 Emissas da Do 26 B
o%0E0S 0000 93113310 Tar DOCITED Elsirénics 810401100098 535
Tmmn__qmpz-mm
e Uil 006 00000 gEs B Previden RF Fluxs 70
130213015 3850 gonzs 870 Transtergncia on kne §63,580.000.012 750
1302 3850 12280-7 Funpo MUNICIPA
12 0XN15 M50 20025 470 Translertnca on ling BE1 359,000 005 310
18M2 T3S LAY OuT 00007 158748000100
1310217015 380 99026 470 Transtoréneig o1 line 651,604,000 020 847
1302 1504 20667-6 TECNO IND Co
1322018 JEah0 BEOPE 470 Transferbrizia an |ns 581 A0S, 000 000 85+
102 1804 20887.5 TECND IND GO
T4z s 3880 mogoe 470 Transterfincia on fine 881 789,000,015 825
102 1788 15826-7 LUCAS comsuLTh
Y e i 1 3B 20028 470 Transtenéneia on e BE3 280,000 009 561
102 3680 0550.9 P ARREGADALR
102015 ' B0 genss 470 Transterincia on ine 863,580,000 909 569
T2 3880 3559.9 payy. ARRECADAC
20 E SBED 99026 370 Transfentniy an e B BAG D00 00 g6y
Y302 3880 98567 40SE NONATD 52
1022015 ooge 13105 188 Emissao da DoG 36
12023015 006G 13113 310 Tee DOLTED Blelrdinicn B A0 300 095 st
Vet referente 2 13m22015
130273015 0000 DOOOD 3¢5 BE RF Fling T
180272015 9000 14849 73 e Pray TIT PUB IPCA iy 1200 713
18022015 0003 00000 345 B8 Praviden RF Fluxs rag
022015 P00 13105 100 Pagemants de i 25001
RS8O BANK BRASL 5.4 _Banco MULTIPLG
HHO2015 Odan 13105 10% Pagamento de Tituly : 22002
ASSOCIACAQ BRASILEIRA DE (NG T1
2022018 Q000 43105 108 Pagaments e Thuio 22 (s
ASSOCIACAD BRASILEIRA DB ST
200252095 i ﬂnﬂmasﬁﬁaﬁmﬂmnﬂlmu T80
252015 0000 33185 375 imposics 2280
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250ER0TS

Gogog SSGBEF:WHFFLm

TN SO0MST nosgr
SE22M5 0000 14175 076 TED-Crdcin Bm Cantg SS13558 70000 00
iy 2552 7158740000100 FUNDO MUNICIEA
2BDR/2015 3BB0  Ho02s 470 Transiesinga i ling 563 F0E 040 0s o3 126,130
_ 2602 3296'5013-X MACHADO E AMAR
SEOEN1E 388D 89028 &70 Transieréncia gn ki 563 880,000,008 T LBy
502 3880 E367-8 ANa PAULA LOPE
2BO22015 3880 90026 470 Transterancis on fing 563.800.000 009 55 804,32 0
26/02 3880 BAE9-8 Bl ARRECADAC
2R022013 2880 53025 47 Transleninga on fine BEDBSD 000 009, 560 EY 27 &y
2502 3880 05609 Py ARRECADAL
26022015 4530 98026 470 Transieegncia on ine BE3.BE0/000 509 San HaTD
2602 3580 95500 Pl ARRECADAR
20022018 Jes0 BEO2E 470 Tranaforéncig on ling 863880 000 D1 174 FESG O
26702 3880 101710 FMSS DE iTaIT
BRI 3880 99025 470 Transferéncia on kria S63.860.000. 010171 3300
26402 3860 10171-0 FMSS DE ITAM
HBO0ZA01E 368D Tw0ss a7 Transiatdaca an fine B63.880 000.010 174 5110755
2B/02 3880 1017140 FMSS DE iTAT)
ZBN2201E ABED 80025 470 Transferdngs an (ine BE3BA0OOO.DID AT wy 41 ET D
28/02 388U 10171-0 FMSS OF ITAm
LEORS 3880 Mmimmmnn liFe GE3HED.000.010. 174 4750
26102 3800 109710 FMES DE TAIT)
022018 3580 96028 470 Tmhwq o ling BEI.BED.OID.OI017Y v YN o
2602 3880 10171-0 FMSS DE [TAM)
b b 3850 Eﬂﬂz&ﬂuTMmmhm GE3.H80.000. 738 B0y 1218380
26702 3880 138901-7 Py EMPRESTIMD
2BO2D15 3880 89025 470 Transterdneia an lina BE3.BAD.000. 138 501 13384
262 3860 138901-7 i EMPRESTIMG
LB0A2M S J8E0 SHO0ZE 470 Transforénmiy o lite GE3.580.000 135 220 204450
2002 2880 1357209 SINDICATD SERV
28022015 380 eo0gs 470 Transfaréncia on line 863 BE0.000 13¢ 229 2418 p
: 2602 3850 1392208 BINDIGATO SERY
26082018 G000 DOOCO 345 BB Previden RE Flue )  BOTIMD 9000
202G 3880 99028 B70 Translerdncia on lne B63.8B0.000.010477  @agsyT o
272 3880 104775 P MUN ITAITING
IT02015 680 99026 470 Transtersncts on line BE3.205 000018 2 M50
2702 3266 102341 MUN CONS & CON
222015 3880 98026 470 Transferdncia on lins 663, 880,000 002, 580 4547 ¢
27102 3880 B560-0 PMi- ARRECADAC
ITID22015 O 13105 393 TED Tranal.Eistr, Dispanhy T2 LISENED
ITmEEMs onon 13113 310 Tar DOCTED Efstranicn B40.580.900,111.218 TROD
Tards melevente 5 27022015
ITEZ015 GDG0 ammsaﬁmnnrm &l 1528240 upos
LBO2015 DooD DO000 886 S AL oo & i i
Central ga Atendiments By
4003 ooy 4 o3op 733 fogg
Fars deficisntes auditivias
€300 Y29 opsa
Trarsacas eletusda COMF 3USBES0 Dor: JE118542 1080 BATISTA DE CLIVEIRA.
wmmmmm-mmrﬂﬂm Quvidoria BB 0800 728 8678

Pars daficinntes susitvas 0810 729 GORE




Investimentos - Investimentos Fundos - Mensal ULQ32015 14:5753

Cllante
AgBNCE 2BR0-5 = = : ) -
Conta 100005 F M S5 8 D ITAITINGA

Méwiano refardncia FEVEREIRQIZ015

BB Prav TFIFCa IV - CNPJBD FHEUTF‘IPGA v
T

D - Migtdrion 11 IO EE

tis687

gmmmzsi?

Voo

SElHG cotas

30012018 SALDO ANTERIOR
TAER2015 RESGATE J1.504 18 B, V09, T4055d 1 134555710 gau A55.47 1503
Aplicagsn 19022018 31,804 16 28 195 74055,

STOR2N15 SALDG ATIAL 107573383 942 B50 4745 G Han g sn
Aestmo do inés | o -

SALDC ANTERIOH 1.091.916.87
APLICACOES [+ 0,00
RESZATES (-] 31.08218

REMDIMENTC BRUTE (=} 1581130

IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
10F () 0,00

REMDIMENTD Uouing 1581130
SALDDATUAL = 10757338

Ymor .d.:.'r_C-lll'.a A

INTH2015 1,420891 114 N
2TN22E 11471683103

hen!.dhr_r_lﬂf s o B 5

Mo mae 1.4851 o

Iwo 2ng 2 5B95

Umimos 12 meses 137088

8 Previg BF Fluxwy - Of

Dt Mimsake o RS E - Malop SSECls . Valor tofe | Balus vots
30001/2015 SALOD MTEHHJR 80.202 35 58,381 000558
04022005 RESBATE 847500 ATOFZITIT  1.0TE831409 53 8T EEDGAq
Aplcatho 2801/ 203 647500 A TOT257 197
DEDZZ01E RESGATE 16,00 TE2IVEE 1 IPETO5T 53 gEg oapans
Aplicagso 28012015 165,00 11621050
OQUYHNE RESGATE 4,862 B0 3085 JBTE3] 1 ITVIE0R56 S0 2vEE7I54G
Aolicasn 28017015 4 862,50 3385 357633
130XZ01E APLICACED 184871 TLIM00IGIRE 1 ATSSOTIE0 318w Ay
TR0RS0E APLICAGAD 31.994.16 23.180,955480 1380007508 T4 TSR ESLT
2HONE BERGATE 3T8.24 2702 624006 1 ARABITAA T2 085 3000
Aplicacao 2801015 373324 2702 SP402%
2502015 RESGATE 507839 36TIE22561 13847450684 BR=FT ORI
Anlicscho ZR/01/2015 507830 671 BE22581
2E02075 APLICAGAD 15 079,60 0BG 150640 1 30711540 O AN aR0T
L7025 APLICACAD 1.526.24 LB B T T O AT
TINZRNMS SALDC ATLAL L3378 80424 355743 alh 434 393743
Resumo dq s e
SALDD ANTERIDR 80.202 35
AELICAGOES (+) 0.449.01
RESGATES -} 19.965 23
RENDIMENTD BRUTD [=) Ba5. 65
IMPOSTO DE REMDA () 0.00
IOF {-) 0,00
REMOIMENTD Ligunog B45.85
SALDCY ATUAL = 11133178

Valor gda Gota

A0/2015
ITRIE01E

1375772481
1.384303558




Rantabilidsde 1 ——
Ma més 0.7585.

Mo ang 1.E230
Ultimoe 12 meses 10,1190

Trantacio efsliads GO SUCESEC por: JB118547 JOAD BATISTA DE OLIVEIRA

Sanigo de Atsndimanto ag Cansumidor - SAC Da00 Ti90rR2 Ovwvidaria B8 0800 725 &grm
Fara deficisriteg Sudidivos 0800 729 fpng




DOW2018 14.55 #0

CllunEa . f-:-_nl.n il

= e m——— =
Conla corranis 12280-7 FUNDO MUNICIBAL BE SEGUR)

Périndo do Bxtrain 02 rans

Langamenios i
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08020y Uiiog 14134 812 Cradin Fomaendar iN55 LBOTI0Z srreBue o -0 T
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1¥02rzo1s 4880 pe0za 47p Transfertncia on lirs B63.880.000.010.000 o et o 00
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4004 Gog:
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f 080D 733 agy

deficiantay auditiveg
v300: 728 o0&
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Cuvideria BA capg 728 56575
Fafa doficieniss Audiiios 0B0O 729 O0as




CAIXA

v Extrato das Contas Individuais

Origem da Extratg:
GovCanta CAIXA:
Conta Réfardncig

Narme;
Péringp:

Data Moy Nr. Doc,
02/02/2015 334017
08/02r2015 Dogoza
20/02/2615 324838
2000272015 000001
20/02/2015 nagog:
20/0272018 0acooy
20/02/2015 Qo000
20/02/2015 000ag
20/02/2015 000a0]
20/02/2015 000001
40/02/201s Q0oooy
20/02/2015 Qooong
20/02/2015 000001
20/02/2015 Da00a)
20/02/2015% o000y
20402/ 2015 doo00]
20/0272015 a0nan
20/02/2015 00001
20/02/2015 Goooo1
20/02/2015 2Eaony
20/02/2015 oaaony
20/02/2 5 000001
20/02/2015 000001
20/02/a015 T iTals 1
20/02/2015 0ooapy
20/02/20158 oooooy
20/02/2015 ooopal
20/02/2015 000001
20/02/2015 aoona1
20/02/2015 anoao:
20/02/2015 oaneog
20/02/2015 ooooal
2000272015 00061
20/02/2015 aooao
20/02/2015 anooo
20/02/2015 2o000y
20/02¢2015 0ooo01
20/02/2015 oooog
20/02/3015 136264
20/02f2015 136441
20/02/201 5 100009
A0/02/ 2015 104010
20/02/2015 200006
2040212015 200007

/022015 200009

Histéricg
APLICACAD
MANUT Cap
APLICACAD
CRED TED
CRED TED
CRED TED
CRED TED
CRED TED
CRED TED
CRED TED
CRED TED
CRED TED
CRED TED
CRED TED
CREL TED
CRED TED
CRED TED
CRED TED
CRED TED
CRED TED
CRED TED
CRED TED
CRED TED
CRED TED
CRED TED
CRED TED
CRED TED
CRED TED
CRED TED
CRED TED
CRED TED
CRED TED
CRED TED
CRED TED
CRED TED
CRED TED
CRED TED
CRED TEDR
VDa coT
VDA COoT
DOC ELET
LOC ELET
DOC ELET
DOC ELET
ROC ELET

hnps:ﬁgnvcnnmumxn,gm'.hns;gm.mmm R _mdividualsinipein

GOVCONTA Caixa

Ael2&a000n;

qﬁal.-fﬂuﬁr‘nﬂnmﬁm -B

FUNDG MUNICTPaL OE SEGURIpDADE 50
de: 01/02/2015 até: 28/02/2015

Valar (R$) Saide (R$)
157.000,000° / 122.4:¢
28,5000/ w3

N 255.39?.930’_'35-5. 304,320
H?E.?EE,IEE'H&.EES.HD
| 62.774.930"113.7990,23

- 53 DEH.EI‘A:.?SL'-‘QD
*23,072,286"73 659,420
™~ 9.373,920 64.285,50p
9.730,18C S4.555,33p

- 3.568,986 48.985,34p
\‘\ 4.744,30€" 44,342, 0ap
- L538,286 42.713,76p
HEE 53 #1.5625.2350
651,570 41.183. 880

. 2:265,18¢” 38 898 aan
N 1,973,120 6,925,360
1.DH?.IEE/EEEEBJJD

- 620,4807 35 237,650
2.235,006” 33,002,650
1,289 43¢ 31,703, 220

* 4.558,B6C 25 744,150
= 3.085 740/ 23,858,620
* 500,672 23.157 951

"~ 861,150 22 298,800
1.146,61¢” 21,150,100
980,318 20,189,880

" 385,530 19.584,350

™ 1.204,57¢7 18.379, 7ap

"\ 715,58¢" 7. 664,220
~ ?2-1.11?/16.939.9::1
1.830,70¢” 15.009,21p

N 122,530 13 886, 68D
£.532,07C-11.354,610

N2.967.330 357,240
~648,79¢” 7,708,500

~ 1,189,870, 5 515 630

\E.Fta_uar:/ 804, 80D

- 89820 g3Ec

S RYIE4E B B1. 742 44C
*126.490%,130 178, 145 57¢

T 149,092"178 295 g5
\ +118,58¢ 178,415, 24¢
"\ 476,250 178,681, 4aC
* 276,89C 179,168, 18C
~384.63C/179 553,010




hﬂpﬁiffsm'ﬂﬂnm-ﬂi'mguhhﬂsign w‘cxrrn!wu-:-nl.a_indiwuuaj."lnupr:-.-~.

20/02/2015 200012 DOC ELET \‘\ 340,432"179 803 44c
20/02/2015 200013 DOC ELET N 32,8007 179 926, 24c
20/02/2015 300011 DOC ELET N 298, 18075 B0.224,42C
20/02/2015 500002 DOC ELET \ az,mn{'}{an. 307,12c
20/02/2015 500005 DOC ELET N173,36¢ 180 480,480
20/02/2015 5000086 DOC ELET 205,670/ 0.686, | 5¢
20/02/2015 700008 LOC ELET ~ BB,68 180.772.83C
23/02/2015 265234 APLICACAO 178.052.960" 2 719,87C
23/02/2015 265440 APLICACAQ 2.626,26DF  q3.81¢
L0/02/3015 132401 RESGATE 170.000,00C 1_3&093,61(
26/02/2015 . 431795 ENVID TED 170.000,000/  g3.g1c

a7/02/2015 = Saldo Atualizadp 23;41C




CAIXA

Investidor: FUNDO MUNICIPAL
[ O MUNICIPIO DE [TAITINGA

| Enderego: R MANDEL SATIRD, 0, 8M, CENTRO, ITAITINGA.
oy

DE SEGURIDADE S0CIAL

BRASIL. 51880-000

Administradar: CA(xn EGONOMICA FEDERAL

Endarego: AV PALLIST 02,300, 11" ANDAR, CERQUEIRA
CESAR, sA0 PALILD, SED PAULD, BRASIL. 01310-300

Email;

| Funde: FI BRASIL 2074 TP RF
| Rentabilidade Mas: 2. 5H%
Rentabilidade Utimos 12 meses; 10,15%

Crata Iniciao; A0i201s
| VL Cota Daty Inicio: R$ 1, 18352000
| Saldo Bruto Anterfar: R 1.845 646,40 / 1.600.000,00000000
[ﬁ#"tlcﬂli: RE Q.00 (L G0060aE0
| Resgates: 50,00/ 0.00000000
| IRRF: R% 0.00
~ | 1OF: RS 0,00
| Rendimanta Basa: RS 0,00
| Resgate Bruto em Trénsito: RS 0,00

Extrato Mensal

CPFICNP: 07,158 7420000100

CPFRICNP: On 360 305/0007-04
Tolafone:

CPFICNP: TE_EQH.ZB-EFHIHI'I—&E
Rentabilidade Ang: 0.78%

Data Fim: 27/02/2m5
VL Cota Data Fim: RS 112382000

Baldo Briuta Final: RE 1,764 nfy ¢ 1.600.000.00000000 {

Rendimento Bruto: R3d 1144
IRRF Provisionadeo: RS 0,00
IOF Provislonado: RS .00
Taxa Operaclonal: RE 000
Saldo Liquido: RS 1 758 112 oo

— e —

ML-.—_JEEMEHL—EMM' OF_ Mo favuih_
I Bvmita Arorigngta S LR ] —_—
r._'-‘_‘_i—\__ e —y
pnl‘mg_ﬁu a0 Cotista

FATD RELEVANTE: SR COTISTA, INFORMAMOS © FECHAMENTO DO FUNDO PARA NOVAS AFLICACOES

|.ﬁ. PARTIR DE 31 .01.14. A DECISAD APLICA-SE TANTO A NOVIOS COTISTAS QUANTD ADS COTIST, =
ATUAIS. O FECHAMENTD D) FUNDC PARA MNCVAE AF’LIC:SgEE NACH IMPEDE SUA POSTERICR REABERTURA,
[meuc: ESTA SLIEITA X DELIBERACAD DO ACMINISTR R. BEM COMO A DVULGACAD DE Nove

LFATD RELEVANTE i
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X1 - Atos de Nomeacao da Comissao de Licitagdo e do Pregoeiro e Equipe de Apoio




Publicado por afi Q,

dia ¢ de -&wwm de 20/
no atrio da Prefeitura, nos term
recc endados pele Superior Tribur
e Justia - STJ, na decisio Profer
no Recurso Especial n® 105.2;
84-5) - CE - 1* Turma.

QOVERND MUNKCIPAL DE

Itaiting

GOVERNANGD ¥ARA TODOS

PORTARIA N® 003/2015 Itaitinga, 06 de janeiro de 2015,

Alrera a composicdo dos membros da
Comissdo de Licitagdo da Prefeitura Municipal ¢
ltaitinga, os quais indica, ¢ dd outras providénciay.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA, Estado do Cears, no uso de suas atribuicdes legais
e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1 — Nomear 0s membros da Comissfio de Licitagdo até 3] de dezembro de 2015,
composta pelos membros a seguir, sob a presidéncia do primeiro, a saber:

COMISSAO DE LICITACAO
Marin Leonez Miranda de Presidente CPF:7T83.823.783-15
Arevedo
Marilene Lima Assune¢iio Membro CPF:244.727.863-20
José Clodomar de Lima Membro CPF: 321.425.793-53
Pedro Henrique Barros Suplente CPF:034,730.543-13
Dantas

Art. 2° - Compete & Comissdo de Licitagiio cumprir com as normas gerais de
licitagdes e contratos administrativos das Leis Federais N® 8,666/93, de 21 de junho de 1993 ¢
no dmbito da administragiio Direta, do Poder Executivo do Municipio, observados ainda, os
principios estabelecidos nas legislagbes correlatas e instrugdes emanadas dos Grglios dos
sistemas de controle interno e extemo, respondendo seus membros solidariamente. por
irregularidade ocorridas nos processos licitatérios,

Art. 3" - Esla Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITNGA, GOVERNANDO PARA
TODOS, em 06 de janeiro de 2015,

Q@’&&ﬁ@ﬁf or
4

PREFEITO MUNICIPA

Prefeitura Municipal ce Itaitinga - Av. Cel. Virgilio Tévera, 1710 - Bairro Ant6nio Miguel - Itaitinga - Ceard
Fanc R RRFLAON - PRDL 41 S8 BIR2/NNNI1.ET - Eamac/Bav: 85 | 2377 13281




FL"..':.';-;'E':JD por afixac3o,

4 D6 de Fanervp o 2014

no alrio da Prefeitura, nos termes
Liendadas pelo Superior Tribunal

Jutl s - ETJ na decisia Prolarida

4rso Esvecial n? 105.232

5484-5) - CE - 12 Turma,

Itaitin

GOVERWANGO PARL JTUOOR

PORTARIA N* 004/2015 Itaitinga, 06 de janeiro de 2015,

Alrera a compesicdo da Equipe de Pregao da
Prefeitura Municipal de Itaitinga, os quais indica, dd
oufras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA, Fstado do Cearil, no uso de suas atribuicies legais
e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1" — Nomear a Equipe de Pregio até 31 de dezembro de 2015 , composta pelos membros
a seguir, sob a presidéncia do primeiro, a saber;

EQUIPE DE PREGAO
Maria Leonez Miranda de Pregoeira CPF:783.823.783-15
Azrevedo
Marilene Lima Assunciio Apoio CPF:244.727.863-20
José Clodomar de Lima Apoio CPF:321.425.793-53
Pedro Henrigue Barros Suplente CPF:034.730.543-13
Dantas i

Art. 2° - Compete & Equipe do Preglo cumprir com as normas gerais de licitagBes e contratos
administrativos das Leis Federais N° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e no dmbito da administragio
Direta e Indireta, do Poder Executivo do Municipio, ohservados ainda. os principios estabelecidos nas
legislagdes correlatas ¢ instrugdes emanadas dos drgios dos sistemas de controle interno e externo.
respondendo seus membros solidariamente. por irregularidade ocorridas nos processos licitaidrios.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagiio.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITNGA, GOVERNANDO PARA TODOS, em
{6 de janeiro de 2015.

(e
_/Qé{i CELING RANGE( J

FREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de itaitinga - Av, Cel. Virgilio Tévora, 1710 - Bairro Aniénio Migue! - itaitinga - Cears
Cew; 61.880-000 - CNPJ: 41,563 ER/ONNT-R? - Fane</Faw AS | 3377 1351
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ESTADO DO CEARA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA ~ ~

)
Av. Cel, Virgilio Tavora, 1710 - Antonio Miguel — CEP; 61.880-000 ==
CNPJ): 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 lta itin g a

SOVEMNENDO FANA TOOGE

CLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara, em cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6.9 da Instrucdo
Normativa n.? 03/13-TCM/CE, gque o FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL no exercicio financeiro de 2015 (01/01/2015 a

08/02/2015), nada tem a registrar no MODELO 11 - RELACAO DAS
ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVENIO.

Paco do Poder Executivo Municipal de Itaitinga — Estado do Ceara
Em, 08 de fevereiro de 2015.

g.St) O |-
'._AliLA PRIS‘EI OLIVEIRA VIANA
Secretadria de Administracdo
CPF: D28.759.173-58
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ESTADO DO CEARA ’A\
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 7

Av. Cel, Virgilio Tavara, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 = o =
CNPJ: 41,563.628/0001-82 — CGF; 06.920.642-2 Itaitin ga

OOVERRANDD FPARA TODDE

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
(RPPS)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 015

(01/01/2015 a 08/02/2015)

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.°? 03/13

XVII - AlteragSes das Normas que Regulam a Gestdo




ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA A\_A

Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 = Antonio Miguel = CEP: 61.880-000 =42
CNFJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 Ita ltl n g a

ORYENNAKODO FARA TORDON

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 79 da Instrugdo
Normativa n.@ 03/13-TCM/CE, que a Administragdo Municipal de
ITAITINGA/CE no exercicio financeiro de 2015 (01/01/2015 a 08/02/2015),
nao promoveu alteracoes das normas que regulam a gestdo do FUNDO

-

MUNICIP REV NCIA AL.

Paco do Poder Executivo Municipal de Itaitinga - Estado do Ceara
Em, 08 de fevereiro de 2015.

s Cr= e 1O A
ANA PRIJrSCILA OLIVEIRA VIANA
© Secretaria de Administracio

CPF: 028.759.173-58
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Lel N°* 011 de 07, de ABRIL de 1.993

DO FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

ADMINISTRACAO
Sebpstido Soares Cavaleante
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ESTADO no cEAR.E.
PREFEITURA MUHI!‘:IPAL DE ITAITIHGA

IET Ng 011 de 07 de AERIL de 1,993

Institut o Fundo de Sagurldede Bocial
do Servidor Munioipal e adotea ocutras”
providénolias:

0 PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA,

g; .
B

geus naunnaﬂna .3 rnnpeotivua ﬁap-nﬂcntan-ua ueauintua beneficios:
1 - Quanto so Bervidor:

& - Auxilio-Natalidade:

b - Licenga por acidente de aarvinn:

o - Apsisténcia & Satde; '

d - Apoesntadoria

|

a
3

-
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':|:; - GQuanto eo depondente:
.~ Pensfo tempor&ria ou vitalioia;

'kl

) a

! b - Auxflio-Funeral:
e - Aux{lio-Reolusdo;
d - Asgisténols & Sedde;
e - Peodlio.

Pardgrafo tinlco — Menhum outro banaficio des caritsr previdencid-
rio ou asplestencial poderd ser oferecido bﬂlﬂ
FH85, além dos previstos nesta Lel, sem que,
nunttmtﬂtln eeja estabalecida a mtivn
receita de udhnrturu. madiante Lei- uapuui:icu.

CAPITULO II
[0B SEGURADOS

20 -~ Ble segurados gbrigatérios do FMSS os
gervlidores nnniuipaia em geral, ativos s inativos, dos Poderes
Executivo e Legislativo, des -antarguias e fundagBés piblicas mu-
nicipais, em fungEo do cargo gue gonpam na AdministragBo.

. Parégrafo Univo - Inoluem-se entre up seguradon
uhrimuunun 0B nurupmtu:l de oargos em comisslo.

. Art. 3 - Ftpdurl En:initivnﬂuntﬂ a gqualidade
de segurado aguele gue desvinoular-se a servigo piblico mmici-
. pal, seja qual for o tipo de dilspenba.

s
) CAPITULO IXT

Art. 4o — Consideram-se ﬁapunﬂanbnu 80 BOgura-—
dp, para o afaltos desta Lal.

I - A sepbsa, o marido invdlido, os filhos eol-
telroe menores de 21 (vinte & um) ancs, sam
renda ou economia propris e os invalidos,
as filhas solteiras de <qualgquer condigdo,
mesmo majores ds 21 (vinte & um) ahos, ee
invElides ou eem renda ou esovnomia proéprisa;

= Wy e e e e [E — ey T Sl TR T TE T T R w— e ——




II - A mBe 2 0 pal; Be invdlido;

ITI- & companheirs do contribuinte eolteiro,
separado #udluialmnntn:nu vidvo;

IV - Os irmfos & ao lrnls solteiras ‘de qualquer
condigiic mem renda ou egoonomia propria
qugndn invdlidanm ou mencres de 21 {viﬂxa B
am a.m:m,

vV - 08 untnuﬁna e 0B meanores qgque vivam so0b a
guarda do segurado por determinacls Judi-
oial, assndo-lhés aplicdvel o disposte

. quanto aocs £ilhos.

bo - Nas faltss doms dependentes enumerados
nos. inﬁi:nﬂ de sua dnpund!nnth !ﬂﬂnﬂnﬁnﬂ. nbﬁarvadnu as eeguintes
o o

R I - Limite de idads de atéd Z1(vinte = um) ancs
ou mais de B0 (=essenta) anos;

II - Invalide=;

I11I- Comprovagiio de inpadimantn do exercicio de
aetividadsa Ihra do lar.

i1g - A comprovagfo dos requesitos exigidos pe-
los 1nniunu II ¢ II1 deote artigc esers
felte mediante pericia mEdics a K carge de
%ggg& médlioa devidamente cradunniudn palo

20 - Comprovar-pe—& exigénola do inciso- 1 ma-
dinnttldnuumnntu ufiniul de identificacio
pﬂuann .

3 o - A ﬂ:intinqin de dependentes de . gualguer
< das nlnauun enumepadas no &rt. in exolui
do direito 4 prestacdc todos os outros des
classes subseqtientes, rqunal?ndﬂu.nn con—
digles previstes nos Zo e 3a deste artigo;

in - Héo tpr&.dinuitp,n.prustnnnu o clnjuge se-
parado ao qual nfio tenha sido segurada &
percepoo de nllnuntnn. pem & mulher gue
Ba uﬁnnntru na situoacHo rraviata no ' art.
234 do Cédigo Civil. '

L T L I o p—_——




— e e SR

20 - NEo existindo espbes, ou nos casos refepi-
dos no 1g deste artigo & ¢ elra con-
carrerd com os filhoe, cabéndo-lhe & guote
normaliments stribuida ao ofnjuge, na forma
do Par&grafo Unioco do srt. 28.

Ja - Existindo sspdea geparada com direite =&
percepelo de . alimentos. e conoorrendo &
pensio oompanheira do segurado falecido,
poréd mantida aguels a proporslo fixadae ne
santenca judioial e a eepdsa cabers o res-
tante dos 46X (quarenta e oinou por cento)
g; gquota familiar & que se refere o art.

4o - No omso de a pensfp da eepdsa seperada ser
igual ou superior A quota fam{liar, & com-

' panheira caberd até 30% (trinte por cento)

do restante do valor da pensfo, sem pre-
Jiizo das porcentagens atribGidas aocm fi-
lhos de oada ume deles, na forma do' Ba
deste artigo.

Ba - Op filhos, tanto os legiltimos quarto oe
demaip; conporrentes da meema forma, & sus
quota &, 88 o seu nimero de 11 fonze) pe-
rfo extraldos os 56X  (Cinguenta & oinco
por_cento) previstos no artigo 29 dividin-

58 essa porcentagem éntre eles, equita-
tivamente, de ‘acorde.com o nimero ds fi-
lhos de pada uma delas concorrentes.

CAPITULO IV

) DAS INECRICOES DOS SEGURADOS B DEPENDENTES

. Art. Ta - Os segurados e seus dependentes deve—
rdo inscrover-se junto so FMES para fazerem Jis A obtengHo de
qualqusr prestacfio ou beneflolo, devendo o FMSS formecer documen—

Farfgrafo Unico — No ato de inmoriglo, o sBegu-
rado preencherd a ficha que lhe for formooida pelc FMSS © opro-
sontard os dooumentos copprobatdrios exigidos.

: Art. Bn - Qoorrendo falecimento do pegurado pem
que tenham sido felta a insoricHo de qualguer depedenta, =& este
ou a ou representante serd 1livito prowové-la.

- D4 -
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‘mentos comprobatSrios do FMES.

"Art. 9p - O cancelamento de inscrielo do o@nju-

_ B8 80 pard admitido em decorrénoia da pentenca Judio qua  haja

reconhsolido a eituaclo prevista no artigo 294 do Civil;

mediante certidiio de soparaciip, em que nfio hajam sido assegurados,
alimentos; -certidio de nnﬂnh&:; de camamento; ou seja ainda, cer-

tidfo de 6bito.

Art. 10p- Pare percepplio do primeiro venoimen-
to, remunéraclo ou salério, a ocontar do ato do exerol u  in-
vegtidura do pervidor, sers ' - e

Art. llg- O processo de inolusfio e exolus#io de
segurados o de dependentes & continuo o Ppoermanente, - pabendo ao
6rglo endarregado manter fichAric atualizado de todas as modifi-
cagdes porventura ocorrentes nos dados deolarados na inscricfio.

. Art. 12g- Para inscripfic doe pegurados sorio
exigidos oo seguidos ntos, sem prejuizo da apresentack
ﬂnuuwntuﬂ_dn# dependentes. i i

£ Prova de ingresac no servigo riblico muni-
vipal; '

II- Prova de identidade felta gqualquer dos se-
‘Bulpntes dooumsntos:

‘&) Carteira ds identidads expedida por ins-
tituloBo ofioial; :

b) Certificedo da aguitagdio com o “servigo
militar;

¢) Carteira profissional.
III~- Certidio de idade ou de casamsnto;

IV- Certidfio de idade dob filhos menores e de-
- bendentes maipres de 70 (sstenta) anos ds
identidads de cutros depsdentes;

V- 03 (tréa) fotografies tamanho 9x4 -

lo- A prova de invalides seri feita mediante
pericie médica a pargo da Junfa, devida-
., mente oredenciadda pelo FMSS,

2o~ A prova de que os fFilloe ménores de 21
(vinte o um) snos o maiores ds 18 (dezen-
sole) n¥o.tem renda ou economia propria
serd folta dovidamente atestado pasaado
por 02 (dols) servidores munioipais oata-
vels ou aposentado, vom firmae reconhecti-
das.

- 08 -
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3o- A prova de gque o segurado tem oompanheira
soh sus dependéncia econdmica Bard felita
mediante stestado de vida e residancia
pesspdo pela autoridade policial ocompeten—
te e/cu por declaragio passada por 02
(dols) servidores municipais esta&veis ou
aposentados, com a8 firmas devidamentes
reconheoidas.

4o~ Para insoriclioc da m@e gomo dependente o

* Begurade deverd provar a filiacfp ou ado-
¢80, &, para o Pail, a prova de invalidesz.

o~ As filhas separsdas, vitvas og, separadsa,
que passem & viver sob a dependéncia . do
segurado sguiparam-se &s filhsas scltaipas
de aqualquer condigfo, enquento durar esss
=ituagido,

Ba- A prova da dependéncia das pesscas menolo-
nadas no pardgrafo anterior sers feita,
respectivemente, de acordo com o estabela-
oimento no ert. E seus inoisos e alinsas,

7o~ A prova de dependéncia dos enteados & me-

nores que vivem sob a guarda Judicial do

. ségurado serd feita medlante apressntasso
de alvarg, .

Art. 13op- Os dooumentos apresentados para fazer
prova junto ac FMBS deverBo ser devolvido mos intersssados no
Prazo - de 1nwrnrrug!?g1 de 10 (dos) dias. :

Pardgrafo Unlco - O FHSS reglistrar& em fichas

pars este fim destinados ve dados & doa documéntos apressntados.

; : Art. ldo- O ssgurade que no prazo des 30 (trin-
ta) dias de sua ocorréncia, n#o comunicar - as FMSE gqualguer
modificagSo nom dados declarados DA bua inacriglo @ na de aseus
dependentes, responders civil, penal e administrativamsnte pela
omienfio, se de fato vier ihe proporoignando vantagens ilicitas.

Art. 150 Para os efoitoa do disposto no artigoe

7o, o FMSS reserva-se o direito de exigir o pumﬁgigpqtu de todas

Geaon ou GEtidiigs Bo MMMIISCeae ‘oo eartes ]
como os Grgfios. ou entidad _ ! agdo ca m

indireta encaminharfio ao FMSS a relapho nominal de seus servido—
res, acompanhada dos respectivos cargop e vencimsntos, a fim de
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DAS PENSORS
Art. 180- An Ponsden ﬁi#ﬁlﬂ!ﬂﬂﬂ*ﬁ! quante A na-
tureza em vitalfolia e tompbraria, '

1o - A pensko vitalicia 4 camposta de qusta ou
quotes permansntes, que somente se extin-
8uem Ou revertem com a morte de meus bena-

22 - A pensio temporaria & compgsta de quotacy
quotas que podem estinguir-ese oy . reverter
Por motivo de morte, censaclio da invalidesz
% maloridade do boreficiarig,

Art. 18p- SEo0 benefioidrios das vensleoa:
I - Vitalfoia:

&) Cénjuge; :

b) Pessoa geparada Judicialmente ou divorelia-
da, com percepolo de Penslo alimenticia;

€} A.companheira ques COMEroVe oconvivénois h&

05 (einco) Anos ou gue tenha filho -8l oomum
com o servidor;

d) A mBe a/ou rai que comprovem  dependénois
sbondmica do sorvidor; g

e) A pesaoa depignads maior de 80 (Bessenta)
ANOs 8 a pessos ‘portadora de deficiBnois

Que viva sob g, dependdnola econdmica do
servidor;
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11~ Tompordria:

a) Us filhoa de qualquér condiclo, ou entea-
- dos, até 21 (vints & um) anos do ldade, ocu
se invdlido enguanto durer a invalidesz;

b) Menor sob a guarda ou tutela, até 21 (vints

® um) ence de idade; 3
©) O irmfio, drflo de Pal sem padastro, até 21
{vinte e um) anod, = o invdlido que compro-
© Ve dependféncia sconfmica do servidor;
d) A pessoa designada qus viva na dependénoia
econtmica do servidor até 2L (vinte e um)
anos, ou invdlidm. .

_ Art. 200- Ocorrendo habilitagfio de vérios titu-
laroe & pensBSo vitalicia, o valor serd distribuido em partes
iguais entre os beneficiérios habilitados. -

- . __Art. Zlo- Qcorrendo babilitaclo as pensBes vi-
tallolas o temporérias, metade do valor caberé so titular ou ti-
tulares da penslio vitalfcia sendo a outra metade rateada, am par—
tes iguais entre os titulares da penslio.

_ Art. 22p- Ocorrendo habilitaclo eomente & pen-
8fo tempordria, o valor integral da pensfo serd rateado, em par-
tea iguals, entre oe gue &e habilitarem. Y

Art. 29p- Seré conoedida pens8o proviséria por
morte presumida do servidor inativo, nos seguintes casos:

I - Declaragfo ds ausénola, pela autoridade Ju—
dicidria competente; :

IT- Desapavecimento sm dsssbamento, inudacdo.
incéndio, ou acidents nfio caracterizado oco-
mo em gervigo; .

I1I- Demaparscimento do dessmpenho das atribui-
nﬁ!_-! dﬂ mﬂﬂ‘. i ¥

Art. 24p~ A pensiio gerd transformades em vitali-
:;: ou temporéria, conforme o eventusl reaparecimontc do servi-

Art. 25o- Acarreta psrda da qualidade de bene-
fioldrio: :

1 -0 geu Ialuuiﬁintui
li- A mnuleglc do opsamento, quandd a decisd@o

oogrrer apés. e concesedo da pensfio . do oin-
Juge; )
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ITI- A Ce8BACHy de invalidez en 8¢  tratandg de
bﬂnufiatarin.invllida. ; "

IV= 4 maiorsdage 4a £11ho,

ade , irmfo, gpfao, ou
Peseon deoignads 808 21 (vinte e um) apog
de idade, :

V- gT acumulag®o de Fone®o na forma do  artigy
; L]

VI- A rentncia SXDressa,

desta oy Para os titulares ga Penso ta
rdria, pe n8o houvep P8nsionistas remanos-
) Conte dp Ponelo vitallala, i

1I= Da pensie bemporéria, para 08 co-benericla-
rios, ou, na falta destea, PAra ‘o beneri-
j oia,

I -~ Da Penalo v.l‘éulinin PAra op remansscentes ;
tompo-

Art, 27p 4 POsdd podeps Ber adquirida 4 gual-
Quer tempo, Presgrevendo tEg Bomente gy Prestagden exigiveis ha
mais de 05 (0ie0) angs,

Art. 28p- Rﬁﬂmwdq 0 direito de opclio & veda-
da a Peroepoio cumulativa ge Penslo, palyp g Bipdtess . do op
(duas) Pensfes orlginarias dge Sargos ou % Pblicos constd
tuoionalmente acoumulativg,

Art, . i
d0 que faleper 8Pde haver res] ' 12 (doze: - wWen
Ja1s susseoivas, geps foncodida pensko, g qual Iinu:&.ml;#hltq.l,du

Art. $00- A penss 98 qus cuida o argyg ante-
: Poders g > Clmento de contribuiofo do Begura-
o, ¢ uer&mvtng.mmmmwm!uﬁmmmmtu da reviafns
1eral da Temunebaciio don servidoren Punioipaty,
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Art. 3ig- Para os efeitos do ratelo da pensfio
considerar-se-&0, de logo, apenme os dependentes inscritos, n#o
se adiando a concessS0 por falta de hebilidade de outros possi-
vels ddépendantea.

Parégrafo Unico - Concedido o beneficic, gqual-
guer inscrigfo ou hablliteefio  posterior, que impligue em inclusdo
de dependente 86 produzird efsitoe a partir da dats em gqus for
deferido., :

Art. 320~ A quota da pensBo se entingue:
1 - Por morte do pensionista:
II- Pu:ITu casamento do pan:iunuu;"

III- Aos 21 {vinim e un ) anos de idade do pen-
slonista vAlidees;

IV- Quandc cessar a lnvalidez do pu;nuiuninbai

Pardgrafo Unioo - Para ser a penso concedida
ou extinta, a invalidez do dependents referido no inoiso IV deve-
rd por confirmada ou informsda através de exape mfdico, a cargo
da junta midica devidamente oredengiada pelo FMES,

: _ Art. 330- Toda ves qué se extiguir uma quots de
pensfo, proceder-ss-8 a hovo clleule e a fiovo retaio - do benefi-
eio, na forma do artigo 20 o seu pardgrafe Gnico, nonsiderados,
Porém apenas oo pensionigtas remsanescentes.

ParSgrafo Unico - Com a extinglio da quota do
Gltimo pensionista, extinta fioaré tambem a pensZo. :

Art. 340~ Ocorrendo o faleoimento de pensionie-
ta o ratelo do beneficlo & que e refere o igo 20 esarA feito
de acorde ¢om esta Lei, dualguer que ténha mido a data da conces—

Art. 38g- A quots da pensfioc nlo =e extingue
para ag filhas solteiras de qualquer oordiglio, mesmo maiores de
Elil:ﬂnj:u e um) ancs se invélidas ou sem rends ou ecoonomia pro-
pria. . 2

Art. 36g- Os persionistas de um mesmd grupo fa-
miliar respondem solidarisgents peln obrigaglo de cominicar ap
FHSS qualquér coorz€noia que lmporte na extinoSo da quota ou al-
teragfo de seu valor.

Art.' ITg- Na orgamlzapgSo do processo para defe-
rimento da pensfSo o cfnd sobrevivante ou a comparheira, bene—

ficiArio devers apresentar os seguintes dooumentos:
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a) Certidio de obito do conjuge ou cempantieira
b) Eaﬁtid!blﬂp Cegamento Civil ou religicso ou
' Prova de 'gue vivia na companhia do ‘megurado
. Talecido aob sua dependéncia econdmipa;
c) Frova de invalldesz Pormanents o de dependén-
cis econSmica, na hipotese de obnjuge do oe-
%0 masoulino. -

Art. 38o- As pensBes devidas & mfe e ao pai ip-

valldo ser8u concedidas depois de felta a apresentapfic dos Bo—

guintes documenitos

a) Cartidiio de Nascimento e de obito do filho;

b) Certidfio de gbito do cdnjuge do megureado fa-
lecido ou atestado de qus era eolteiro, pas-
sado por 02 (dois) funoion&rios municipaia
estévels ou aposentados com '
cldapn; ;

c) Atestedo de dependéncia econdmica ' fornecido
por 02 (dois) funcionérios municipais ssta-
véie ou aposentados com firmse reconhecidas.

d} Prova de invalidez do pai, feita nos termon
do Parégrafo Unico do artigo 32 desata Lei,
salvo a8 o mesmo contar maip de 69 (ssasenta
€ nove) anoa,

a) Certidéio de 6hito do Begurado;

b) Cexgidiio de Nasclmento dos filhgs; :

¢) Atestado de invalidez Quangdo a8a& tratar de
filho maior invalido:

d) Certidfio do titulo de adocfio, quando for o

caBmg; " il

&) CertidEo dé camamento civil anterior, gquando
B8 tratar de pensfo a enteado;

f) Frova de guarda, judicial do depsndente,
quandos for o caso; ;

g) Prova da que ¢ dependente nfio tem renda ou
sconomia prépria, passade por 02 (doim) fun-
clonédrios municipals estévels ou  aposenta-
dos, com firmas reconhecidas,

Art. 400- As pensBes a serem concedidas a filha

vidva, di?nruiad&JUu geparada, serfip deferidas mediante regqueri-
» cujo processo serd Instruido com:

manto

1 ~ No caso do fiiha vidva;

&) Certidfo de camamento e certidio de dbito do
ofnjuge;
b) Prova de dependéncia sconomica;

'
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I1- No ca=so da filha divorgiada:;

a) CeartidZ%p de divoreolo;
b} Certidfc de Naspimento;
2) Prova de dependéncia economica;

III- No caso dso filha ssparada:
2} Prova de smeparagio mediantu certiddc ou sen-

tanga Judicial;
b} Certidfc de nascimento:

' ©) Prova de dependéncia economica;

: Parégrafo Unico — Além da obrigatoriedade de o
segurado fazer snulamente prova de gue ainds subsistes os motivos
da concess#o do benefiolo e das probtacSes, a filha . divorciadda
deverd, blenalmente; fazer prova de gque o divoroio ainda se en-
contra em Vigor, o mesmo ocorrendo em relagdio A filha ceparads.

: _ Art. 4lg - A concesslo de pennBo a IrmBos e ir—
néns solteira de qualguer ogndigHo, menores de 21 (vinth e um)
anos, serd deferida mediente: fig 7

@) Frove de parentesco;

b) No omso de irmiios menorez oa deotumentos com-
probatdrion dessa condiglio;

©) Erova de depéendéncia econfmica e  da guarda

)

Judicial ge for o caso:
= d) Prova de gue o sggurado era solteiro ou vig-
vo, sem fillo ou sém enteado;
. @) Certidio de 6bito do segurado.

Art. 429 - 0 pecdlio garantiré soe dependen
do servidor ativo ou imativo, ou pa falt:  'destea a passsocam desig-
nada, uma importAncis Mrzgmmnb a (dois) mesed ds venci-
mentos cu proventos ‘do msemo, na data do falecimenta.'

: y s 1o - Em caso de soumuleglio ilicita, o pechilio

somente serd pago em razfo . _bargo d=
malor rémuneragio do servidor faléoida.

22 - Em caeo de falecimento por aciderts en
: Ecrviﬁn'u-punnmﬁntn seré efetuado . elm do—
PO | .

Art. 43g - Para os efeitos do dieposto no arti-
B0 snterior o ssgurado faleoido deverd tor contribuido, no mini-
mo, com 12 (doz®) prestagbes mensals, sucessivas, para a provi-
dénola municipal, . ) ot

Art. 44a - 0 segurado poder designar qualguer
pesgoa como beneficléria do ssu pecfilio, podendo psea - designacZo
ear modificads & gualguer tempo, mas prevalecendo sempre a de da-
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Parégraefo Unico - NEo declarado o benefioidrio,
a instituicHo do pectilio finnrﬁ paras as péosoas monciopadas no
artige 4o desta Lei, ups com a exclusfio dos outros; : devendo os
intereseadoa provar que ao dependsnte o gue corntinuem satisfazen-
do oo exigénclas dessa gualidade. ;

Art, 469 -~ O pagamento do pecilio fioa- uuduitu
4p peguintes provas em prooess, alil da apresentaclo da certidio
de dblte do segurado.

al curhid!a de capamento olvil, gquando o bene-
ficldrioc for obnjuge; -

b) Be o bensfioldric for a companhelira, os do—
cumentos mencionados na presente Lei, para
obtenpfic de bensfloioca téonicoe pela mesma;

¢} Certidic de naapimantn do esegurado, gueando
oe benefioiarice forem os paio; :

d) CertidfEc de nascimentos dos filhos, no ocaso
de merem ootes os bensfiofarios;

o) Certidio de nasoimento do falecido e de ssus
irmfos, na hipbStese de aurum astes oe bene-
Iiaiﬁrinn.

£) Be ﬁu dependsntes forem untaudua ou menores
qus viviam pob a guarda Judioclal do segurado
falegido, o= primeiros apresentarfio a sua
certidio de nascimento e a cortidip de casa-
mento do odnjuge nhhrﬂvivﬂ. e os segundos, a
prova da guarda Juducial;

g) Docnmantuu de identidade do dependents ou ds
seu repressntante legal.

Parfgrafo Uniod - Se o falpoimento houver ocor-
ride por acldente em servigo, nog termos do 20 do artigp 42, o
Pagamento do peofilio saré efetuado nndinntq a prova do fato, por
comunicaciio da rapurtiglu de origem do uagurudn

Art. 464~ Quando os bemeflolérics do pecdlio
nfo forem o ofnjuge ‘sobrevivénte, ob pais, os filhosn e nem o=
irmica, deverfo os que pleitenram o bensfloioc fazer prova da pré—
E:inf}dg::}gnﬂa e da deolaracHo do segurado de que o8 institusm

afio 8.
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. CAPTTULO 11T ;
DO AUXILIO MATERNIDADE

: Apt. 47g - 0 auxilio-natalidads ¢ devido n ser-
vidora por motivo de nascimento de filho, em quantis eguivalente
ap menor vencimento do servies piblico, inolumive pno caso de

1o - Na hip&tase de parto miltiplo, o valor aser
acréscido de 60X (ciquents por cente) por
nassituro,

28 = 0 suxilio serd pago ao obnjuge ou compa-
nhelro pervidor piblico, guando e partu-
riente nfio for ervidora. ’

.

I - ‘A segurada gestante, polo parto, assim oon-
' siderado 0 everito ccorride apds o 8y (mex-

®

Il~- i:dnanurudn pelo parto de usﬁﬁua.nnu_ BEegU~-
. a.

ip - 0 suxilio-natalidede &ers também pago pelo
parto dg companheira do segurado solteiro,
ceparade ou vitivo, insorita comg sua depan-
~E:§tu. nos termos doe artigos 49 e GO desta

v. ) 2g - Preenchides as condigSen legals, a gestan-
» te nlo-segurada terd direito ao recebimernto
B0 auxilio-natalidade, caso o Begurado haja

falecido antes de verificado o parte.

S0 - Também serd esaegurado ao vifivo o pecebi-

fento do sux{lio-natalidade no caso de =
sogurads falecer em conmsainois de parto.

Art. 48g - Para efeito de rocebimanto do muxi-
tlo-patalidade, torna-se neceasirio que © segurado haja recolhido
06 (seis) contribuicBes mensaie para & revidénclia municipal,
presorevendo o direito -de Teouperar sm 06 (enis) meses.




a3 Art. 502 - O pagamento do awd{lio-natalidads ,
fica Bujeito as mt-ﬂﬂ M Bm m: - :

I - Csrtidfco de nascimento do filho;

II- Be o parte for prematuro, declarag®o do mé-
dico gque assistiu a rarturiente, pela gqual
8¢ verifiaue que o parto ocorrsu apés o 6a
(sexto) m@s ds gestiomo,

I1I- ﬁirtidla de casamento do segurado e de ‘nas-
cimento do filho, no caso do incisc II do
artigo 49:

IV-Be o segurado for solteiro, separado pu
vidvo, certidiio de nascimento do ilho ¢ a
Prova de que a mfe & mua companheira nos

b termos desta Lei;

V- Se o segurado houver faleoido antes de vo-
rificado o parto, = gestante provaré o Gbi-
toi R

VI- Prova de gus a segurada ou a gegtante da-
rendente de segurado n3g utilizou a ‘assim-
téncia prestada pelo FMSS, e que: pode eser

. - felto mediante informacXo do ¢rglo encarre-
@ado do encaminhamento das estantes uas
institulcfes com as quais o mantenha

convénlo ou contrato;

VII- 82 o vidvo preqierer auxilio-natalidads,
provard oom certidfc de 6bito da. segurada o
sou faleoimento em conseglifnoia . ou depolis
do parto, além do casamanto olvil.

CAPITULO 1V

12 - Entende-ss por falta do oSnjuge, o fato de
nfo ter o mesmo efetuedo despesas com ©
seu aspultamsnto.

40 ~ O pagemento do auxilio-funsral cbdscerd a
Pracesso sumariseimo concluidc no prazo de
48 (guarenta &'cito) horas, & partir do
pedido devidamentes instrulds.
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3a — No caso ds falecimento de dspendentes serd
cencedido muxillo-funeral correspondente
ao vzlgr percebido com venocimento pslo se-
Burado.

4o - O= pensionistas remanescentes fardo Jis ac
recebimento de auxilio-funeral por faleci-
mento de um deales, na forma do pardgrafo
anterior, .

Art. 52g - O direito de requerer o auxilio-—fu-

naral prescreverd em 05 (oinco) anos.

Act, 530 - 0 pedido de pagamento do auxilio-
funeral deverf conter: )

1 - Prova de Sbito do segurado, do seu depen-
[ ' dente ou pensionista;

II- Prova de inscricic de qualguer das resgoas
enumeradas ng inciso I, o gue podes ser feil-
to mediante simples AinformapfSes do &rgidc
encarrsgado;

I11- Prova de que o terceiro promoveu as despe-
sas com © sepultamentc de qualguer das
peseoas mencionadas no ipoiso I se for o
camo;

. Art. Bdg - A pepsva fisica ou Juridica aue
tiver feito decpesas em virtude de falecimento de i _ y de-=
pendsnte cu pensiopista, deverf comunicer o fato so FM55 mo pri-

meiroc dia util subseqlénte A efetivapfio da despesa,

P’ CAPTTULO V
DA APOEENTADORIA

_ Art. 55p - A sposentadoria do servidor. munici-
pal, definida na forma do Art. 40, ssus incisos, .alineas e parh-
grafos da Constitulg@o Federal eerd mantida palo FMSS, observadas
a8 regras do Estado do Servidor do Municiplo.

Pardgrafo Unico - Adduerido o Direito assegura- ‘
do no Capitulo deats artign, o servidor devers requeré-lo aoc FMSS
g:: rrovidenciaréd a tramitaclic devida do processov de sponsetado-

L
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TITUED IIX
DAS FRESTACOES ASSISTENCIALS
CAPITULO I
DA ASSISTENCIA & SAUDE |
Act. 58g. - A AssistEncia do ervidor ative ou
inativo, e deo sus fami]is; compreendentlo asgisténcis mEdios, hos-
pitalar, odontolégica, psicolégica e farmacButios, serd prestada
pelo pistema (nioo ou diretemente pelo Sistema de Previdenoia
mantldo pelo Muanioipio,
BECED 1
DA ASSISTENCIA MEDICA

Art. 57g - A Asalst@ncla Médica sers pregtada
ao8 segurados do FMSS e aos dependéntes insoritoo:

I - Em doneultério particulares de nédicoe ore-
: denoiadoa;

)

II- Em hospitais € casas ds Badde, mediante
contratoa ou convénios; :

III- No alstems iinico de Satde do Munioipia,
através de hospitais, .ambulatérios, postos
e demdis locals de atepdimento o sadde.

__Art. G8p -~ Os atendimentos médicos o as

' , _ inter-
vengbes, cirtrgicas, bem como a assisténola - pré-pos-oparatsria,

ser&0 ministrados gratuitamente, quando prestados por médioos,
atendantes o anfermeiros. - .

) I - Nes instituigles com as quais o FMSS mante—

eontrato ou convénlo espocifico;

I1- Nos consultdrios particulares, por médicos
credenciados pelos FMSS, mediante guia de
atendimento: ;

o 1o 5. 680 - KEO se inolui na gratuidade referida
no 0 anterior o atendime ou 100 que exilJa apliocapio,
destinacfio ou emprego de material, uzﬁrfi o spgurado ]

profissicoal de sua confisnga ou internamento em instituipgdo de

sua escolha. . k .

1o - O FMSS poders cobrir as deepesas resultan-
tss dos tratamentos de gue trata este ar-
tigo, mediante -prévia fixagfo pola admi-
nistrecko do 'FMSS, através de Fortapias

- "oficislmente publicada, das quantias & as—
rem pegas para cada casg. =

i
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2o - 08 examss radiol6gicos, as andlises e as
pesquises ¢linicas realizadss em laborats-
rio credenciados pelo FMSS para efeiltc des
tratamento, quer para ssclarecimentoc de
diagnfetico ou para atender a= ‘exigbnoias
de pogse ou para - to do mervigo
piblico munjioipaia, serfioc idenizadas pelos
beneficiérios, am bases nfo superiores .a
40% (quarente por cents) do Pregc médio

.referido no art. 10, os quais =erlo calou-

lados trimestralmente, pela administracho
do FMSS,

. Art. 60o — O FMSS, através de .sua administra-
¢80, poderd gredenoiar médicos a fim de prestarsm servigos pro-

fisasioneis ace ssgurados e ace seus dependantea.

Art, 682a - A ‘habilitacfo a assistincia m&dioa
nfo depsnde de caso de carérnois, para tanto em relagfo so segura-
do guanto ao dependante, :

» \ : .
Art. 63q - As degpesas résultantes de tratamen-—
to de sadde em clinicas oa hqnnitiiu‘purtiuulaiau._hﬁu o0mo ague—
les realizados em viptude de aguisigiio de_ medicamentos farm =
ticos, serfo resarciados pelo FMES mo segurado. “ediante regusri-
wento deste ¢ _em competente progegso, observado, sempre,
ﬂgﬂrﬂanrvnn fin ives do Fundo e o deferimento da Administra
oo, :
= o= R e = "ia‘_' o R e




S it i e e 0 |

FE

SECEQ IT
DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Art, 640 - a n:qjutan:;: -udnfzﬁlﬁniuu serh
08 Beun dependen insoriteos por pro-
fissionain vinculados ao ﬁiutand.ﬂniun da Safde o0 credenciados

Art. 65g — Serllo Eraetultos oa naaqintnu Barvi-

I - Expme Bucal;
I1- Exodontia;

I¥1- Gengivotomia;
IV- Hemostastia:
V- Pulpetomia;

VI- Tratamento de aboesgos, elveolites, fistu-
las e gengivetesn:

ﬁII- ﬁaatauraﬁﬁau”a amflgama e a uiiiuutn

1o - U8 tratamentos n¥o mencionados neate arti-

4 g0, bem como as rediografias dentarias po-
derlic ser idenizadas pelc FMSS ao segurdo
na forma do Art. 65 desta Lei.

20 - A habilitaclo a assisténcia edontolfglioa
indspends de prazo de oaréncia, tanto em
relagfo age segurados quanto ao& seus de-

Pendentas,
SECXO TI1
DO SERVIQQ SOCIAL
Art. 66a - Serfi prestsds servico social sos se-
808 peus dependentes insoritos, com o, objetivo

de melhoria de suas condigles de vida, seja nos desajustementos
individuain ¢ do grupo familiar, seja diversas necessidades pre-




Art. B7o - Na concegfio ede suas atividades, o
servigo soclal levars em conta oo peguintses uhﬁgtiynu, A

I - O mervigoe socisl se desenvolverd através de
aclo pessoal aca benefioiérios, oom aplica-
v&0 de téonica apropriada ao tratamento do
caso individusl e dnu Problemas de srupc:

II- A aclo do unw.l.q:n soolel sempre gque se fi-
- zeP peceocdrio, para a concecuclo da msus
objstivos enteder-se-4 a or zaclo da
comunidade, visando, = reoci utilizacgso
dos sgus recursos; - :

I1I- A ppHo .do servigo social junto aos satorss
de beneficio e assisténcia finpnoeira pode-
r4 fazer-ee por intermédioc de ageptes dee-
tacados or estes setores, sempre gue indi-
oados, o8 qguais floarfo, ﬁﬂntudu tecnion-
menta nrinntqﬁnu peslo servigo soolisl:

—

IV- O pervigo social deveréd promover, periocdi-
oamsnte, pesguisas eoclals deatinadas ao
conhescimento do meio =ociel, nntudnmantu
nas condigfes de vida sooial o nnniaaiﬂadﬂs
socimle dos geus banefioilos.

680 — Para garantir as prestagfes do ser-
vigo social pudnra o FMES credericiar entidades ou servigos espe-

nializaﬂna ;

B&n a reaEUEdnhilidndﬂ'puln-prnatapﬁu do
snrt;uq soclal u&tﬁnl a cargo de assisténte soolal diplo-
mado, gue poderd der & ror academicos de saryipuu sooial.

; BEGAO UNICA |

Do EHEREETIHD A BAUDE

Art. TOao - serd concedido empréstimo age servi-
dores muhicipals que alénm dos servigos. de gafde ‘oferecidoa pelo
SUS e pelo FMES, necemitem de outras que egtas nttrenam

1o - O smpréstimo safide terd prioridads sobre o
empréstimb em casc de peguena disponibili-
dade financeira do FHEE pare amboa atendi-
Mﬂtﬂn-

2p - 0 empréstino safide nfo ter&k cardter ocom-
pulaoric mas nuri priorithrio a a aste fe-
8 Jhs o uusuraQﬂ Jua comprovar & sua ne-
cesmidade, nndiantﬂ prévioc exame de Junta
Médlioa credenolada pelo FMSS, que compro-
vard a indicegfo do tratamento que motiva
o empréstimo.
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Art. 7lg - O requerimento o a autorizagfio’ |
empréstimo de satde obsarvard o disposto na social deste capl
10, resalvada & cobranga da taxa ds manutenclo e risco de vidal

TITULO IV
DAS FUNTES DE RECEITA
CAPITUIO I
DO PLANO DE CUSTRIO
0 - 0 plano de nunhuiﬁ do Sistema Muni-

Art. T2n
oipal de previdénols e assisténola aprosentado, anualmente, pela
Adminlstrag8o do FMES ao Profeito, que o nprqvé:;. medisnte De—

;?nrutol dele devendo constar, obrigatdriamente, © reégime finan-

coirto adotado e os respectivos odloulos atuariaie.

Pardgrafo-Unico - Os. céloulos atuarial® serdo
efetuados por Comimsles designada pela Administraclio do FMSS, que
serd formada, prioritarissente, com representantes do Executivo,
Legimlativo e dos Servidores. :

Art. 73a - O custelo do plano previdénciarioc e
esslstencial do FMEB, eserd atendids pelas geguintes fontes de re-
ecaltan: ;

I - Contribuicloc dos servidores em 'gorgl. me—
diante desconto em folha de pagamento, de
BX (pito por cento). mobre o salério de con-

tribuiclo;
II- Juros proviniente ds investimentom de pe-
Berva; 4
III- DoapSes, legudoe e rendas extraordinkriss
eventuain;

IV- Rendas do préprio pland:

V- Contribuicbes da Prefeitura e da Chmars Mu-
~hloipel, das autarquins, fundac®es publi-
‘oan, uuuinazhea de scBnomias mista & empra-
sas publioas vinculadas ab sistema Preyi-
denoidric do Municipio, em quantis nunos
inforior a 100X (cem por cenfto) do total
'das contribulcSes doe servidores do FMSS.

Pardgrafo-Unico - Og orglios encarregados do dssconto .

8 gue se refere o Item V deste artigo, remestarfo mensaloents ap FMSS,

a relaplo descontos efatuados, o2 nomes 'dos servidores,

Primeiro dia dWtil subsequente av pagamento ‘de seus vencimentos, junta-

mente com a importéncis que lhe for devida. ,
ottt

nb
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+ Art. 74g ~ Pava o= efeitos dests Lei, ehtende-se pop
tsalfrio de contribuicBo: : ; . :

I - No caso de ssgundp inativo, oe proventos da ina~
tividade; !

II- Mo caso do servidoer ativo, & importanoie devida a
titulo de remurieraclo, como; venscimento, repre-
eentaciy, saldrio, gratificaplio de funclo, de ni-
vel universitério, de rieco de vida e satde, adi-
oionais ou acrémoimo por tempo de servico, per-
centagens ou quotas e abono Proviséric, comissBew
@ outras formas de remunsracho, .

la - HHo pe inoclue no saldrio de oontribulofo o mala-
rlo fanilia, as gratificapgles sventusis, nem os
pagamentos de natureza idenizatdria, como disrias
de viagens ‘o ajuda de cuato. -

g - 0 Ealéric de contribuilcfo corrgsponders ac més
normal de trabalho, nSo ee levande em aonts an
dedugles o & parte nlo paga por falts de freqlén-
cla integral, 2T, .

CAPITULO II .
DO RECOLHIMENTD

. Arb. ?ﬁn =~ An contribulcles a qus se ru!hra-u Inoiso
1 do Act. 86, gorfo descontadas ex-oficio pelo orgios encarregados do
pagamento dos servidores. : ~ . :

12 - O reaponsé&vel pela execupfio dos pagamentos dos
Beguradps, recolher& ho primeiro dis 6til subse-

ente 4 sua ofetivachv;” diretamente A econta do

8, 0 total das contribuiclies ocorrespondentes

a oada Pagamento,

22 - 0 peoolhimento fn#—ua-&-auntgpnntu com o8 demais
coneignagties deéstinadas ao FMSE, coompanhado de
relagdo discriminativa,

dg - O responsével pela exeouslo dos pagamentos dos .
segurados que deixar de fazer ©.recolhimento das
consignaples no prazo deste . artigo, oometers
falta grave ' responderd legalmente pela infra-

- ¢lo cometida.

4g - O FMSS podera solicitar v 6rgfo ' de’ Auditegenm,
para verificag#o no sentido de Apurar s 08 re-
oolhimsntos vem ssndo efetivados na forma dssta
% . .




Art. TBa - Farfo o recolhimento direto das contribui-
¢Bea o servidor que deixar de receber o= seus venoimentos em virtude
de licenga ou outra causs de ocarater temporfirio = requeerer 8 manuten-
¢Eo do saldric de contribuicfo, nos termos do Art. D0 desta Lei.

| Art. T8o - Havendo perda parocial do salério de ocon-
tribuicln o segurado -poderA& manter essa salério, desde que fagpa reco-
Ihimento direto do percentual do sal&rio redusido. i i

_ Art. 78a - llo ae mi_'tinam:lq ranulh.l-lﬂlﬁa dirsto,

o8 casos previstos neste regulamento, de qualquer prestagBoc ou con-

%:ihuiq!p devida po FHSS, ficaré o intersssado sujeiro aos Juros de %
(trée por cento) so mls, além da taxa de manutencioc.

Art. 80p - N hipStese figurada no artigo antearior, oa
duros e a texa de manutencSo serfo cobrados, Juntamente com o deito em
n@:éagadiuilgunﬂlsnnqﬁn complintria om folha de pagamento ou mediante
acEo cial.

Art, 8lg - NEo hayerd reetituiplio arrecadadas, salvo
na hipétese de redolhimento indevido. '
CAPITULO I11
DA APLICACED DO PATRIMONIU
Art. 820 - 0 patrimdnio do FMSS em caso algum poderd
ter aplicagBo diversa da estsbeleoids neste capitulo, sendo mulos, de
leno direito, om atos que o vivlarem, guleito aop seus ; res & pan-
Aoa estabelecides nesta Lei da legislagko pertinsnts.

Art. B3g - O FMSS empregard o Eﬂu_Pﬂtﬁilﬁﬂiu de acor-

do com planos que obsarvem os asguintos preceitos:

I - Obtenglio de taxa de rendimento liguido, nuncae in-
forior a 12X°(doze por cantg) ao &no;

I1- Garantia real:;
II1- Regularidads de rends;

IV= Manutengio do valpr atualizado das aplicagBes, em
fungdo do poder aguisitive da moeda:

V- Interesss social dos segurados;

:
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dor do FMSS, que exercerf cargo de p
meaglo e sxonaracKo.

Art, B4 - Os bens patridoniais do FMSS 86 poderfio

per alisnados ou gravados & ante sutorisaclo de Leil, sujeitandog-se

TITULD IV
DA ADMINISTRACAO [0 FMES
' SECED I |
DA BUBORDINAGKO DO FUNDO
Art. B5p - Q FHSS ficard subordinado diretemente ao

Gabinete do Prefeito,

SECAO II
DA COCRDEMAGKO WIF-‘-'E_E

Art.ﬂﬁn-nhafuimuinlm.Im coovrdena-—
ito em comianlo de 111rﬂ no—

lg - A nomeaglc de gue cuida ‘este artigo poderéd re-
calir sobre gualquer pessoa que preeficha o©s re-
:T:uitus legaie para investidura no' sarvige pd-

oo

20 - E licito ac Prciaitn dulu:ur competénola a gual-
quer esrvidor para exsroer as funoles de Uoorde-
nador 4o s a8 guals poderfo ser remuneradas,
nos termes desta Led.

Art. B7g - 689 atribuicfos do Coordenador do fundo:

I - Buperintender a sdministrag®o, gerir o FHSS e
eatabalscer politicas de aplicaclio dos seus re-
oursos em nnn&untn com o consalho ‘de PravidSnoia
Huniuipul - CPM;

I1- Acompanhar, avaliar & deoldir sobre a realizapfo
das agles previstas do Plano Municipal de Pravi-
dénola o Auaiatﬁnnia,

111~ ‘Submeter ao Conselho de Previdéncia. Muniocipal o
plano de splichgfpo & carge FMSS5, em cosgndncia
com plano Plurianyal de Investimentos & a Lei de
Diretrizes Drtnunntirlnu;

IV- Submeter ac Prefeito Municipal as dnmnn:tr&nﬁ&u
mensais de receita e despesas do FMB5S;
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VI-

VIiI-

Subgelegar compsténcia a eservidores municipaie
para agllizar os servigos do FMES, nos oasos e
oondlebes emtabeleoidas em regulamento;

Apoinar cheques com o responsével psla tesoupa-
ria, quando for o ceeo; :

Ordenar empsnhos e pagamentos. das despesas do

FHB6;

VITI-

Filrmar convénio e ﬁﬁntrntuu inclusive de empréas-
timos Juntamente com o Prefeito Munioipal, refe—
g:gﬂﬁl_n recursca que werfic -adminiptrados pelo

Credenciar hospitais, clinicas ou profissicnais
para garantir-a assipténcia médica odontolégios,
farmacéutica e peiooldaloa aoe pegurados;

Manter, om-coordensclo oomop eetor de patrimdnio

de Prefeitura, o oontrole neceasdric sobre os
‘bens patrimonials do FMES;

a)
b)

XII-

XIII-

LIV=-

‘Acompanhar a gnntubllidndu_ﬂurai do Poder Execu-

tivo Hunioipalj

Menselmente, as demonstrapfes de receita s despe-
sas; o ; -

ﬁnualnau$q.l © inventério dos bens imovels & o
balange gersl do FMSS;

Prepavar os relatérios de ascompanhamento da rea-
1izag8o dag apbes do FMSS para serem submetidas
a0 Prefeito Municipal o ao CPM.

Enoaminhar trimestralmente ao Prefelto Muniocipal
e ao OFM, -relatérics de acompanhamento & avallia-—
el0 da produglio .dos ssrvigos prestadas pelo
setor privade na forma do incisoc IX{ a

Encaminhar mensalmente so Prefeito Municipal & ao
CPM, relatérios de encaminhamento e avalisglo da

Ewaduggo dosé servigoes e aesistlnola prestados pe-
o FMSE;

Enoaminhar mensalmente so Prefeito Municipal e eso
CPM, relatérics de scompanhamento e avaliasgiio da
produglio dos eserviges de previdénols e aesistén-
ole prestadas pélo FMSS:

Repregentan o FMSS em todos os  atos e perante
quaisguer autoridades, 1nqluai?!,am Juizo; :

'
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XVII- Enacaminher eo‘Prefeito Municipal para aprovagfo;
a) Proposta Orgamentéris para exerclclio psguinte; &

b} Prospostas de slberaoBes orcgamentériss cboervada
a lesgislsg¥o perbinete a matéria. -

XVIII- Prestar contesda administraciio do FMSS agy, CPM e
‘oc demais drglos competentes, na forma da Lel;

XIX- Decidir sobre todas as aplicagles de reparvas,
bem assim sobre investimentos previdénciarioe e
aspisténoials, que ndo sejam previstoa e delimi-

. tados na regulamentacio ou em instruslies gerals.

i XX~ Expedir instruglies, ordsns de -servigo, delegar
competénolin executar & fazer sxeputar oB demals
atos da edministracdo;

XXI- Organigsr ¢ planoc ;nunl de trabalho, dando conhe-
pimento ao CPM e ao Prefeitc Municipal.

BECED II
DO- CONSELHO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

~ Art, BBo - O aunauiho;dn'Erhviﬂlpqln-ﬂunlniwﬂl - CFM,
ério de carater deliberativo, terd funglo fiscalizada no ‘scompaniia-
mento das sgles previdénclas e assisténcia. e na plicapko dos recursos
do FMSS e .de sspessoramsnto e informacles ne elsboragho @.na exscuglo
da politica da previdéncla munioipal. :

Art. 890 - O'CPM & um 6rglo cologlado, oompbsto por
; ) tréa membros efetiyos ¢ igual nfmero de suplentes, representantes dos
-~ Podesres Exesoutivo e Legisletivb e dom servidores do Hunioiplo.

1g — A composifio de que ouida ente artige seré felta
no prazo maximo de 60 (sessenta) dips, a oontar
da ptiblicagio desta [el, observando-ss a forma
Satintos .

&) Indigaclo feita pelo Prefeito Municipal do re-
presentante do Poder Executivo, com 0 BSU IOEPSC—
tivo suplente; :

b) Indicaglo felta pela Mesa da Clmara do repreasi-

. tants do Poder Legleslativo Minicipal e 'do seu
Buplente respectivo; e '

o) Indicacko felte pelo oonjunto dos orvidores mu-

nloipais do Executive e Legislativoe - pela wvia

democr&tica, do representants da categoria e seu
muplente. :
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20 - As indiocacles aludidas nae alingas do ' do papé-
grafo sntorior serfio snoaminhades &@o Cheéfe do
Poder Executivo Municipal, & quem cabe, mediante
portaris, jiome&r os reprenéntates - escolhidon
oomo oonselheiros do Gistema de Previdénola e
asgisténoia Municipal. | S

82 ~ O Exeroicio da’ funoNio' de msmbro do CPM nio €erfo
+ -remynerado; considerando-se servigos relevantes
a0 Muniefpio. J L

dp - A Fﬁﬂﬂ.m1 do CPH pard mnrj.d; ‘alternamonte,
pelos membros, para mandato de. 02 (dois) ancs,

fo — As atividades do CPM, datas de reunlfes convo—
capdo do suplentes o demals atribuigSes, de or-—
dem interna, serfc disoisplinadas em regulamento
a4 ser _po prazo de 890 (moventa) dias »
contar de sua instalagio, pelo volegiado.

Art. H0p - O CPM elaborard, a oada ane, conduntamente
com ¢ Coordensdor do FMBB, o plano Munioipal de previdéncia e assis-
téncia a ser obpervado pela administracko do Bistema Previdénoiario no
Hﬂmiﬂlﬂ Hﬂﬂtﬂ.ﬂﬂ- " Y

Art. 9lg - Wos ssus impedimeuntos eventuals, o coorde-
nador dtg FM5ES serd substituldo por servidor municipal, designado pelo
Mﬂ.‘. - M ’

~ HEQRO IIX _
DA GESTHO ECONOMICO - FINANCEIRO DO ¥MBS -
' Art. 820 -~ O exércioio financeird ocolnoldirf ocom o
7 o olvil e a contabilidade obedecers, no qie as normas gerals adota—
“das pelo Municipio. -

Art. H&n.- 0 plano de Contas e procegso iggsmrit.ur&—
§80 porfio estabeleoidos em instrugles dn_cnuduﬂnpln do e

Art. 94g - Sem prejuizo das normas a dgue alude o Art,
104, a ocontabilidade do FMSS evidenotars:

1 - Receita e despesas de previdénovia
II- Receitaa e despesas de assigténcia
I1I- Regeltm e deppesps de investimento.

+ Art. B5g - A proposta orcamentdria; para o exerciclo
Goguinte deverd ser submetida pelo Coordenador do ¥MSS so Prefeito Mu-

nicipal até o dia 15 de Setembro de cada anp.
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. Art. 969 - O balango geral, inclulndo a apurscBo do
resultadc do exercicio, deverd ser espreésentade pelo Coordenador do
FMSS ace OrgBoc competentes, até 16 de Fevereiro do ano sesguinte.

Art. 8Tg - Sob & denominagfio de reservas téonloas, o
belango consignari;

1 = Repervae matématicas do segurg sooial;
I1- Reservas matématioas dos pectlios individusis;
111~ Reservas matématices ou défiolt téonico;

ig - As reservas matdmalcas do seguro soocial consti-
. tueh oa valorss nos términos dos exerololce dos

. compromisscs assumidos pelo FMES relativemsnts

aos dependsntes em guzo de pensio.

20 - As reservas matématicas dos peocdlios individuasis
' représentam o exgesso do valor atual dos’ compro-
miseos dop contribuintes em relaclio ao pegamento

das contribuicdes eopecifican.

3p - As répervas de.contigola ou d&ficit tﬁtninu re-
présentam;, respeotlivamente, o sxcesso ou & deii-
Eiﬂlﬂ de cobertura do ativu das reserves mcatéma-

can.

TITUIO ¥V
DAE DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. BBo - Sem prejuizo das verificaples eventuais,
ré feita trienalmentea revisfio aturlal das bases técnlcas does Bbegu-—
soclals & individusis geridos pelo FMES, bem como serd resxaminado

a eituapfo econfmico-fipanceiroc do dp:&n.

Art. B8p - Pruaaruwarn.nn prazo ds 05 (oinco) anos, a
coptar da data do falecimento do segurado, © diruxtn da habilitagEo
eoe beneffciocs.

lg - Caducard em 24 {vinte & quatrg) meses o direito
a0 recebimento das importéncias ménseis das pen-
sles; a ocontar do mée em que me tornarem dsvi-
dﬂ!. ¥

20 -: HEo oporre prascoricfo gontra menores, lncapazas
e auzentes, na forma de Lei.

Art. 100a - Bem prejuizo de apresentapfo de documen-

. tos hébels comprobatorios das condi¢fes exigidas para gpontinuidade das

prostacBes o FMES manterf servico de ismpecBo dnnhinaﬂau a Investigar
q_;raaar?uqun de tais condieBen.
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Art. 101p- Far-se-A d;l.\;ulgnc'!n pela imprensa ou em
publicagEo ofloial dos atoe » fatos de interesse doe segurados.

Art. 102p- As despesas decorrentes da execuplioc desta
Lel, corerrfc a conte das dotsgles proprias, que serlo mlmnntn-:!.un
em caso de insufioléncia.

Art. 103g- Esta Lel entrarf em vigor pa data de Bus
publicagfio, salvp guanto & seus efeitos, que. rﬂtru&mln alog de Ja-
neiro de 1B93.

Art. 1040- Regogam-s= as disposiefes em contrério.

PACO DA PREFEITURA BUNICIPAL DE ITAITINGA, B 07 DB
(. MBRIL DE 1898.

Sebastifio &bam Ca Im%d'
PREFEITD HU'HIGETL

T g i rm—




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

LEI N°208/02 Iteitings({CE), 08 de maio de 2002

Modifica & Lei n® 011, de 07 de Abril de 1993, que trats:do FUNDO
MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL o d# outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA, ESTADO DO CEARA

Fago suber que a CAMARA MUNICIPAL DE ITAITINGA aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. I° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal sitorizado 2 implementer as
alteragdes necessiriss na Lei o® 011, de 07 de Abril de 1993, que criou a8 normas e direrizes para
funcionamento do Fundo Municipal de Seguridade Soclal, em virtude das modificagles
infroduzidas no Regime Geral de Previdéncia Socisl, quando da Reforma Constitucional da
Previdéneis, efetivada pela Emenda Consfitucional n° 20, de 15 de Dezembro de 1998, como
também as determinagties contidas na Portaria MPAS n® 4992, de 05 de Fevereiro de 1999 e pela
Lei o° 9,796, de 05 de Malo de 1999, que cuidou da compensagio financeira entre o Regime Geral
da Previdéncia Social e os regimas de previdéncia dos servidores da Unilo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

Art. 2* - O Fundo Municipal de Seguridade Social do servidor tem por finalidade criar
condigics financeires & dé geréncia dos recursos oriundos das contribuicles dos servidores
municipais e dos Poderos Executivo ¢ Legislativo, Autarquiss e FundagBes Piblicas Municipais
destinadas u garantir um regime de previdéncia que proporcione aos seus segurados e respectivos
dependentes os seguintes beneficios:;

1 - Quanto @6 Servidor;

t) sposentadoria por invalidez;

b) aposentsdoria poridade;

¢) aposentadoria por tempo de contribuiglio;
d) suxilio doenga;

¢) salirio familia;

f) saliric maternidade;




- Quahto aos dependentes:

a) pensio por morte;
b) auxilio reclusiio,

wum-ﬁmmwﬁnhmmﬂmmnwmmmm
nﬂruﬁdnpduFMS.S.,ll&mdnspmﬁmmIﬁmqm, em contrapartids, seja estabelecida a
respectiva receits de cobertura, mediante Lei especifica,
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de referéncia pars 8 concessfo da pensio, na forms da lei.
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Muv:hrdnimﬂnuﬁdwﬁlmidummwhﬁmmm:qum&dmu
i&ﬁdnrmdiﬁdldaudﬂndqmmlﬂmmcuhnhﬂummhneummdu
Hﬂdurmmp&ﬁwmqmuﬁunﬁlwhnmnnnﬂrmd;hi,mmt

totalideds da remuneraglio

hdmrommn—muva;dltmmmreﬁmuﬁﬁﬁuhmmm-
prestaglo de servigos de assistéacia médica e financeire.

?Iﬂp:&ﬂlh’h-ﬂum:manmmwmquuﬁwm
ederal disponha sobre o tems, com exceclo da sposentadoria especial prevista na Lei
wwil.ﬁﬂﬁwhlﬂi.mmmmn&hﬁmﬂrm;
de 16 de Dezembro de 1998,

Parigrafo Sexto - O saliric-familia ¢ o muilio-recluslo np serio devidos 8o sarvidor ou

MﬁhﬁmnmﬁmMmmmmmw:
RS 360,00,
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gerdl, ativos e instivos, dos Poderes Executivo & Legislativo, das Autarquiss e FundagBes Piblicas
mmmmmmum. :
gﬂ/ﬁ‘mﬂdﬁ' Incluem-ag_sntre- 03 segurados obrigatérios os pcupantes de sargos em
hdpﬂu&qmdn«?udﬂ,d&ﬂﬁiwmmlqwmdemmdoqummudﬂvhmﬂu
do sesvigo piblico municipal, ssja qual for o tipo de dispensa. .
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som renda ou ecosomia pripria ¢ os invilidos, as fithas solteiras de qualquer

condigiio, mesmo maiores de 21 (vinte e um) anos, se invilidas ou sem renda ou
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I - Amieeopaj ll_im"ﬂiﬂn_l_;i

Il - A compunheira do miﬂlmltaﬁu. separado judicialmente ou vitvy,
IV - Os irmios e as iemis d:quﬂwmu&i;hummdnnuqmmmia
propria, quando invilidos ou menares de 2] (vinte um) anos Qe sejam

pados; . ;
¥ < Oim.nmmwaﬂmuﬁnpmdn.wmrwmm
Judicial, sendo-lhes aplickvel o disposto quinto sos filhos.

Art 5° - Ocorrendo o imiperativo da concesslo do beneficios sos dependentes do
segurado, legalments constituidos, obs ~5¢-4 a3 seguintes condigdes para o seu deferimento:

Pardgrafo Segundo - A comprovaglo do limite de idade de até 2 (viote e Um) anos ¢.ou aqueles
de mais de 60 (sessenta) anos de idads, uiﬁlnmaﬁmum:ﬂududmmmuﬂnhl de
identificaglio pessoal.

Parigrafo Terceiro — Nio tech direito & beneficios na qualidade de dependente do segurado, o
tﬂnjupmﬁunqﬂﬂnmh:ddamuwduﬂmmmmnmmwmnu
mmmihmhnﬂﬂd:m!ﬂ.ﬂiﬂuﬂéﬁmﬂhﬂ.

Parfigrafo Quarto - Nlo existindo ESpOs4, ou nos casos referidos no Pardgrafo Terceiro, &
companheira concorrerd com os filhos, cabendo-lhe n quota normalmente atribulda a0 oinjuge, na
forma do Parfigrafo Unico do Art 20,

Parigrafo thtoiﬂﬁnhduumm@mmmdimuuapwmﬂudedlmmmu
WGIMWl&WM,mmmWMMMM
mmn]pdtdﬂi:ﬂmnﬁﬁi'mmdﬂlﬂﬁfmgmwm}dnmn
familiar & que se refire o Art. 20°,

Pardgrafo Sexto - No caso de & pensio dlupmlunudamianﬂwm«imiqumﬁmiﬁmi
mmmhdnubﬁlﬁﬂﬁﬁ(ﬁmwum]domduvﬂurdl penslo, sem prejulzo das
porcentagens atribuldas aos filhos de cadn uma delas, na forma do perigrafo seguinte;

Fui:nrnﬂum-mﬂlhm.mmmiﬂlﬂmnmudMMnmmd:mmm¢
Sua quota alé o limite de 11 (onze) dependentes por segurado, sendo a divisho feits entre eles na
proporcionalidade percentual eqtitativa de filhos de cada uma delas concorrentes

Art. 6° - Os segurados e seus dependentes deverlo inscrever-se junto a0 P.M.S.S. para
fazerem jus & obtenglio de qualquer beneficio, devendo o FM.8.S. fomecer doocumento que
comprove edsa inscrigiio,

Parigrafo Unico — No ato da Insericlio, o segurado preencherd & ficha que [he for fornecids pelo
F.M.S.8, ¢ epresentard os documentos comprobetdrios exigidas.

Art ?-Gmwmdpﬁhdmﬂnﬁ:mmumquumhﬁdnﬁiuahmﬁﬁndh
qualqu:rdepmd:nm,nmnqunumﬁmnul&gdmm:iiuﬁﬂ-h

3

&




' Art. 8* - O cancelamentu de inscriglio do conjuge 56 serd admitido em decorrdnsia de
sentenca judicial que haja reconhecido & situaglio pravista no Artige 234 do Cadige Civil, medianie
certidlio de separsglo, em que pEo haja indicasSo de ter sido assegurado o direito & alimentos,
certidio de anulaghio de casamiento ou, ainda, certido de ébito.

Art. 9° - Para percepefio do primeiro vencimento, remuneraclio ou saldrio, & contar do
ato do exercicio ou investidura do servidor, serd indispensavel a apresentagio de documentos
comprobatdrios do FM.S.S.

Art. 10*- O processo de inclusiio ¢ exclusiio de segurados ¢ de dependentes é continuo ¢
permanente, cabendo o érgdo encarregado manter fichirio atualizado de todas as modificagdes
porventura ocorrentes nos dados declarados na inscriglo.

Art. 11° - Pars inscrigho dos segurados serfio exigidos os seguintes documentos, sem
prejulzo da apresentagio dos documentos dos dependentes:

1) Prova de ingresso nio servigo pablico municipal,

2) Prova de identidade feita com qualquer dos seguintes documenios:
a) Carieira de identidade axp por instituicio oficial;
b) Certificado de quita¢fio com o servigo militar;
¢) Carteira profissional

3) Certidio de Idade ou de casamento;

4) Certidiio de idade dos filhos menores;

5) Trés (03) folografias tamanho 3 x4

Parigrafo Primeiro — A prova de que os filhos menores de 21 (vinte e um) anos ¢ maiores de 16
(Dezessels) nBo tém reada ou economia propria serd faita através de stestado pessado por 02 (dois)
servidores municipais estdveis ou sposentados, com firmas reconhecidas em cartorio.

Parigrafo Segundo - A prova de que o scgurado tem companhelrs sob sua dependéncia
econdmica serk feita mediante atestado de vids e residéncia passado pela autoridade policial

efou declaraclio passada por 02 (dois) servidores municipais esliveis ou sposentados,
com as firma devidamente reconhecidas em cartdrio,

Pardgrafo Terceiro — Para insericio de mie como dependente o segurado deverd provar a filiagho
ou & adogdo ¢, para o pai, & prove de invalidez..

Pardigrafo Quarto — As filhas separadas, vilivas o que passem & viver sob & dependéncia do
segurado, equiparam-se &s filhas solteiras de qualquer condiglo, enquanto durar essa situaclo,

Pardgrafo Quinto —A prova da dependéncin das pessoas mencionadas no pardgrafo anterior serd
feita, respectivamente, de acordo com o estabelecido no presents Artigo.

Pardigrafo Sexto — A prove da dependéncia dos enteados ¢ menores que vivam sob & guarda
judicial do segurado, scri feita mediante aprescntaglio de Alvari,

Art. 12* - Os dovumentos spresentados para fazer prova junto ao F.M.S.5. deverfio
ser devolvidos aos interessados no prazo improrogivel de 10 (dez) dias:




Pardgrafo Unico = O FM.S.S, regisirard em fichas para cste fim destinadas, os dados dos
documentos apresentados.

Art. 13* - O segursdo-que no prezo de 30 (trintu) diss de sua ocarréneia, nliio comunicar
ao F.M.8.8. qualquer modificaghio nos dados declarados na sua inscrigiio e na de seus dependentes,
responderd civil, penal e administrativamente pela omissiio, se o fato vier lhe proporcionando
vaniagens ilicitas.

Art. 14* - Para os efeitos do disposto no At 6° , o FML.5.5. reserva-se o direito de exigir
o cuniprimento de todss as formalidades legals antes de deferido o pedido de qualquer beneficio,
consosnte o estubelecido nesta Lei

Art. 15" - Os poderes Executivo e Legistativo, bem como os 6rgios ou entidades da
administragfio pablica municipal indirets, encaminbariio so FM.S:S. m relaglo nominal de seus
servidores, acompanhada dos respectivos cargos e vencimentos, a fim de que os mesmos sejam
cadastrados no regime previdenciério municipal.

Pardgrafo Unico — E obrigatéria a comunicaglo so FM.SS, de qualquer alleraglio nos quadros
funcionais dos Grgios de que irata este Artigo, como sdmissio, nomeagho ou qualquer forma de
provimento de pessoal, bem assim os casos de demissio, exoneragiv, dispensa ou falecimento de
qualquer servidor a eles vinoulados,

Art, 16° - O cancelamento de inscrigio da companheira do segurado poderd ser feito
mediante requerimento deste 4 Administraglo do F.M.S.S. que, apés ouvides ambas as paries,
decidird pela excluslio ou permanéncis, sdotando a medida que julgar mals justs,

Art 17" . Acarrela & perda da qualidade de beneficidrio:

1) Osea falecimento;

2) A enulaglo do casamento, quando a decisBo ocamer epds & concessio de
penslio do cinjuge, ; ) .

3) A cessagdo de invalidez em se traiando de beneficiério inviilido;

4) A maioridads de filho, irmdo, &rflio, ou pessoa designads aos 21 (vinte ¢

_um) anps de idade;

5) A scumulaglo de pensiio na forma do Artigo 197

6) A reninecia expressa

Art. J8° - A pensdio, que serk definida em sus forma e conieddo de acordo com o que
define o Parigrafo Terceiro do Artigo 2°, poderh ser adquirida a qualquer tempo, prescrevendo tdo
sumente ay prestagles cxigivais hit mais de 05 (cinco) anos.

Art. 19" - Ressslvado o dircito de opglio ¢ vedada a percepglio cumulative de pensiio,
salvo a hipitese de 02 (duas) penses origindries de cargos ou empregos piblico
constitucionalmente acumulstivo, '

Art, 20* - Ao conjunto de dependentes do segurado que falecer apos huver realizado 12

(doze) contribuigBes mensais sucessivas, serd concedida ponsio, a qual ficard constitulda de uma
quota familiar igual a45% (quarenta ¢ cinco por cento) do vencimiento, de contribuicio do segurado
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na data do falecimento, acrescida tantas parcelas, cada uma a 3% (cinco por cento) do mesma
vencimento, quantos forem os dependentes do segurado, até o miximo de 11 (onze).

Parigrafo Unico - A importincia 1otal sssim obtida serd rateada em quotas iguais entre todos os
dependentes com direito & penso existentes ao tempo da morte do segurado, observando o disposto
nos Pardgrafos Quinto, Sexto e Sétimo do Artigo 5°.

Art. 21° - A pensiio de que cuida 6 Artigo anterior nio poderd exceder a0 vencimento de
contribuigio do segurado, ¢ serh revista na mesma proporgdo e na mesma data da revisio geral da
remuneraglo dos servidores municipais,

Art. 227 - Para o5 efeilos do rateio da pensio considerar-se-fo, de logo, apenas os
dependentes inscritos, nlio se adiando a concessio por falta de habilidade de outros possiveis
dependentes,

Pardgrafo Unico - Concedido o benefi¢io, qualquer inscricBo ou habilitago posterior, que
implique em inclusiio de dependente s6 produzirk efeitos a partir da date em que for deferido,

Art. 23° - A quota da pensiio s¢ extingue;

I) Pormorie do pensionistu;

1I) Pelo casamento do pensianista;

1) Aos 21 (vinte e um) anos de idade da pensionista invilida;
I'V) Quando cessar a [nvalidez do pensionista,

Parigrafo Unico — Para sér o pensiio concedida ou extints, a invalidez do dependente referido no
inciso IV do presente Artigo, deverdl ser confirmada ou informada através do exame médico, a cargo
de junta médica devidamente credenciade pelo FM.8.5.

Art. 34*~'T'oda vez que so extinguir uma quota de pensiio, proceder-se-d & novo caleulo
& & novo rateio do beneficio, na forma do Artigo 20° e ssu Parkgrafo Unico, considerados porém,
apénas, 03 pensionistas remanescentes.
Pardgrafo Unico - Com a extinglo da quota do tiltimo pensianista, extinta ficard também a pensio.

Art, 25° - Ocorrendo o falecimento de pensionista, o rateio do beneficio a que s8 refere
o Artigo 20° serd feito de acordo com esta Lei, qualquer que tenhs sido a data de concessio,

Art. 36" - A quoia da pensiio no s¢ oxtingue para as filhas solteiras de qualquer
condicio, mesmo maiores de 21 (vinte ¢ um) anos, se invilidas ou sem renda ou economia propria.

Art. 27"~ Os pensionistas de um mesmo grupo familinr respondem solidariamente pela

obrigagiio de comunicar #o F.M.S.S. qualquer ocorréncia que importe na extinglo da quote qu
alteraclo de seu velor,

Art. 28° - Na organizagiio do processo purs deferimento da pens¥o o cOnjuge
sobrevivente ou 8 companheira, beneficiaria deverd apresentar os seguintes documentos

a) Certidiio do dbito do cdnjuge ou companheira;
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companhia do segurado falecido, sob sua dependéncia econdmica,

¢) Prova do invalidez permanente e de dependéncia econdmics, na hipdtess de
chnjuge da sexo masculino.

Art. 29° - As pensbes devidas 4 mie e 80 pai invilidos, serfio concedidas depois de feila
= epresentagiio dos seguintes documentos:

#) Certidio de nescimonto o de obito do filho,

b) Certidio de Obito do cinjuge do segursdo fulecido ou atestado de que e
solteiro, passado por 02 (dois) funciondrios municipais estéveis ou

¢) Atestedo de dependéncia ccondmica fomecido por 02 (dols) funcionérios

d) Prova de invalidez do pai, feita nos termos do Paréigrafo Unico do Astigo 23°
desta Lei, salvo s o mesmo contar mals de 69 (sessenta e nove) anos.

Art 30° - Ne organizaglo do processo para deferimento de pensiio devida sos filhos de
segurndo falecido, serlio exigidos o8 seguintes documentos:

a) Certidio de dbito do segurado,

b} Certidio de nascimento dos filhos;

¢)  Atestado de invalidez quanda se tratar de filho maior invélido;

d) Certidio do titulo de adoglio, quando for o caso;

o) Certidio de casamento civil anterior, quando se tratar de pensfio & enteado;

f) Prova de guarda judicial do dependents, quando for o caso;

8) Prova de que o dependente nlo tem renda ou economis propris, passada por
02. (dois) funcioniirios municipais estéveis ou aposentados, com firma
reconhecida em cantério. _

Art JI® - As pensdes » serem concedidss a filha vidiva, divorciads ou scparada, serlio
deferidas mediante requerimento cujo processo serk instruido com:

) No caso de filhs vilva:
a) Eatﬁmdunmnmnamiﬂudcébﬁudﬂeﬁnjugﬂ
b) Certidio de casamento o certidio de Gbito do conjuge;
¢) Prova de dependéncia econfmica.

11} No caso de filha divorciada:

e) Certidio de divércic,
b) Certidio de mascimento;
¢) Prova de dependéncia econdmica

III) No caso de filha separada:
8) Prova de separagio mediante cestidio ou sentenga judicial;
b) Certidio denascimento,
c) Prova do dependéncia econdmica.
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Parigrafo Unico — Além dz obrigaioriedade de o segurado fazer enuslmente prova de que ainds
subsistem os molivos da concessio do beneficio e das prestagdes, n fitha divorciads deveri,
bienalmente, fezor prova de que o divércio sinda se encontra em vigor, o mesmo ocorrendo em
relacio 4 filha separada.

Art 32° - A concessfio de pensto @ immios e irmas solteiras de qualquer condiclo,
menores de 21 (vinte e um) anos, serd deferids mediante:

a) Prova do parentesco,

b) No caso de irmios menores os documentos comprobatérios dessa condigdio;
€) Prova de dependéncia sconfimica e da guards judicial, se for o caso,

d) Prova deque o segurado éra solieiro ou vitivo, sem filho ou sem enteado;
&) Certidio de ébito do segurado,

Art. 33%- O auxilio-natalidade € devido & servidora por motive de nascimento de filho,
em quantia equivalente ao menor vencimento do servigo phblico, inclusive no caso de natimorto.

1) = Na hipotese de pario miltiplo, o valor a ser acrescido € de 50 % (cincoenta
por cenio) por nascitura;
2) — O suxilio serd pago ao-cinjuge ou companheiro servidor piblico, quando a
parturiente nfo for servidora,

Arl, 34° - O auxilio-nstalidadé garantirh o pagamento da quantia referida no artigo
anterior as seguintes pessoas:

1) - A segurad gestante, pelo parto, assim considerado o evento ocorrido apds o
6" (sexto) més de gestagio,

2) = Ao seguredo, pelo parto da esposa niio segurads,

3) =0 auxilio-natalidade serd também pago pelo parto da companheira do
segurado solteiro, separedo ou vilivo, inscrita como sua dependente, nos
‘termos dos artigos 35° e 36° desta Lel

4) -~ Preenchidas as condigbes legnis, 2 gestante ndio seguradaterd direito ao
recebimiento do auxilio-patalidade, caso o segurado haja flecido antes
de verificado o parto;

5) — Também serd assegurado ao vilivo o recebimento do suxilio-natalidade no
caso de a segurada falecer em consegiiéncia do parto.

Art. 35° - Para efeilo de recebimento do auxilio-natalidade, toma-se necessirio que o
seguratlo haja recolhido 06 (seis) contribuicBes mensais para & previdéncis municipal, prescrevendo
o direito de recupérar em 06 (seis) meses.

Art. 36° - O pagamento do suxilio-natalidade fica sujeito s seguintes proves em
processo:

1) - Cenidlio de nascimento do filho;
1) - Sec pano for prematury, declaragio do médico que assistiu a parturiente,
pela qual se verifique que o parto ocorreu apds o 6° (sexto) més de

IIT) - Certid¥o de casamento do segurado e de nascimento do filho;
B
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1V} - Se o segurado for solteiro, separado ou vitvo, certidio de nascimento do
filho e & prova de que a mlle é sua companheira nos termos desta Lai,

V) - Se 0 segurado houver falecido antes de verificado o parto, a pestants
provard o tbito,

VI) Se o vilivo requerer nuxflio-natalidade, provard com certiddio de dbito da
segurads o seu falecimento em consoqUéncis ou depois do parto, além do
casamento civil.

Art. 37°- A sposentadaria do servidor municipal, definida na forma do Artigo 40, seus
incigos, alineas ¢ parigrafos da Constituigho Federal, serd mantids pelo F.M.S.8, observadas as
regras do Estado do Servidor do Municipio,

Pardgrafo Unico ~ Adquirido o direlto assegurado no presente  Artigo, o servidor deverd requere-
loso FM.8.5, que providenciard a tramitaglio devida do processo de sposentadoria,

Art. 38 - O plano de cusicio do Sistema Municipal de Previdéncia apresentado,
anualmente, pela Administragio do FM.S.S. 20 Prefeito, que o aprovard, mediante Decreto, dele
devendo constar, obrigatoriamente, o regime financeiro adotado ¢ os respectivos cilculos atuarials,

Parkgrafo Unico - Os cileulos atuarinis serilo efetuados por Comissdes designadas pels
Administraclo do F.M.5.5., que sert formada, prioritariamente, com representantes do Executivo,
do Legislativo e dos Servidores.

Art. 39° - O custeio do plano previdencidrio sers atendido pelas seguintes fontes de
receilas:

a8) - Contribuigdes dos servidores em geral, mediante desconto em folha de
pagamento de 8 % (oito por cento) sobre o salério de contribuigio;

b) -Contribuices da Prefellurs o da Chmara Municipal, das autarquins,
fundagBes piblicas, sociededes do oconomia mista o emprusas piblicas
vinculadas so Sistema Previdencidriodo Municlpio, em quentla nunca
inferior & 100 % (cem porcento) do total das contribuigdes dos
sexvidores que lhes slio vinculados:

¢) - Jurosprovenientes de investimentos de reserva;

d) «Doagdes, legados ¢ rendas extraordinirias eventuais,

¢) -Rendas do proprio plana,

Parigrafo Unico — Os 6rglios encarregados dos descontos a que se refere & alinea “a" do Art, 39,
desta Lei, remeterfio mensalmente no FM.S.S. a relagio dos descontos. efetuados, detalhando os
nomes dos servidores, po primeiro dia Gtil subseqiento ao pagamento de seus vencimentos,
juntamente com & importincia que Ihe for devida.

Art. 40° - Pars os efeitos desta Lel, entende-se por salirio de contribuigho:

&) No caso de segurado inativo, os proventos da inatividade; _

b) No caso do servidor ativo, & importincia devida s titulo de mmréamﬁ
como: vencimento, represeniapdo, saldrio, gratificagdo de funcda, den
universitdrio, de risco de vida e saide, adicionats ou acréscimos por tempo

de servigo, percentagens on quolas e abonos provisdrios, comissdes e ouiras
Jormas de remuneragdo.
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c) Nio se inclui no salirio de contribulic®o o salério-familia, as gratificacoes
eveniuais, nem os pagamentos de naturezs indenizatéria, como difrias de
viagens ¢ ajuda de custo

d) Osalario de contribuigio corresponderd 80 més normal de trabalho, nio se
:ﬂm:lu em conta as dedugdes o a parte nko paga por falta de freqiéncia

Art. 41° - As contribuicbes a que se refere o Art. 40°, desta Lal, serfio descontadas ex-
oficio pelos drglios encarregados do pagamento dos servidores,

Pardgrafo Primeiro — O responsivel pela exccugllo dos pagamemtos das segurados, recolherd no
primeiro dia il mblequenu 8 sua efetivaghio, diretamente & conta do FM.S.S. o total das

contribuigdes correspondentes & cada pagamento.

Pardgralo Segundo — O recolhimento far-se-d juntamente com as demais consignagdes destinadas
a0 FM.S.8,, scompanhado de relsglo discriminativa.

Pardgrafo Terceiro — O responsével pela execugio dos pagamentos dos segurados que deixar de
ﬁzﬂrnmﬂlhnmwdumnﬁg'mﬁunnmm&mlhﬁab. cometerd falta grave e responderd
legalmente pela infreglio cometida.

Parigrafo Quarto - O FM.S.S. poderd solicitar érgio de Auditagem para verificaglio no sentido
de epurer se o8 recolhimentos vém seado efetivados na forma desta Lei.

Art. 42° - Fari o recolhimento direto das contribuisges o servidor que deixar de receber
0z seus vencimentos em virtude de licenca ou outra causa de cariter tempordrio ¢ requerer &
manutengio do salirio de contribuigio, nos termos do que estabelece esta Lei,

Art 43° - Na hipitese de perda total do salirio de contribulglio, como nos casos de
licenca sem vencimentos ou afastaménto definitivo, o segurado poders manter ¢ salario de
wmihﬂ@mﬂhﬁﬂﬂndm.MmlhrMmFMﬂj.upmmﬂm
contribuigfio anterior.

Art W—wandupuﬂnpmh]ﬂhﬂlhhﬁa-mﬁﬁbuiﬂhbhﬂmﬂupoﬁuimu
esse salério, desde que faga recolhimento direto do percentual do salério reduzido.

Art. fs'-muscmiﬁﬂmdumlhimmudimnnqumusmm
regulamento, de qualquer prestaglio ou contribuiglio devids s0 FM.S.5, ficard o interessado sujeito
203 juros de 3% (trés por cento) so més, além da taxa de mamitencio.

Art W-NlﬁWﬁmdanmm,mjmelm&munnﬂomh
cobrados, juntamente com o débito em straso, par consignagdo compulsoria em folhs de pagamento
ou mediante agdo judicial.

Art 47" - Nio haverh restitui¢Bo de valores wrecadados, salvo na hipbtese de
recolhimento Indevido.

Art 48* - O patrimdnio do F.M.S.8; ém caso algum poderd ter aplicagdes diversas das
esizbelecidas neste titulo legal, sendo nulos, de pleno direito, os atos que o violarem sujeitando os
scus sutores a sangles estabelecidas nesta Lej ¢ na legislaclio pertinento,
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Art 49%- O FM.8.8. empregari o seu patrimdnio de scordo com planos que observem
o3 scguintes preceitos:

D

In
i)
v)

Obtenglio de tuxa de rendimento liquido nunca inferior o 12 (doze por
cento) ao ano;

Garantia real,

Regularidade de rends;

Manutenglo do valor atualizado das splicagbes, em funclio do poder

squisitivo da moeda;

Art; 50° - Qs bens patrimoniais do FM.S.8, s6 poderiic ser alienados ou gravados
mediante autorizagio em Lei, sujcitando-se s sancGes legais nqueles que inobservarem o preceito,

Art. 51°- O FM S S, ficard subordinado diretamente ao Gabinete do Prefeito,

Art 52° .

O Prefeito Municipal nomeark um coordenador do FIM.S.S, que exercerd

cargo de provimentio em comissfio de livre nomeaglio e exonersciio.

Parigrafo Primeiro

— A nomeagio de que cuida este Artigo poderd recair sobre qualquer pessoa

que preencha og requisitos legais para investidura no servigo piblico.

Pardgrafo Sq_;uudp—-éllahnau?mﬁim delegar competéncin & qualquer servidor pars sxercer as
fungdes de Coordenador do FM.S.S;, as quais poderfo ser remuneradas, nos lermos dests Lei,

Art 53°-

8)

b)

Slo atribuigdes do Coordenador do Fundo;

Superintender & administragfio, gerir o F.M.S.S, ¢ estabelecer politicas de
aplicaciio dos seus recursos em conjunto com o Conselho de Previdéntia
Musitipal — CPM;

Acompanhar, avaliar e decidir sobre s realizagio das agBes provistas no Plano
Municipal de Previdéncia;

Submeter a0 Conselho de Previdéncia Municipal o plano de aplicagio a cargo
do FM.S.5., em consonincia com o Plano Plurianual de Investimentos ¢ a
Lel de Diretrizes Orgamentérias;

Submeter ao Prefeito Municipal as demonstragdes mensais de receita o
despesa do FM.S.S.;

Subdelegar competéncia a servidores municipeis pars agilizar os servigos do
FM. S8, nos casos e condigBes estebelecidas em regulamento;

Assinar cheques com o responsével pela Tesouraria, quando for o caso;
Ordenar empenhios e pagamentos das despesas do FM 8.5,

Firmar convénios e contratos, inclusive do empréstimos, juntaments ¢om o
Prefeito Municipal, reforentes & recursos que serfio administrados pelo
FMSS.;

Manter, em coordenagio com o setor de patrimdnio da Prefeitura, o controle
necessirio sobre os bens patrimoniais do FMS.S,;

Acompanhar & contabilidade geral do Poder Executiva Municipal;

Elaborar, meosalmente, as demonstragdes de receita e despesas;

Elgborar, anualmente, 0 inventdrio dos bens iméveis ¢ o balsngo geral do
FMSS.,




m) Preparer os velatérios de scompanhemento da realizagio das agdes do
F.M.S.S. pars serem submetidos ac Prefelio Municipal & so CP.M.;

n) Encaminhar mensalmente ao Prefeito Municlpal & a0 CP.M., relatGrios de
mnﬂﬂmﬂnclﬁlﬂlﬂﬂhmﬂﬂndmm&mdaprmdﬁuﬂaa
assfsréncia prestados pelo FM.S.S.;

0) Representar o FM.S.5. em todos os stos e perante quaisquer sutoridades,
inclusive em Juizo;

p) EnmwnhumﬁﬁnuMuanlelpmnﬂs}

i) Proposia orgamentiiria pars o exercicio seguinte; e
2) Proposts do .alteragles orgamentirias observedas & legislagio

_ pertinente & matéria.

q) Prestar contas da administragiio do FM.S.S, so CP.M. e sos demais drglios
competentes, na forma du Lei;

r) Decidir sobre todas as splicagdes deo reservas, bem assim sobre
investimentos previdencidrios ¢ assistencials, gue nlio sejam previstos ©
delimitedos na regulamentaglo ou em instrugbes gerals;

s) Expedir instrugBes, ordens de servico, delegar competéncia, executar ¢
fazer executar o3 demals atos da administragio,

t) Organizar o plano anual de  trabalho; dando conhecimento so
C.P.M. e a0 Prefeito Municipal

Art 54" - O Conselho de Previdéncip Municipal - CP.M., orglio de cariter deliberativo,
terd funglo fiscalizadors no acompanhamiento das apdes previdencidrias ¢ de essisiéncia, na
aplicagEo dos recursos do F.M.S.S. ¢ de assessoramento e informagdo na elaboragio e na execuglo
da politica de previdéneia municipal,

Art. 55° -0 C.P.M. é um érglo coleglado, composto por trés membros efetivos e igual
niimero de suplentes, representantes dos Poderes Executivo e Legislativo ¢ dos servidores do
Municipio.

Parigrafo Primeiro — Anomponﬂ:d&qmmd:utnhrhguﬂifﬂitlﬂﬂpmuﬁmmdtﬁﬂ
(sessents) dias, a contar da publicaclio desta Lei, observando-se & forma scguinte:

) Indiceglo feita pelo Prefeito Municipal do representante do Poder Executivo
com seu respectivo suplonte;

b) Indicacio feits pela Mest da Cémara do representante do Poder Legislstivo
Municipal & da seun suplente respectivo;

¢) Indicagdo feita pelo conjumto dos servidores municipsis do Executivo e
Legislativo - pela via democritica -, durqm:mumd:uugm::m
suplente

Parigrafo Segundo - As indicagdes aludidas nas alincas do Parkgrafo anterior serfio encaminhadas
oo Chefe do Poder Executivo Municipal, a quem cabe, mediants Portaria, nomear os representanites
escolhidos como consetheiros do Sistema de Previdéncia Mumicipal.

Parégrafo Terceiro — O exercicio da funglio de membro do CP.M. nfo serd remuncrada,
considerando-se servigos relcvantes prestados no Municipio.

Pardgrafo Quartd A Presidéncia do CP.M. serd exercids alternadamente pelos nmnbmsqlmu
compfem, pars mandatos de 02 (dois) anos:

iz

fﬁ




Pardgrafo Quinto — As atividades do CP.M., datas de reunides, convocaglio de suplentes ¢ demais
atribuigdes, de ordem interna, serfio disciplinadas em regulamento a ser expedido no prazo de 90
{novents) dins'a contar de sua instalacko, pelo colegindo,

Art. 56° - O CP.M. elaborerd, o cada ano, conjuntamente com o Coordenador do
F.MS.S., o Plano Municipal de Previdéncia e Assistancia, a ser observado pela Administragio do
Sistermna Previdencidrio no exercicio seguinte.

Art. 57" - Nos seus impedimentos eventusis, o Coordenador do FMS.S. serd
subjtituldo por servidor municipal, designado pelo Prefeito.

Art. 58° - O exercicio finangoiro coincidiré com o ano civil e a contabilidade obedecerd,
no que couber, as normas gerais adotadas pelo Municipio,

Art. 59° - O plano de contas e processo de escrituraglo serlio estabelecidos &m
instrugbes da CoordenagBo do FM.S.S.

Art. 60* - Sem prejuizo das normas c direirizes quo regem os servigos tinentes »
Contabilidade Pdblica nacional, o sistema de escriturngio e registro contébil do FM.S.S
evidénciari:

8) Receitas e despesas de previdéncia;
b) Receitas e despesns de assisténcia;
¢) Receitas o despesas de investimentos,

Art. 61"~ A proposta orgamentiria, para o exoraicio seguinte deveri ser submetide pelo
Coondenador do FM.8.S. a0 Prefeito Municipal a1d o dia 15 de Setembro de cada ano,

Art, 62° - O balango geral, incluindo a spuragio do resukado do exercicio, deverh ser
spresentado pelo Coordenador do F.M 8.8, aos 6rglios competentes, até o dia 15 de Fevereiro do
ano seguinte.

Art. 63*- Sob a denominagiio de reservas téenicas, o balango consignard:

1) Reservas matemédticas do seguro social;
1I) Reserva matematica ou déficit técnico:

Parigrafo Primeiro - As reservas matemdticas do seguro social constituem os valores nos
términos dos exercicios dos compromissos assumidos pelo F.M. 8.8, relativamente aos dependentes
em gozo de pensio

Pardgrafo Segundo — As reservas de contingdncia ou déficit téonico representam, respectivamente,
© excesso ou 4 deficifncia de cobertura do ativo das reservas matemitics.

Art 64° - Sem prejuizo das verificagbes eventuais, serd feita trisnalmente revisjo
atuarial das bases técnicas dos seguros soclais e individuais geridos pelo F.M.5.5., bem como serd
resxaminads a situaglo econdmico-finznceira do drglo.

Art 65° - Prescreverd num prazo de 05 (cinco) anos, 8 contar da data do Blecimenio do
segurado, o direito de habilitag&o aos beneficios.
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Tarigrafo Primeiro - Caducard em 24 (vinte & quatro) meses o direito 20 recebimento das
importdncias mensais das pensdes, a contar do més em que se tornarem devidas,

Parigrafo Segundo ~ Nilo ocome prescriclio contra monores, incepezes e ausentes, na forma da
Lei,

Art 66° - Sem prejuizo de apresentagdio de documentos hibeis comprobatorios das
condighes exigidas para continuidade das prestagdes, o FM.S.S. manteri servico de inspeglio
destinado a investigar a preservaglo de tais condigBes.

Art. §7° - Far-se-& divulgaghio na imprensa ou em publicagio oficiel dos atos e fatos de
interesse dos segurados.

Art. 657 As despesas decorrentes da execuclo desta Lei, correrlio & conta das dotaches
préprias, que serlo suplementadas em caso de insuficizncia.

Art 69°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicao, salvo quamto's Seus
efeitos que vigerlio de imedieato,

Art 70° - Revogam-se as disposighes em contrério.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA, em 08 de Maio de 2002,

: TAVARES

Prefeito Municipal
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

LEI'N®215/02

Modifics s Lei n° 208, de 08 de maio de 2002, que trata do FUNDO
MUNICIPAL DE Smmmﬂmedlmmﬁ&mu

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA, ESTADO DO CEARA

Pago saber que a8 CAMARA MUNICIPAL DE TTATTINGA sprovou
e e sanciono e promulgo s seguinte Lei:

Art. 1° ~ Euuﬂhd&doPuduE;mmmhﬁmMmhadnnimpimmw
ay afteragdes fecessérias na Lei o° 011, de 07 de abri| de 1993, que criou as pormas e
dlmtnzupmﬁmdmmndnmh!midpddawmm em virtude das
modificagBes introduzidas ¢ Gersl de Previdéncia Social, quando da Reforma
Eunmihmmlfdll’mrid vada pela Emenda Constituclonal n® 20, de 15 de
Dmhdul%mhﬂhuhmﬂgﬁumnﬂduuhﬂﬁﬂhﬂn‘#ﬂﬂ
de 05 de fevereiro de 1999 e pela Lei n® 9.796, de 05 de maio de 1999, que cuidou da
compensaglio finangeira entre o Regime Gerdl da Previdéncia Social e o8 regimes de
previdéncia dos servidores da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 2° - O Fundo Municipal dé Seguridade Social do servidor tem por
finalidade criar condigles financeiras o de Geréncia de recursos oriundos dag contribuigbes
dos servidores municipais ¢ dos poderes Exccutivo e Legislativo, Autarquias ¢ Fundagdes
Publicas Munimpm destinadas a garantir um regime de previdéncia que proporcions aos
segurados e respectivos dmﬂmulwtm:ﬂﬂu

I— Quanto so'Servidor:

a) sposentadoria por invalidez; (|
b) upmhdnn;pnrldﬂdﬁ - |
¢) aposentadoria por tempo de contribuiglo; : {1
“d) auxilio doenga; |1
¢) salirio farilie; ‘
f) salério meternidade;




!}

> R
L]

11 - Quanto sos dependentes:

a) pensiio por morte;
b) suxilio reclus¥o.

Parigrafo Primeiro - Neahuym- ouiro beneficio de cariiter previdencidrio ou assistencial
poder ser oferecido pelo F.M.8.5., além dos previstos nesta Lei sem qus, ém contrapartida,
sejn estabelecida s respectiva reccita de cobertura, mediante Lei especifica,

Parigrafo Segundo ~ Os proventos de aposentadoria e ay pensSes seriio revistos na mesma
wmﬁoanmd:u.mphqmumﬁiﬂwnmmnmm;m
stividade, sondo também estendidos mos aposeniados ¢ sos pensiopisias quaisguer

beneficios cu vantageny posteriormente concedidos 808 servidores em atividade, inclusive

quando decorrentes da transformages ou reclassificag@o do cargo ou fiinglio em que seo deu

3 aposeniadoria ou que serviu de referéncia pars a concess3io da pens¥o, na forma da lei.

Pardgrafo Terceiro —Lei dispord sobre a congessio do beneficio da pensio por morte, que
serd Igual a0 valor dos proventos do servidor falecldo ou a0 valor dos proventos & que teris
direito o servidor em atividade na data do seu falecimento ¢ seriio calcujadoy com base na
remunersgio do servidor no cargo efetivos em que se der o falecimento e, na forma da lei,
corresponderiio & totalidade da remuneragio,

menvEnMImmmmumdumdﬂmmﬁdl
prestacio de servipos de assisténcia médica ¢ financeira.

Parfigrafo Quinto - Fica vedsds & concessio de sposentadotia especial até a lel

. complementar federal disponha sobre o tema, com excegio da aposentadoris especial

prevista na Lel Complementar o° 51, de 20 de dezembro de 1985, recepcionads pela
Emends Constitucional n® 20, de 16 de dezembro do 1998,

Pardgrafo Sexto— O salirio familia & o suxflio-reclusiio oo serfo devidos so servidor ou
dmmhmmmkwmmMMmmmpmﬂum
superior a RS 360,00.

Art. 3' - Sio gegursdos obrigaiérios do FMS.S. os servidores municipais
efetivos em geral, ativos o inativos, dos Poderes Executivo ¢ Legislativo, dag Autarquiss e
Fundages Pblicas municipais, em fungdo do cargo que ocupem ns Administragio,

Parigrafo Primelro — Perderd, dﬂﬂmﬂmnﬂu,aquhdudad#mmmﬂnqmu
desvincular do servigo piblico municipal, seja qual for o tipo de dispenss.

Art. 4 - Consideram-se dependentes do segurado, pars efeitos desta lei:

L A esposa, 0 marido Invilido, os Glhos e as filhas menores de 21 (vinte ¢ um) ancs,
qualquer condigiio, fiiio emancipados, sem rends ou economia proprin, 05 menores
"de 21 (vinte e um) anos, se invélidos, ou sem renda ou cconomia propris;

II, A miic &0 pai; s¢ invitlidog, =




O

»

II. A companheira do contribuinte solteiro, scparado judicialments ou vitive;

IV. Os irmios o 83 irmds, nfo emancipadas, de gualquer condigio, sem rends ou
economis propria, quando invilidos, ou menores de 21 (vinte o um) anos que sejam
emancipados;

Y.  Os enteadps ¢ o5 menores que vivem sob & guarda do segurado por determinaclio
judicial, sendo-lhes aplicivel o disposto quanto zos filhos.

Art. 5 . Ocorrendo o imperativo da concesslo de beneficios aos dependentes
dﬂ@gum_iq, legalmente constituidos, obsérvar-se-d as scguintes condigdes para o seu

Pardgrafo Primeiro — Aocs beneficios concedidos em obediéncia aos parfmetros que

estabelecam o impedimento do exercicio do atividsde fora do lar e aqueles por hm.lidul

wﬁgﬁ“ftﬁﬂlﬂdﬂﬂm#mmﬁlﬂmmﬁ
E S

Paragrafo Segundo - A Comprovaegie do limite de idade de-até 21 (vinte ¢ um) anos e ou
aqueles de mais de 60 (sessenis) mncs de idade, serfi foita mediante a spresentaclo de
documento oficiel de Identificaglo pessoal.

Parigrafo Terceirg - Hlﬂlﬂiﬂtﬂtn:bmﬂnmmth&ﬂedadepudm do
segurado, o cOnjuge separado ao qual nio tenha sido assegurada a percepgio de alimentos,
nem a mulher que 3¢ encontre na situaglio prevista no Art. 234 do Cédigo Civil,

Pardgrafo Quarto — Nlo existindo esposa, ou nos casos referidos no Pardgrafo Terceiro, &
concorrerd com os filhos, cabende-lbe & quols normalmente stribulda a0
chnjuge, na forma do Pardgrafo Unico do Art, 20.

Pariigrafo Quinto — Bxistindo esposa s¢parada con direito 8 percepeiio de alimentos ¢
concorrendo a pensio companheira do segurado falecido, serd mantida aquela proporgio
fixada na senténga judicisl & a esposa caberd o3 restante dos 45% (quarentn e cinco por
cento) da quots familiar & que se refere o Art. 20°

Parigrafo Sexto - Hunmdulpuﬂuduupuuupmuwwmpumriqum
familler, & companheira caberd ate 30 % (trinta por cento) do restante do valor da pensdo,
mwﬁuhodupmmngmuﬂbdduqmﬁihmduudamnddum&mdn

pardgrafo seguinte;

Pardgralo Sétimo ~ Os filhos, tanto os legitimos quanto o3 demeis, concorrem da mesma
forma & sua quotaaté o limite de 11 (onze) dependentes por segurado, sendo & divisio feita
entre eles na proporcionalidede percentual equitstiva de filhos de cada uma delas
concorrentes.

Art. 6 - Os segurados e seus dependentes deverfio inscrever-se junto mo
FMS.S. pmﬁwmjulinheuﬂnduqua]qwbﬂzﬂma, devendo o F.M.S58. fomecer
dnnmnmmquemmpruwml

P
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I'trii.rnl'u'ﬂm—ﬁumdumﬂm,omudnwmﬂMqumimfur
fornecida pelo FM 8.8, e apresentaré os documentos comprobatérios exigidos,

Art. 7" - Ocorendo filecimento do segurado sem qus fenha sido felta
inseriglo de qualquer dependente, a este oy seu representant legal serd iliclto faz8-la.

: Art. 8' - O cancelaménto de inscrigho do cOnjuge sd serd admitido em
decorréncia de sentenga judicial que haja reconhecido & wituagho provista no Art, 234 do
Codigo Civil, mediante Certidlio de separaglo, em que nlio bajs indicagio de ter sido
Wu%_-:%awﬂdhdnmhﬂadummnmmmn

to,

Art. 9" « Para pervepelo do primeiro vencimento, remuneraglo ou saldro, a
contar do ato do exerviclo ou investidurs do servidor, serd indispensivel a spresentaglo de
documentos comprobatérios do F.M.S.S.

Art. 10° - O processo de inclusiio ¢ exclusio de segurados e de dependentes ¢
continuo ¢ pormanente, cabendo a0 drglo cncarregado manter fichirio stualizado de wdas
sy modificapdes porventura gcorrentes nos dados declarados na inscrigio,

Art. 11° - Para insoriglo dos segursdos serfo exigidos os seguintes
documentos, sem prejulzo da apresentaglo dos documentos dos dépendentes:

1} Provade ingresso no servigo plblico municipa);

2) Provade identidade feita com qualquer dos seguintes documentos:
a) Carteirs de identidade expedida por instituigio oficial;
b} Certificado de quitagio com o servigo militar;
¢) Carteira profissional,

3) Certidio de idade ou de casamento;

4) Certidiio de dade dos filhos menores;

3) Trés (03) fotografias tamanko 3xd.

Pardgrafo Primeiro ~ A prova de que os filhos menares de 21 (vinte) anos ¢ maiores de

16 (dezesseis) nfio 1ém rends ou economia propria serd foita através de stestado passado por
02 (dois) servidores municipais esthveis ou sposentados; com firmas reconhecidas em
cartério.

Pardgralo Segundo — A prova de que 0 seguredo tem companheira sob sus dependéncia
econbmica serd feita medianto atestado de vide e residéncin pussado pels sutoridade
policial competenie e/ou declaragio passada por 02 (dois) servidores municipais estiveis ou
aposentados, com a3 firmas devidamente reconhecidas em caririo,

Parigrafo Terceiro = Pama inscricEo de mie como dependente o segurado deverk provar &

-filigglio ou a adogo e, para o pai, & prova de invalidex




O

Parfigrafo Quarto — As filhas separadas, viivas e que passem a viver sob a dependéncia
do segurado, equiparam-se ds filhns soltciras de qualquer condiglio, enquanto durar essa

Pardgrafo Quinio — A prova da dependénoia das pessoas mencionsdas no parigrafo
anterior serd feita, respectivanients, de acardo com o esfabelecido no presente artigo

Parigrafo Sexto — A prova da dependéncia dos entgados o menores que vivam 508 @
guarda judicial do segurado, serk feita mediatity apresentagiio de Alvarg,

_ m.w-m'mm-w.mmmjummrﬁ,srs.
deverdio ser devalvidos aos interessados no prazo improrrogével de 10 (dez) dias,

Parégrafo Unico ~ O FM.S.S. registrard em fichas para esto fim destinadas, os dados dos

documentos apresentados.

Art, 13° - O segurado que no prazo de 30 (trinta) dins de sus ocorrénela, nfio
comunicar 8o F.M.8.8. qualquer modificaglo nos dados declarados na sus inscriclio.o na de
scus dependentes responderd civil, penal e administrativamente pelo omissio, e o fito vier
e Rl v e

Art. 14° - Para os efeitos do disposto do Art 6% 0 F.M.S.8. reserva-se o direito

- de exigir o cumprimento de todas &s formalidades legais antes. de deferido’ o pedido de

qualquer beneficio, consoante o estabelecido riesta Lei.

Art. 15° - Os poderes Exccutiva e Legislgtivo, bem como os érglos ou
entidades da administragio piblica municipal indireta, encaminharfo ac F.M.8.8. s rolecio
mmaemmmmmmmwmmnmmpdﬂ
que 08 mesmos sejam cadastredos o regime previdencikrio municipal,

1
Parigrafo Unico - B obrigatéria a confunicagio a0 F.M.8.S. de qualquer alteragl nos
qupdm:ﬁ;nm‘nmludmdrglmdnqunm‘mﬁnip.mm nomesglo ou
quelquer forma de provimento de pessoal, bem sssim os casos de demissio, exonerdglo,
dispensa ou falecimento de qualquer servidor a eles vinculados. :

|

Art. 16"+ O cancelamento de inscrigio da companiicira do- segurado poderk ser

feito mediante mmﬂmmdmuihdm'mimu_ﬂbdnims.;. que, apds ouvidas ambay as
pm&eddlﬂpdamhuiuuupmﬁddq,adumﬂuumdiﬁqmjnlwm'jm.

Art. 17° - Asarrets a pérda da qualidade de beneficidrio:

1) seu falecimento;

2) A'anulaglio do casamento, quando a decislio ocorrer apds & concessio de
pensiodlo coojuge,

3) Acessaglo de invalidez em se tratando de beneficidrio invilido;

4) A maioridede de filho, irmlio, érflio, oy pessoa designads aos 21 (vinte ¢
um) anos de idade;




®

5) A scumulagho de pensfio na forma do Artigo 197
6) Arfeniincia expressa.

Art. 18° - A pensfio, que serk définida em sua forma ¢ conteiido do scordo com
o que define o Pardgrafo Terceiro do Anigo 2°, poderd ser adquirids a qualquer tempo,
prescrevendo tio somente as prestagles exiglvels hi mais de 05 (cinco) anos.

Art. 19° « Ressalvado o direito de opgio & vedada a perceppio cumulativa de-

pensio, salvo a hipdtese de 02 (duas) pensdes origindriss de cargos ou empregos piblicos
constitucionalmente soumulative, ;

Art. 20° - Ao conjunto de dependeates do segurado que falecer apbs haver
realizado 12 (dozs) contribulgDes mensais sucessivas, serd concedida pensio, a qual ficard
canstitilda de uma quata familiar Igual & 45% (quarenta e cinco por cento) do vencimento,
de contribuigiio do segurado na data do filecimento, serescids tantas parcelas, cads ums 2
5% (cinco por cento) do mesmo vencimento, quantos forem os dependentes do segurado,
atd o miximo de 11 (onzs)

Parigrafo Unico - A importincia total ssim obtida serd rateada em quotas iguais entre
odos ps dependentes cam direito & pensfo existenies 20 tempo de morte do seguredo,
observando o disposto nop Pardgrafos Quinto e Sexto ¢ Sétimo do Art, 5°

Art. 21° - A penstio de que culda o Ant. antedor nlio poderk exceder a0
vencimento de contribuigfo do segurado, o serd revista na mesmp. proporgdo @ fia mesma
data da revisZo geral da romuneragiio dos servidores municipals,

Art. 22° - Para o3 efeitos de rateio da pensfio considerar-se-lio, de logo, spenas
mw:umgmum-wm&muwdum

possiveis dependentes,

Pardgralo {inico = Concedido o beneficio, qualquer inscrigho ou habilitaglio postericr, que
impﬁqmmmﬂuﬂudadupmdmmﬂmmm;w&ﬁdmmqmﬁw
deferido, '

Art. 23° - A quota da pensio se extingue:

B Par morte do pensionista;

II)  Pelo casamento dop pensionista;

D  Aos21 {vinte c um) snos dé idade da pensionista invélids;
IV) Quando cessar & invalidez do pensionists.

- Paragrafo Unico — Para ser & penslo concedida ou extinta, 8 invalidez do dependento
referido no ingiso TV do presenic Artign, deverk ser confirmada ou informada stravés de
mamwm,smphmammmmm:mmhr.uss.

s
1.




Art. 24° - Toda vez que se extinguir ume quota dé pensio, proceder-se-i novo
cilculo & & novo ratelo do benedlcio, na forma do Astigo 20° e seu Parigrafo Unico,
consideridos porém, spends, os pensionistas remancscentes.

Pardigrafo Unlco ~ Com a extinglio da quota do Gitimo pensionista, extints ficars também &

pensfio,

Art. 25" - Ocorrendo o falecimento do pensionista, p ratelo do beneficio a que
se refere o Art, 20° serd feito do acordo com este Lel, qualquer que tenha sido o data da
mmnq

Art. 26° - A quota da penslo nlio se extingue pars filhas solteiras de qualquer
condicio, mesmo majores de 21 (vinte e um) anos, se invilidas ou sem renda ou economia

préin

~ Art. 27° « Os pensionigtas de um mesmo grupo fmilior ,
s, ) solidariamente pelg obrigaglo de comunicar a0 F.M.8.8, qualquer ocorréncia que importe
na extingdo da quots ov elteracio de sey valor,

Art, 28° - Na organizagio do processo para deferimento da peusio o ednjuge
sobrevivente ou & companheirs, eneficidria deverd apresentar os seguintes documentos:

g) Certidio de dbito do cnjuge ou companheira;

b) Certidio de Cssamento Civil ou religioso, ou prova de que vivia na
companhia do segurado filecido, sob sus dependEncia coondmice

¢) Prova de invalidez permanente ¢ de depend@acia ocandmica, na hipttese de
c8njuge do sexo massuling,

Art. 29" - As pensdes devidas A mile @80 pul Invélidos, serfio concedidas depois
de feits a-apresentaglio dos seguintes documentos:

a) Certidlio de nascimento e da bbito do filho;
i b) Certidio de bito do cdnjuge do segurado fhlecido ou stestado de que era
X soltsiro, pissado por 02 (dois) funcionrios municippis esthvels ou
aposentados, com firmas reconhecidas em cartorio;
c) Atestado de depenidéncia econmica fornecido por 02 (dois) funciondrios
-mmwmmwmm&mumdumm
d) Prova de Invalidez do pai, féita nos termos do Paragrafo Unico do Ast. 23°
desta Léi, salvo s¢ 0 mesmo contar maig de 69 (sessenta ¢ nove) anos,

. Maﬂ'-mﬂmﬁiﬂnduprmpmﬂuhnmdlm&uﬂdIml
filhos de segurado falecido, serfo exigidos os seguintes documentos:

5) Certidiio de Sbito do segurado;
- b) Certidio de nascimento dos filhos;
o) Atestado ds invalidez quundo se tritar de filho maior invilido;
d) CertidEo do titulo de adoglio, quando for o caso;
©) Dnﬁgmduunmnmﬁﬁlnﬁuﬁu.qumdnum:hpmuumm;
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f) Prova deguarda judicial do dependente, quando for o caso,

g) Prova de que o dependente nfio tem ninda ou economia préprin, passada por
02 (dois) funcionirios esthveis ou-sposentados, com firma reconhecida om
cantdrio,

Art, 31° - As pensdes a serem condedidas a filha vitva, divorclads ou separuda,

I  Nocasodsfilhavitve:

2) Certidlio de casamenta o certidiio de Sbito do conjugs;
b) CertidBo de casamento e certidio de obito do chnjuge;
¢) Prova de dependéocis econbmice.

I}  No éeso de filka divorcizda:

g) Certidio de divbreio,
b) Certidlio de nascimento;
¢) Prova dedependéncia econbmica.

) No caso de Tilha separada:

a) Prova de separaglio mediante certiddio ou santenga judicial;
b). Certidio de nascimento, '
c) Prova de dependéncin econdmica.

Parigrafo Unlco ~ Além da cbrigatoriedade de o segurado fazer anualmente prova de que
sinda subsistem 0§ motivos da concessio do beneficio ¢ das prestagbes, a filha divorcinda
Mmmmmmm:h@uumm“mmvmw,umm
ocorrendo em relaglio & filha separada.

Art. 32° « A concessio de pensip @ irmos ¢ irmis solteiras do qualquer
condiglo, menores de 21 (vinte e um) anos, seré deferida mediante:

8) Provadop 500, ;
. B No caso de irmiios menares 0s documentos comprobatérios dessa condigho;
* ¢) Provadedependéncia econdmica e da guarda judicial, se for o caso;
d) Prova de que o segurado ers solteiro ou vidvo, sem filho ou sem enteado;
e) Certidiio de 6bito do segurado,

Art. 33° - O guxilio-nstalidade & devido 4 servidora por mativo de nascimento
de filhio, em quantia equivalente &0 menor vencimento do servigo piiblico, inclusive no c4%0
de natimorto, '

1) Na hipétess de parto miitlipo, o valor 8 ser acrescido é do 50% (cinquenta

por cento) por nasciturg,

-




)

2) auxilio serd pago o odnjuge ou companheiro servidor piblico, quando &
mpumrlmta“ _ mﬁrﬂﬁ:nu.
34" = O auxilio-natalidede garantirh 0 pagamento da quantia referida no
artigo anterior &s seguintes pessoas:

1) A_WMMnmmm:mdmuuwmmmu
6° (soxio) més deo gestagio,

2) Ao segurado, pelo parto da esposa nilp segurads; .

3) O suxilio-natalidade seré também pago-pelo parto da companheira do
segurado solteiro, rado ol vilivo, inscrita como sua dependents; nos
termtos dos Artiges 35°  36° desta Le;

4) Preenchidas us condlcies legais, 4 gestunte nliio segurada terk direito ao
recebimento do auwxdlio-nutalidsde; caso o segurado haja falecido antes de
verificado o parto; : x

3) Tembém serd assegurado 80 vilivo o recebimento do auxilio-natalidade no
caso de a segurads falecer em conseqiiéncia do parto,

Art. 35" . Para efeito de recebinionto do auxdlio-nutalidade, torma-se necessdrio
que o segumdo haja recolhido 06 (seis) contribuigdes mensals para o previdénois
municipal, preserevendo o direito de recuperar em 06 (seis) meses

Art. 36" - O pagamento do suxilio-natalidade fica sujeito &s seguinies provas
@I Processo;

CertidEo de nascimento do filho;
Bﬁupuﬁa&ﬂ'prmhm,dmlumﬂudumﬁdimqmuﬂlﬁul

=

parturiente, pela qual se verifique que o parto ocorreu ipds 6 6° (sexto)
més de gestaclo, |

Certidio de casamento do seguredo e de nascimento do filho,

Se o segurado for solieiro, separudo ou vilive, certidio dé nascimeito do
filho @ a prova de que a mile ¢ sua companheira nos termos dests Lei,

Se o segurado houver falecido antes de verificado o parto, & gestante
provard o dbito; : :

Se o vitivo requerer auxllio-natalidade, provard com certiddo de bito da
segurada o scu falecimento em consequencia ou depois do parto, além
do casamento civil

s s 38

Art. 37° - A aposentadoria do servidor municipal, definids na forms do Artigo
40, scus incisos, alineas o parégrafos da Constituigho Federal, seré mantida pelo FM.S.S,
observadas as regras do Estado do Servidor do Muniefpio.

Parigrafo ﬂnlqnﬁédqtddduﬁdhnﬂnumndnmmmﬁgu,nmidudmﬁ
requere-lo so FMS.S. que providesciord & tramitaghio devida do processo de
aposenindoria.

Art. 38° - O plano de custeio do Sistems Municipal de Previdéacia apresentado,
anualmente poja Administraglio do F.M.S5.5. .uo Prefeito, que o aprovard, mediante Decreto,

.




o g,
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ﬁn devendo constar, obrigstoriéments, o regime financeiro adotado e of respecivos
culos atuarisis. ; }

Pardgrafo Unico - Os célculos atuariaiy serllo efetuados por Comissbes designadas pela
Administragio do FM.8.8,, que seri formfada, prioritarismente, com representantes do
Executivo, do Legislativo ¢ dos Servidores.

Art, 39° - O custeio do, plano previdencifrio serh atendido pelas seguintes
fontes de receltas: : -

1) Gunpﬁuhﬁ«dpamﬁummm:ﬂﬂimdﬂmtumfnm&n
pagamento de 8% (0ito por cento) sobre o salrio de contribuigo;

b) Contribulgbes da Prefeitura ¢ da Cmars Municipal, das autarquiss,
fundagBes poblicas, sociedades de ecoriomin mista o empresas piblicas
vinculndus o Sistems Previdencidrio do Municipio, em quantia nunca
inferior & 100% (cem par cento) do total das contribuicBes dos servidores
que Lhes slio vinculados, '

c) Juros provenientes de investimentos de reserva;

d) Doagles, l@dme:ﬂummdhhiumm;

¢) Rendas do préprio plano. -. _

Pardgrafo Unico ~ Os Srglos encarrogados dos descontos a que so refere u aliney "a” do
Arl. 3%, desta Lel, remeterfio mensalmente a0 FM.8.5. a relagiio dos descontos efetuados,
dﬁﬂhﬁnmmmmmpﬁmhuﬂﬁﬂmhuqmunmmﬂm
vencimentos, juntaments com & importiineia que Ihe for devida.

Art. 40° - Parn o8 efeitos desta Lei, entende-se por salério de contribuiglo:

1) No caso dosegurado inativo, os proventos da inatividade;

b) No ciso do servidor ativo, & importincia devids a titwlo de remunersgho,
como: vencimento, répresentaglio, salrio, grutificaglio de funglo; de nivel
universitirio, de risco de vida & satde, adicionais ou aor¢scimos per tempo
de servigo, percentagens ou quotas sbonos provisorios, comissdes e outres

¢) Nio s inclui no salirio de contribuigiio o saliro-familia, as gratificagdes
eventuais, mmmm#mwﬁﬁmdﬂ:ﬂldﬂ
viagens ¢ ajuda de custo;

d) salfirio de contribuicio corresponders ao més normal de trabalho, niio sé
Wmmummuqmnmmpﬂﬂudﬂﬂmﬂhﬁa
integral,

Art. 41* - As contribligbes & que se refere o Art. 40°, desta Lei, serio

descontadss ex-oficio pelos 6rglios encarrogados do pagameanto dos servidores,

,hwrﬂmm-ﬂmﬂmpmmdmwmmﬁm.

whrﬁmmmmmmmmimw;ﬂmuiwmdu
F.M.S.8,, o total das contribuigdes correspondentes & cada pagamento.
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Pardigrafo Segundo - O recolhimento far-se-4 juntamente com as demais consignacdes
destinadas no F.M.S.S. scompanhado de relagdo discriminativa.

Pariigrafo Tercelro - O responsivel pels execuclio dos pagamentos dos segurados quo

deixar de fazer o recolhimento das consignagBes no prazo deste Artigo, cometerh falta
grave ¢ respondecd legalmente pela infraglo cometida.

Pariigrafo Quarto — O-F.M.S.S, poder solicitar 6rgio de Auditagem para verificagho no
sentido de apurar s& o8 recolhimentos vém sendo efetivados na forma dests Lai,

Art. 47"~ Faré o recolhimento direto das contribuigdes o servidor que deixar de
receber .08 seus vencimentos em virtude de licencs mmmﬁmwﬁh
w:w@mmmﬂmmmmmwmm- Lei.

: Art. 43° - Na hipotese de perda fotal do saldrio de contribuiglo, como nos ¢asos

.ﬁﬁﬂmmv@ﬂmmmﬂaﬁnﬁwﬁwmﬂimnm

" de contribuigio paru efeito de desconto, devendo recolher diretamente so FIM.S.3, o
percentual da contribyigo anterior, '

Art. 44* - Havendo perda parcial do salério de contribuiclio o segurado poders
manter esse saliirio, desde que faga recolhimento direto do percentual do salisio reduzido.

Art. 45° - NBo se verificando recalhimento direto, nos casos provistos neste
cegulamento, de qualquer prestaglio ou contribuiglo devids so FMSS, ficard o
interessado sujeito aos juros de 3% (trés por cento) ao més, além da taxa de manutenglo,

Art, 46" - Na hipdtess figurads no Artigo anterior, os juros © o toxs de
manutenglio serlo gobrados, juntamente com o débito em atraso, por consignacio
compulsdria em folhs de pagamento ou medisate agdo judicial,

: Art. 47" - Nio haverd restituiclo de valores arrecadados, salve na hiphtess de
recolhimento indevido, |

Art. 48° - O patrimBnio do FM.S.8, em caso algum poder ter aplicagdes
diversus das estabelecidas neste titulo legal, sendo nulos, de pleno direito, os alos que ©
violarem sujéitando 03 seus Butores & sanglies estzbelecidas nesta Lei o na legislagio

Art, 49" - O F.M.S.8, empregard o ey patrimSnio de acordo com planos que
observem os soguintes preceitos;

)  Obtenglio de taxa de rendimento liquido nunca inferior a 12% (doze por
cento) 46 ano;

ﬁ

)  Garsntidreal; p

) Regularidade de renda;

IV) Manutenglo do valor atualizado dus aplicagdes, em funglio do
aquigitivo da moeda;




Art. 50° : Os béas patrimoniais do FM.S.S. 56 poderfio ser alienades ou
mmimmeuLuu]Mﬂhmﬁpu nqueles que
inobservarem o preceito,

Art. 51° - O EM.5.8. ficark subordinado diretamente so Gabinete do Prefeito.

Art. 52° - O Prefeito Municipal nomeark um coordenador do F.M.S.3., que
exercerk cargo de provimento em comissfio de livre nomeagHo ¢ exongracio.

Parfigrafo Primeiro ~ A nomeaglio de qumd:hmhﬁsupoim}mlrm qualquer
peasoa que proencha os requisitos legais para investidura no sorvigo pblice.

Parigrafo Segundo — E licito 8o Prefeito delegar competéncia 8 qualquer servidor para
m:&r;ﬁu#ﬂwmﬁu r do F.M.8.8,, #s quais poderfio ser remuneradas, nos
r"‘*]tm 3

Art. 53° - SEo airibuigaes do Coordenador do Fundo: '

u) Superintender & edministraglo, gerir 0 F.M.S.8. ¢ estabelecer politicas de
uplicagio dos seus recursos em conjunto com o Consslho de Providéncis
Municipal = COM, :
b) Acompanhar, avaliar ¢ decidir sobre u realizagio das apBes provistas no-
Plano Municipal de Previdéncia;
¢) Submeter so Conselho de Previdéncia Municipel o plano de splicagio 2
mnndoP.Mﬁ.Eﬁmmnﬂnﬁ?dImmnthﬂudmnldu
Invéstimentos e & Lel de Diretrizes Orcamentirisa;
d) Submeter so Prefeito Municipal as demonstragdes mensais .de receita e
despess do F.M.S.S., :
s ¢) Subdelegar competénsia a servidores municipais para agilizar os servicos
' doF.M.S.8,, nos casos ¢ condigBes estabelecidds em regulamento,
f) Assiner cheques com o responshvel pela Tesouraris, quando for o caso;
™y g) Ordenar empenhos & pagamentos das despesas do FM.S.S,;
Li}] Fhwmvhtmn-mmmimlqﬁwdnumpﬁﬁmm.jmumumu
Hﬁ&i:;hﬁmidpd,mfmm:rmmquhm;dminimdumh
F.M.SS. :
i) Manter, em coordenagiio com O selor de patrimfnio da Prefeitura, o controle
necessirio sobre os béns patrimoniais do FM.S.S
) Acompanhar a contabilidade geral do Poder Executivo Municipal,
k) Elaborar, mensaimente, as demonstragdes de receita e despesas;
N Elm.mlmﬂ#.nlmrmiﬁn'dubmimﬁvﬂuubﬂmwgmmu
EM.8.5; -
m) Preparar o8 rejatorios de scompanhamento da realizagio das s¢les do
’ F.M.S.S. pars serem submetidos 80 Prefeito Municipal o 8o C.P.M;
n) Encaminhar mensalmente ao Prefeilo Municipal e so C.P.M, relatdrios de
‘ensaminhamento ¢ avaliaglio da produglo dos servigos de previdéncia e
assisténcia prestados pelo F.MS 8.,




o) Representar 0 FM.ES. em todos os atos ¢ perante qualsquer sutoridades,
in¢lusive em Julzo,

5) Encaminhar 1o Presito Municipe, paa aprovagio;
1) Proposta crsamenthria para o exerclcio seguinte; ©
2) FW#mmwmmnﬂmmt

4) Prestar contns da administragiio do FM.S.8. o CP. M. e 80§ demais Grghos
competentes, na forma ta Lei;

r) npuldh'npbumduu:pllmpﬁﬂ de reservas, bem mssim sobre
EWMIWMHHWHLQMHEﬁIEWU
delimitados na regulamentaclio ou em instrugbes gerals;

s) Mhhmu;ﬁu,-mdmdamhu.ﬂaﬁumpahﬁ&m;ﬂm
exeoutar os demais atos da :

F :

) Organizar o plano nval de trabalho, dando conbecimento 80 CP.M ¢ 80

; Munieipal.

| Art, $4' - O Conselho de Previdéncis Municipal — CP.M., drglo do cariter
deliberativo, terk fungllo fiscalizadors no acompanhamento das apbes previdencifcias & de
nasisténcia, na spliceglo dog recursos do FM.SS. ¢ do assessoramento e informacio na
elabaragiio e na execuglo da politica de previdéncia musicipal.

ms&'-ﬂcr.u_dummmhglmmmpqmpmuhmm:ﬁﬁm
e igual niimero de supleates, representantes dos Podercs Executivo ¢ Legislativo e dos
servidores do Municipio.

Parigrafo Primelro — A composigh ds que culda este Arigo serd feits 1o prazo miximo
dnﬁﬂ{mnu}din,:mmudnpuhﬁﬂmdka observando-se a forms soguinte:

n}_IndlnuﬂnfhiﬁpnlanﬁlnMurﬂulpﬂduupmmumanar
-~ Exocutivo com seu respectivo suplente;
b) mﬁnﬂn-hiu_pehumducam“dnmprmaaqmmm
0 Municipal & do seu suplente respectivo;
€) hﬂmlqﬁ:lpﬂomjmﬁ_m_wﬁdmmmamﬂw:
W-pumw-hwmmnm
suplente

Pardgrafo H-?gunhr-.-._gu indicagdes aludidas nas alineas do Parfgrafo anterior serfio
mumlnhndlllﬁmmhdu&:mﬂwmm:mmmmm
somear of Tepresentantes Escolhidos com. conselheiros do Sistema de Previdncia
Municipal "

Parigrafo Tercelro — O sxerciclo d fungéo de membro do C.PM. nlo serk remunérada,
considerando-se servigos relevantes prestados 80 Municipio.

I Parigrafo Qnmnwﬁ.mmmudncr.ummmmm pelos membros que ©
‘campe, para'mandstos de 02 (dois) anos.




Parfgrafo Quinto - As atividades do CP.M., datay de reunides, convocaglo de suplentes
¢ demaly atribui¢Bes, de ordem Interna, serfio disciplinadas em regulamento a ser expedido
mm&m{M}ﬂutm#mMpﬁumwm

Art, 56" - O C.P.M, elaborard, & cada ano, conjuntamente com o Coordenador
do FMSS., o Plano Munlcipal de Previdéncla e Assisténcia, & ser observado peln

Administraciio do Sistema Previdencidrio no sxercloio seguinte.

Art. §T° . Nos seas impedimentos eventuals, o Coordenador do FM.S.8. sech
substituldo por servidor municipal, designado pelo Prefeito.

Art. 48° « O exercicio financeiro coincidird com o o clvil ¢ a contabilidade
obedecerd, no que couber, s normas gemis adotadss pelo Municipio.

mw-ﬂﬂm:HuMEWhmmmmde-m
instrugBes da Coordenaglio do FM.S S,

Art 60° - Sem prejuizo diy normas ¢ diretrizes que regom 08 servigos slinentes
a Contubilidade Pdblica nacional, o sistema do escrituragiio e registro contdbil do F.M.SS,
evidenciari:

n) Receltas e despesas de previdéncia;
b) Receitas e despesas de assisténcia;
c) Receitas ¢ despesas de investimentos.

Art, 61° - A proposta Orgamentdria, pais 0 cxercicio seguinte deverd ser
whﬁda,pdq Coordenador do F.M.S.S. ao Prefeito Municipal até o dia 15 de Setembro
de ano. w3

Art. 62" - O balango geral, incluindo a spuraglio do resultado do exercicio,
deveri ser apresentado pelo Coordenador do F.M.S.5. aos brghios competentes, alé o dis 15
de Fevereiro do ano seguinte,

Art. 63° - Sob u denominaglo de reservas técnicas, o balanco consignars:
I Reservas mateméticas do seguro social,

) 'Mnmﬂemithuud&ﬁm'tlkniﬁq

Puunfurrhﬂm—ﬁsmmmmﬂiﬂsdangumwdﬂmmw“mmm
témminos dos cxerclcios dos compromissos assumidos pelo F.M.S.S. relativamente 203
dependentes em gozo de pensdo,

wrumn-mmmmmmmm:mm
Wm;ummm';dmmmmmwmmmuﬁﬁm
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revislio aruarial das bases téonicas dos seguros sociais ¢ individuais geridos pelo FM.S.8,,
bem como serd resxaminada & situagdo econdmico-financeirs do drglo.

Art. 65° - Prescreverd num prazo de 05 (cinco) anos, a contar ds data do
falecimento do segurado, o direito de habilitagio aos beneficlos.

-Plripifb.!ﬁmﬁm — Caducari II:‘III 24 (vinto @ quatro) meses-0 direito o reseblmento das
importincias mensals das penses, e contar dos més em que s tornarem devidas,
Parigrafo Segundo - Nio ocorne prescrigio contra menores, incapazes e ausenies, o3
forma da Lei. :

MW«MW&W“M‘MWNMWOI
das condicdes exigidas para continnidade das prestagbes, o F.M.S.S. mantedh servigo de

inspeglio destinado s investigar 4 preservaglio do tais condigBes.

ArtL 67" - Far-se- divulgaclio na imprensa ou em publicagio oficial dos stos &
fatos de interesse dos yegurados.

Art. 68* - As despesas decorrentes da execugio desta Lei, correrlio 4 conta das
dotaglés proprias, que serfio suplementadas em caso de insuficiéncia.

Art. 69° - Fisia Lel entrark em vigor pa data de sua publicag@o, salvo quanto &
seus efeitos que vigerfio de imediato,
Art. 70* - Revogam-se as dispoaichcs em contréric,
PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA, em 01 de Julho de 2002.

Prefeito Municipal
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LET N® 251/04

Visando malhorar ¢ custelo da seguridads social, garantir
melhor tratamento sos segurados e resguardar 08 principios
norteadores de administragio pdblics, evitando freude ¢
desrespelto & Constituiglo Federal de 1988 o a0 cidadio,

—

e O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA PROPOE O
SEGUINTE PROJETO DE LEL ENTITULADO “REGIME JURIDICO PROPRIO
- DA SEGURIDADE SOCIAL DO MUNICIPIO DE ITAITINGA",
NOVA REDAGAO A LEI N* 215 DE 01072002, E ADOTARA OUTRAS
PROVIDENCIAS:

THTULO UNICO
Do Regime Juridico Préprio de Seguridade Svcial do Municiplo de ltaitinga

CAPITULOT
Das Dlnpﬁail;ﬁ&rﬁ;ﬂminnu e dos Objetivos

mz‘.DFMESﬁn,t!umand&rﬂdbﬂmum_aﬂmu::qwmhijm
mﬁaﬂrbﬂemﬂFMumMuﬂWﬁlbﬂﬁﬂﬁmmmhm

I-gumimﬂn:dumbclnmamsmusduﬁmum&muidmm
: mba]hu.ldadﬁnm;'uia.mc_rmluﬂu;e

" {1- proteglio & familis e L maternidade.
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CAPITULO I
L7y _Dﬁ;]ml_nﬂu:lmﬁi

Art, 3% Sgo fillados ao FMSS, pa qualldade de beneficlirios, os segurados e seus
dependentes, zasim definldos, no art. 6° & 8° destu Lel.

Art, 4%, Permmariece fitlado ao FMSS, na qualidnde de segurado, o servidor titular de
cargo efetivo que estiver:

g 1- cedido  6rglio ou entidade da adminlstragiio direta ¢ indirsta de outro ente
~—federativo, com ou sem &nus pira o Municipio;

11 - quando afstado ou licenciado, observedo o disposto no aut, 18;

I - durmmte ¢ afastamento do cargo efetivo pera o exarciclo de mandato

eletivo; ¢ .
IV - durente’. d-afastamerito do pals por cessio ou licenciamento com
remuneraplo, : ' '

Pachgrafo (nleo. O segurado exercente de mandato de vercador que omupe o
. uargo efetivo e exetgs, concomitantemente, o mandato fllis-se @0 FMSS, pelo ecargo
efetivo, e 30 Regime Getnl da Previdéncia Soclal - RGPS, pelo mandato eletive,

Art. 5%, O servidor efetlvo requisitado da Unifio, de Estado, do Distrito Federul ou de
oulgp Municiplo:permanente filiado o regime previdencidrio do origem.

_ SECAQI
) Dos segurados

Art, 6°, Sfio segurados do FMSS;
1 - o servidor piblico titular de cargo efetivo dos drglos dos Poderes
Exccutivo & Leplalativo, suas putarquins, inclusive us de regime especial o fundegOes
piblicas; e A

iI - 08 epuseniados nos cargos ¢itados neste artigo.

§1%, Fica excluldo do disposto oo capul 0 servidor coupaate, exclusivemente,
- dé cargn em comissBo declnrado em lei da livre nomeaglo e exoneragho, bem como do
putro cargo tempordrio nuumﬁgnpﬁbllm.dmhquomnmﬂn.
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mﬂ;m_&hamhmMnmmmm
artigo serd segurado obrigatério em relagio a ceds um dos cargos ocupados,

§3°, O segurado 'mﬁmﬂn.@;'v{u & extroer mandato eletivo federal,
sstadual, distrital gu municipal filis-se ao FMSS.

Art. T°. A

gxonaragiio ou-demiisslio,

=
e

perds da condigho de sagurado do FMSS ocorrerd nas hiptteses morte,

SECAO T
Dos dependentes

Ast, 8%, Sfo bensfloirios do FMSS, na condiglo de dependenio do segurado!

1- 0 clnjuge, & companhelra, & o fllho no emancipado, de qualquer condiglo,
menor de dezoito anos ou invilido;

I

- o5 pais; e { "}

m-u'immmmimdo.dulquﬂqwmmmddmm:'ma
ou tavélido, {?)

§1°. A dependéncls das pessoss indicadas no bnclso I fir-se-4:

" )

2)

3)

4)

Do chnjuge ou companhelro(a), atreves da certidio. de casamentd ou
testado de vida e residénéia passedo pela autoridade policlal cormpetente
duudedm'ﬂomm;dahmﬂmﬂmﬂﬂu aposentados, conl
firmns devidaments reconhecidas em cartdrlo;

§2° A existéncla dn-dumd;unﬁ'lﬂmdu em qualquer dos incisos deste artigo
mlﬂﬁadﬁuﬂumbﬂmﬂu&n o Indicados nos Incisos subsegilentes.




L

-
-

e

-

: ' M Wr!’kfﬂﬂ'lﬂnﬁ segurado & automitica  ocore quando da lavestidurs no- cargo. "

§TADS 00 GENRA
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§3°, Corsidara-go companhelré ou companhelro a pessoa qus, sem ser casada,
yiantenha unifio estdvel como o segurado ou segurads.

§4°, Wﬂuﬂh estével nquels verificads entre o homem @ mulher
como entidade fimiliar, quando forem salteiros, separados jl.tdhlnlmﬁnu. divorciados ou

ﬂﬁu‘nmuﬂmmh-mmmﬂmmum

ma'.m{pn‘mumﬂlhm.mwnd&pﬁudnimlwrdnmr.mﬂmm
Mm.uuhdummnudhﬂaqwmm : econdmlca,

. ) i dependéncia o
mmdnuqmnggqulmsjnmhﬁmmdunlﬁ passua bens suflcientes parn 0 préprio

_susiento o educagdo,

§1°, O menor sob tutela somenie podeti ser equiparedo soy filhos dos
nsumd&mudmc'npmmh de termo de tutela.

§2°, Actzreta o perda dn qualidads de benofioldrio:

u-'-jnmliﬁhdhmmwlo.mmﬁuammdrrunpéuw de

o ol}-moessagio do invalidez-am se tratando dp beneficifrio invilido; e

1V -  muloridade de filho, irmilo, 6rfio, a0 18 (dezoito) anos de idede.
i ; SECAO I

]

Des luscriBes

" Ast. 11, Ingiamibe 50 segurado & inserigio de seus dependentes; que poderdo promové-la
se-ele falecer sem 18- efetivado,

§l';Alu¢[L;lndudupuu&ﬂmﬂlnﬁHdumqlﬂmnpﬂlmpmmﬂodﬂu
condiclio por inspeslio médica.

§2°, As informagdes referentes #os dependentes deverfio ser comprovadas
ducmﬂlmmﬂq

gav, A perda da qualidede de seguredo implica no antomético cancelamento da
|nscriglio de seus

-
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CAPITULO TIT
Art. 12. Constitusm recsitas do FMES:

{ - cantribuislo prévidensiisa do Munlelplo;

1 - conteibuiglo previdenciéria dos segurados ativos

* it - doagbes; subvensbes s legados;

IV - receitas decorrentes de eplicagBes financelras ¢ recuitas patrimoniais;

V - valores recebidos a titulo de. compensagho financelra, om raziio do. §9° do art
701 da Conistituiglo Federal do 1988; ¢

V1 - demals dotagfes previstas no orgamento municipal,

§1%, N incidies, sob qualquer pretoxto, conribuiglio previdencidriz dos segurados 7 }
inativos © ;

W.ﬁlmlmduqqgmmuﬁgumm:ppdm:umﬂhdupmu
mmfmﬂmmammmmmmuumzﬁ,
bem como taxa de edministragio destinada tdo soments ¢ manutengBo do Regime,

implementada tal incidénsia, mﬂu—:&iauﬁﬂmﬁ:mﬁdﬂwmwﬂ
om votaglo pelo CMP, com & p .ducm;,mmpoﬁ&d&vqm,mjn
pmenlmlm:'uﬂmnﬁpoduim nﬁ,ﬁﬁmmﬂhdﬂmﬂ,nhpﬂﬁ
mﬁ%ﬂﬂl'ﬁiﬂﬂhﬂ“ﬂmummdumﬁtSMW&wh.

. +§4°, Qualquer movimeniscio financelra - excetusds a8 despesas enumersdss Nos
parigrafos anteriores - eathio extremaments proibidas, &gimdnmb'impumbﬂldﬂdﬂ.,ﬁn
Wraﬂwmﬁw'dHMﬂm-Mnmﬁumme.
solicitando intervengBes das sutoridades competentes, no limits de suas competéngias.

: gs!;.ﬂnmms do FMSS serfio deposliados em uma conia corrente, em wms das
Aglncias do Banco do Brasil, compondo o Tesouro Munlcipal
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§6", As aplicagbes fintnoeiras dos recursos mesclonados neste artigo atenderfio ds
mhﬁuducnmlhn Monetérlo Nacional, sendo vedads a aplicaglio em titulos

Art, 13, As contribulgBes providencifirlas de que trata o art. 12, em seus Inclsos 1 o I,
serfio de 8% incidentes sobre & totalidade da remuneracéo de contribulglo.

§1°, Entende-se como remuneraglio de contribvicie o valor constitulde pelo
mmﬁhw&mmﬁwm.mmwmm

1 - diins para viagens;

{1 - ajud de custo e raiip de mudenga de sede;

I1I - indenizaglio do transports;

IV - saliclo-famills;

V.- sldrio-alimentas o)

V1 - suxilio-creche;

Vik- upm:.nhlmmtﬁﬂmmumdmﬁumduhu!du trabalho;

\Eul'-:puuhmbidumdmm&dnmbhﬁ:mumwmhﬂwudu
fungiin da confinnca;

1X - abono de permanéncia de que el 0 urt. 54, desta lel; @
X - outras parcelas cujo cardter indenizattrio estejn defimido em lek

§2°, O segurado ativo poderd oplar pela inclusiio na remuneragio de contribuigéo de
parcelas remuneretoring percebldas em decorrineia de logal de trabalho, do exerclelo de
wgu-:mwnﬂnlnnudﬂnmhdlmuﬂm pars efeito de clonly do benefitio a ser
concedido com fundamento nos. arts, 28, 29, 30, 31 e 50, respeitnde, em qualguer
hipdtese, a limitagio contida no §5° do art. 34 .

'§3%, O nbono aoual serd considerado, pata fng contributivos, separadamente da
mmu{lqm;in de contribuipio relstiva ao més vm que for pago.
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H‘.Pmnmmmdanwmmmmﬂ cargos considerar-
se-4, para fins do RPPS, o_somatério da remuneragio de contribuieio referpnte 8 cada
cargo. |

ML?.ﬂmeMuuuumhﬁmwrﬁmmdunmuMmm
percepedio de remuneraglio pelo Munlalplo somente contard o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento, para fins de aposentedorls, mediante o recolhimento
mensul das contribuigdes de que trata o inciso II do art, 12,

§1% A contribulgho s que se refere o caput serd recolhida diretamento pelo
- _:m[ﬂu'r. pbservado o dlsposto nog arts, 18 e 19,

§2°, Durante o perfodo de sfastamento do cargo, © Munlgipio mmlnm:ﬂ( 7 )
responsdvel pelo ropasse da cantribuiglio de que trata. o inclso I do st 12, -

Art. 18. Nas hipbleses de cesslio, licencinmento ou afistamento de servidor, de que trata
o artd®, o ciloulo da contribulglio sord felto de acardo com a remuneregéo ou subsidio do
cargo de qua o servidor & titular conforme previsto no art, 13,

» 1§ = Nos casos ds que trata o caput, as contribuighes previdencidrias deveriio ser
seoolhidas até o dia quinze do. més soguinte agquele & que s contribulgdes se referirem,
jprorrogando-se o venoimento para o dis dtll subseqiente quandy nfio houver expediente
bancério no din quinze,

§2‘;Nnh]pémduhmmnmnmummhmmihﬂﬂo,uwmplmmlu
do recollimento de que trata o caput deste artigo ocorrerd no més subseqlents,

™ Art19. A contribuigho E:uﬂdmﬁ:lﬁril recolhida 0u repassada om atraso fion suelts acs
Juros & cacargos aplicvels nos tributos municipals. '

Art, 20, Salvo na hipdtese de recolhimento indevido, oo haverd restitulgfo de
contribulcdes pagss purs o FMSS,

carfruLo IV
DA ORGANIZACAO B GERENCIAMENTO

Att. 21. O Fundo Municipal de Beguridade Soclal - FMSS, vineulado 80
Munlcipio de [taitinga, serd o por um C que contard com a supervisio do ,

Eﬂ:ﬂﬁﬂlﬂ}dﬂﬂdpﬂldﬂ myvidéncia - CMP,
(7).

. * '§1% Caberd a0 Mmﬁnmmw.muammumﬂdmdu
FMSS, escolbido entre o8 servidores piblicos omicipals de Ttaitings com mals de trés

b3
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snos d¢ 'efetivo servigo, contando com bos conduta funcional, que exercerd
W&um,mmmmmgmm.

§2° Urudﬂrﬁbﬂmﬁwiuhmﬁn@hmid&pmiﬁDaw:hﬂiﬂﬁun

nnmni:h'f:mdﬂr. sem prejuizo de sua remuneracio, parE GUE POSSa SXEICET com
Mﬁﬁpmhﬁmﬁnﬂm&'ﬁmﬂm. ‘

§3°, A-comissfio 8 que 5 refers o §1° comresponderd & 1/3 da remuneragio do
WMU.MMNEWUW&nﬁ‘Wﬂ 12

= gv.rmmmmuwmpnummu-m,m
consultivo ¢ deliberativa, mmmmm:mhmwahhmmmw
{inica, sendo:

I-mmpmmﬂdla?gthtﬁﬁ:iviiw;

I.I-mnrtpm:n!mn'.{fnm Vo,

m-mmpmmdpmdhlsaﬂdnmﬁbﬂmmw;-

Wrmmmmdoamiﬁumlnﬂlwsnpmuhﬂﬂmpwmmﬂduﬂt
representalive. ;
" §5, mmmmmmmtnmwmm
Mnmm_mnwm&umum

0 6% OB membios do CMP e 08 respectivoy suplenies seclo secolhidos,
obedecendp as seguintes rogras:

= -I-n.puﬁmtgqmmiuwmﬂnq.nwe.miindim;qhﬂmﬂdu
Vereaddres adotedo o sistems de votacio de maioria simples;

W-qmprﬁmum:dn;Mpﬁb]mmﬂmnummmﬁ

~&qmﬂﬂhww=lw&ﬂhﬂﬂmﬂﬂ
wﬁm;uﬁm&mmmmwpmmuw.
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Mﬂm.m-ﬁmm&mm,n-'ﬁwﬂud&mm:
auimhmmmduh'mnﬂnmmmquWm
[mesme #no,

At 23, Ao Cugador compete;

1- gerir o FMSS;

11 - solleitar reunifes extreordindrias com o CMP, com poder de voto;

i1 - fEzer o coordenar phﬂﬁjimpﬁlqs'ﬁ'pmjﬂul-ﬂu vrgantizaglo ¢ definigio da
MWEWHEWMEG'M&_

w-mwmnﬁmwm econbmica ¢ financeis
du:mmdi:ﬂﬁ&,mnmxﬂb.démﬂ%;

?-mww_wﬁﬁnumw@mhﬁﬁ.m&?hi

¥l -pmmuﬁuwmqmﬂﬂmmﬂkm, bem como @ celebragdo de
mmwlaﬂmmuﬂﬁu'm;q _

VII - Requerer e solicitar duqunmjﬂgaxménﬂ,mm administrativas

,,nujdh!hm.mﬁﬁmw“w. '

mﬁ,ﬂmm&pMGmmmh
extragrdinariamente, _mmmiﬂﬂpul.pgiﬂ_.mﬂum;auhdtmmmhm,mm
mhuﬂ&nhmﬁﬂm&ﬁnhmdh,aumm-nﬁwmm.

Pardgrafo Gnico. Hﬂmﬂﬁuminmﬂdu-nﬂ, coim 08 necessizios registros
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Mﬁ.?ﬂtﬂdﬂdﬁﬂmmﬂummnﬂﬂ_ummﬂhﬂﬁudnﬂd?miuﬁgﬂu
quorum especiel, mmmmummymm-mmmmrh

Art. 26. Compete so CMP:

1 - gstabelecer diretrizes gerais do FMBS;
L1 - epréciar & sProver a proposta orpatpentdria do FMSS;
[11 - organizar e definir 2 sstruturs sdministrativs, financeira e técnica do FMSS,
ﬁnﬁWﬁMﬁﬂn Curador, resguardando a compeiincia que s¢ refere ©
IV - suxiliar o Curador na concepslo, scompanbemento o avaliagho da gesiio
econdmica & financelra dos recursos do FMSS;
V-mnwwwmmnmmpmuduhm&:pm
prevideniiria do Municlplo; |
_ ﬂam;m&mwmmumﬂnﬂnh
suditorias contébeis & estudos etuarialy ou financeiros;
VII - autorizar & alienagio de bens imévais lntegrantes do patrimBuio- do FMSS,
observeda a legislagho p i :
\+ VIlI-- aprovar, em reunifio extraordindrin, @ contrataclio de agedtes {inanceiros,
m.mnwammwummmmphm
D{-&dmm:mﬂiﬂudaduwﬁu,mﬁududhﬁmehﬂdmm
onerados por SNCRrgos; _
ot xﬁﬁmh'mmwm“mvmm para 8 cormreyio
ﬁcms:uﬂmmﬁmﬂ:wﬁmjnﬁiﬂmuw:uw
das finalidades do FMSS; _ :
Gﬂ-mﬂr.nhﬂwugﬂ@duhghhﬁn;imwmﬂi
: m-mmﬁmmdﬂmmﬂammﬂm“w
de Coritas;
m-wm-mﬁ:mdmmuﬂmmmﬂum
atuariais, Jurldicos = organizacionsis relativos pssuntor de sua competdncia;
W-MMwiwﬂudkmwm
g0 FMSS, nas matériay pertinentes a sua comp ;
ﬂ-snﬂiruphmmﬁu;_WNMﬁmwﬁnumhu & gestlio do
FMSS, solicitando, quando pecessirio, Informagdes do Curador,
- W-Wemmmmu,ﬁmmmnmmaﬁh de débitos
previdencidrios do Munlcipio-com o FMSS;
. XV - deliberar sobre 0§ casos omissos 0o mbito das regras splicivels a0
FMSS; e
m.-WﬂW-mmmWnMenw,
solisjtando, para tenlo, a0 Legislative e Executivo os meios necessirios”,
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CAPITULO V
Do plane de Beneflclos
Art, 27, O FMSS ¢ vinculndo, de forma exclusiva e incondicionsde, e, portanto, o

podendo ser. utilizedo pacs outro fim, sob pena de responsabllidade administrativa
clvil, sem prejufzo das implloagSes penais, uo custelo dos seguintes benaficios: ™

I - Quantc so segurado:
i) aposentadoria por invalides;
b) aposentadorin compulsérin;
¢) nposentadoria por Idade e tempo de contribuipdo;
d) aposentadoria por Idads;
s) suxilio doenga;
Segho 1
Da Aposentadocia por Invalidex

Ast, 28, A aposentadoria por invalidez ser devida ao gegurado que, esiando ou-nfo em
gozo de auxilio-doengs, for bﬁmﬂnﬁqhﬂpﬂ_&mﬂwmpﬂmum#m

cargo & ser-lhe-8 pags & } _dnhudﬂm&dlm-puhm-qmmn
mnpaﬁdadtcumnmﬁpumm:m. S e

§ 1° Os provenios da aposentadoria por Invalidez setfio proporclonals 8o
tempo de contribuiglo, exceto se decorrentes de acidente em. servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagloss ou Inourdvel, hipbteses em que cs proventos
serdio integrals, observado, quanto ab seu cilculo, 0 disposto no art. 54,

§ 2° Os proventos, quando proposclonais 20 tempo de comtribuiplo, nfio
poderfio ser Inferiores 4 80 % (oltenta} purmﬂnﬁuwbrnkﬁhdnnhﬂmm
estabelecida no art. 54,
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§ 9° Acidents em servigo 4 aqusle ocorrido no exerciclo do carge, que se
Mm.wﬂmwlmmu'mumWUMMm
ou perturbaglio _ ue cdbse n perda ou reduglo, pepmasnents ou tempordrie, da
uu,pmida.dﬂ-punnh:lhﬂn? =

§ 4° Equlparam-se a0 acidente em sorvigo, para os efeitos desta Lel!

I'= ¢ deldents Hgado eo servigo que, embors nilo tenha sido & causa Unica,
haja contribuldo diretamente pare & reduglo ou perde du sus capssidade paca o trabalho,
ou produzido [esfio que exija atenglo médies pare a sun recuperngio,

I1 - o scidente softido pelo segurado no local & no hordio do trabalho, em
conseqiiéneia det

u) ato de agressto; sabotagem ou termorismo praticado por tercelro ou

companheiro de servipo;

b) ofensa Hsioa intenciooal, inclusive ds terceiro, por motivo de disputs
relacionada ao servigo;

cj.mduhnpmd!mhhnqllg&mtuwduh:pa&hdutuﬁdﬂnu_ﬂ;
companhairo de servigo;

d) ato de pessoe priveda do uso da rezdo, ¢

8) desabamento, inundaglo, ncéndio & cutros casos rtultos ou Gecorrentes
de forga malor,

I - & doenga proveniente do contaminaglo acidental do segurado DO
-~ exercicio do cargo; &

Iv-ummnuu-mﬂ'idnpduwgmdnmﬁaqw!hnduluuiuhumhda
Servigo: '

&) na execuglio de ordem ou na realizagdo de servigo relaclonado 80 cargo;

b) pa prestaglio esponidnea de qualquer servigo a0 Municipio para the evitar
prejuizo ou proporclonar proveito;
¢) em visgem a servigo, inclusive pera estudo quando financisda pelo

Munioipio dentro de seus planos pam melhor ; da milo-de-obue,
independentemente do mefo de locomogho utilizada, inclusive vefoulo de proprisdsde do

gogurado; &

0 no percurso da residéncin para o local de trebalho ou deste pars aquels,
quitlquer qﬂi}lﬂj&n welo delocomogiio, inclusive velculo de propriedads do segursdo,




—
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§ 5% Nos periodds destinados & refeiglio ou descanso, ou por ocasifio da
de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalbo ou durante ests, o
servidor 4 considerado no exercicic do cargo,

gﬁ‘msﬁmm.um::fhw-mhm:iﬂh,:qmum
o pardgrsfo segundo, ms-seguintes: tuberculose ativa, banseniase, glienscin meptal,
neoplasia. maligna, cegueirs, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatin greve,
doenge ds Parkinson, espondlivartrose angullosante, nefropatia grave, 2stado evangado
de doenga do Paget (ostelts deformante), sindrome da deficitnels Imunoldgica edquirida
~ AIDS, conteminagfio: por rediacfo , com base em conclusfio da medicing ¢specializads e
nepatopate.

§ 7° A concesslio de sposentadoria por invalldez dependerd de verlficagho da
candl¢fio ds-lucnplnidadt,‘mndhnm co-pericial do drgho competente.

§ 8° O pagemento do beneffcio de aposentadoria por invalidez decorrents de
doenga mental somants serd feito so curador do segurado, condicionado & apresentagio
do termo do curatels, ainda que provisdrio.

§ 9° O eposentado que voltar a exercer atividads Jeboral 1o a sposentadoria
porinwalidez permanente cessads, a partir da dats do retomo,
Sepiio 1L
Da Aposentadoria Compulstria
Art, 29, O segurado serd sposentado fos setents ancs de idade, com proveatos
p;gmiﬂnlhﬂpmudnmm,mmwmﬁmmﬂlmmiim
podendo ser inferfores 40 valor do salirio minimo,

' Pahgraf (nico, A aposentadosia serd declarada por sto da sutoridade
mmﬂmmmmﬂMapﬁtHdnd&tm&h:uithmmnmﬂwﬁng&u
idade-limite de permanéncin oo servigo.
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Secho III
D Aposentadoria por [dade ¢ Tempo de Coutrlbuigio

Art. 30. O segurado fark Jus & eposentadosia voluntisia por idede ¢ tempo de

contriboighio com proventos calculados na forma prevista no art. 54, desde que
cumulativaments, os seguintes requisitos;

1- tempo minimo de dez anos de efetlvo exzrolclo no servigo plblico federal,
-asindual, distrital ¢ municipal;

11 - tempo minimo dadmamudnuﬁt!wmlﬁhmwsumqwndm
a aposentadorie;

[T1 - sessenta aids de idade & trinti @ cinco anos de tempo de contribulclo, se
hnumuinqumu-dm-mhwﬂnnuﬂnmdamdﬁnunt.rtbnlt;lu.h
mulher,

§1‘Gstaquhhmdumd==wndamlﬂbuhhprwm:rimuﬂaﬁ
sarilo reduzidos em ¢lnco anos, pars ¢ professor que comprove exclusivaments tampo de
efetivo exarcicio da funglip de magistério na educayo tnfantil & no ensino fundamental e

Seclo IV
Da Aposentadoria por Idade

Art, 31, O segurado fiirk Jus & sposentadoria por idade, mmpmmm;m'pmbmh o
tempo de contribuido, calculdos na forma provisie no act. 54, desde que preenchs,
cumnulativamente, o5 seguintes requisitos:

1 - tempo minimo de dez anos de efetivo axerclolo no secvigo piblico federal,
estadual, distrital ¢ municlpal;

11 -tempo minimo de cinco anos de efetlvo exerclcio no cargo am que s dard
& apasentadoria; €
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11 - sessenta e clrico anos de idade, se homem, o sessenta anos de Idede, s
mulher. '

Segio V

Do Auxllie-Doenga

Art. 32 O suxilig-dosnga serd devido mo segurado que ficar Incapacliado para o seu
— trabalho por mais de quinze dias consecutivos & consistiré no valor de seu dltimo subsidio
ou sua ltima remuneraglo no cargo efetivo,

%&MWM@ auxilio-doenca, a pedido ow de oficio, com bass em
inspecdo

§ 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado serd submetido & nova inspeglio
médica, que conclulrd pela valia 8o servigo, peln promugasio do auxilio-doenga, pela
readagtagio ou pels aposentadoria por invalidez.

' § 3° Nos primelros quinze dias consecutivos do afastamento do segurado por
motive de doenga, § responsabllidade do Municiplo o pagamento da sua remuncragdo,

§ 4* Se concedido aovo benaficio devomrents da mesma doeaga dentro dos
mmhﬂiuuguhﬂimdummmhr,mndMMu
Mmmmmmwmmmdﬁmmmmmm

At 33. O segurado ‘em gozo de suxiliv-doengs, insusceptivel do readsptagio parn
exercicio do seu cargo deverd ser aposeatado-por invalidez.

Secgfio VI
Do Salério-Maternidade

Art. 34, Sﬂﬂuﬁqmmhﬂmﬂnmwmumﬂﬂ
consecutivos, com infcio entre vime e oito dhmnn!udnpnhuudm&smmm
deste.

I'Eqmmnuupnhmh,mmﬂusﬁnmpaumMupﬁaﬂnrm
pmupudm?mmm{adm_qamhdmm mediante insps;lo médica
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§ 2° O saldrio- & "ndp consfstird numa renda mensal lgual a0 Qitime
subsidio ou & Gitims romunecapo Wirsegurads, '8

§ 3* Em ceso de aborto nfio criminoso, comprovado medlants atestudo
médico, n segurada terd direlto so saldrlo-maternidade correspondente a duas semanas.

_ _ﬁﬁ“ﬂm&h—mmmmﬂmmmmbm

I
Art, 35, A segurads que adoter, ou obtiver guards Judicinl para fins de adoglio
™y crianga, ¢ devido salério-maternidade pelos soguintes perfodos: '

1= 120 (cento e vinte) dias, se & crianga tiver até | (um) ano de idade;
I1 - 60 (sessortts) ‘dins, 'so & crinnga tiver entrs | (Um) o 4 (quatro) anos do
11~ 30 (trinte) dlas, se & aclanga tiver de 4 (quatro) a 8 (olto) snos de |dude,

idade; o

Do Salério-Familia

Art, 36, Serd devido o salirlo-fmilla, mensalmente, a0 segurado atlvo gque recebs

remunacasfo ou subsidlo {gual ou infarior 8 R$-586,19 (quinhentos e oltents o seis reals o

' Agzanova. sentavos) na proporglo do nimero de filhos ou equiparudos, nos lermos dos
.t 822 9%, de até quatorze anos ou invdlidos, observado o disposto uo art. 37,

o' § 1° O valor limite referido no capuf serd corrigido pelos mesmos lndices
plicadog acs beneficios do RGPS,

§ 2° O aposentado por lnvalidez ou por idude e 08 demais aposentados com
65 (sessents ¢ cinon) anos ou mais de idads, so do sexo masouling, Qu 60 (sessents) anos
ou. mals, s& do sexo feminino, terdlo direito so salirio-familie, pago Juntaments com &

aposentadoria.

Art. 37, O valor da cote do saldrio-familia por filho ou equiparado de qualquer
condigio & de:

- '~ RS 20,00 (vints resls), pard o segurade com remuneraglo mensal nfo
supecior & RS 390,00 (trezentos e govents) reals;
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I - 14,09 (quatorza & nove centavos 0 segurade com
mensal superior & R$ H&W[ﬁmw um;‘hﬁwwhﬂ:m
(quinhentos & oltenta & sels reais e dezenove centavos)

mss.mpmmmmrmm,mwmuwm-

E'nﬂgnib\h:lﬁn.ﬁmmudum sopmaglo judiclal ou de fito dos pals, ou
: mmﬁaﬁﬂmhﬂm&mﬁhﬂnuup&ﬁd&ﬁtﬁ—wﬁmum
. Eamilia passard a ser pago diretaments dquals & cujo cargo ficer o sustento do menor,

Art. 39, O pagamento do saldrio-familia estd condicionado A apresentagio du certidio
de nascimeato do filho ou da documentagio relativa so equiparado ou so [nvdlido, & &

mm&mmmmummﬁhm&&qm
& escola do filho ou equipatado,

Art. 40, O salirio-familia nflo se incorporard so subsidio, A remuneragio ou do
bens=iicio para qualquer efbito,

Segllo VI
Da Penslio por Morte

Art. 41, A penséo por morte consisticd numa importincia mensal confeids 50 conjunto
"dﬂldﬂﬂlﬂﬂﬂlﬂidﬁ segurado, definidos nos art. 7" e 8% quando do seu flecimento,

correspondents i
I II| ]

| — totalidede dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior 4 do
dbito, até o valor de RS 2.508,72 (dois mil, quinhentos & oito reais e setents e dois
cenifsyas), acrescido de setenta por cento ds parcels excedenta & este limito; ou

" ll—totalidede dit remuneregdo do servidor no cargo efetivo Ba data anterior &
do. §bito; até o valor de RS 2.508,72 (dois mil, quinhentos o oilo reais e setenta e dols
cenfavos), scresvido de setenta por cento da parcela oxcedents 8 esto limite, se o0
falecimento ocotrer quando o servidor ainda estver em atividade.

. - § 1% Sesd concedida pensdic provistrin por morts presumida do segurado, nos
seguintes casas:
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| - sentenga. declaratéria de ausiocls, expedida por sutoridede Judicldria
competents; &

11 - desaparecimento s acidente, desastre ou catéstrofe,

§ 2° A penslio provisdria serk transformada em definitiva com ¢ Gbito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, fleando o0s
dependentes desobrigados da roposiclo dos velores recebidos, salvo k-8,

§ 3% Og valores refaridos neste artigo serfio corrigldos pelos mesmos (ndices
aplicados aps beneficios de RGPS,

Art. 42, A penslio por morte serd devida aos dependentes a contar:
1 - do din do dbite;
J1 = da data da decls#o judiclal, no caso de declareglio de nusénels; ou

Il — da data da ocorréncla do desaparscimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catéstrofe, mediante prova lddnza.

Art. 43, A penslio serd rateeda entre 1wodos os dependentes em pertes |guais ¢ nko serd

‘protelada pels falta de habilitagio de outro possivel dependente.

§ 1° O cbnjugs susente nfo exclul do direito & pensfio por morty o
anmpmhuirumammgmhunquumﬂdjmmbmﬂmmﬂmﬂpmndu
depedidéncia econfmica.

. §2° A habilltaglio posterior que importe Inclusiio ou exclusiio de dependente
56 produtird efeitosa contar da data da inscricho ou habilitagho,
m-t.#l.Gpmﬁnnhuﬁuqupm'u§‘:'thm#&dnari.anualmmnudwthmu
segurado permanece desaparecido, ficando obrigado & comunicar imediatamente 8o
gestor do FPS nrﬁnpmcim:uuldom, sob pena de ser responsabilizado clvil e
panalmente pelo Licito.

Art, 45, A penslo poderd ser requerlda a qualquer tempo, pbservado o disposto no art.
G2,

Art. 46, Serd admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no Ambito
‘do RPPS, exceto a pensio deixade por c:}njugn. companieino cu companheirs que 86 serd
permitidn a perceppio de uma, ressalvado o direito do opefio peln mals vantajosa.
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Art. 47, A condicBo legal de dependente, para fins desta Lai, € aquela verificada na data
do dbito do segurado, obsérvados os critétos de comproverdio de dependéncia
ot t‘ ’ -

Parigrafo unico. A invalidez ou a alteraglio de condigbes dopendents,
supervenisntes & morte do ugurndn,ni:-:hﬂn uﬂaum::uﬁw ml;mh

Seclio IX
Do Auxilio-Reclhusio

Art. 48, O auxilio-rechusio consistirh numa importdncia mensal, concedida sos
dependentes do servidor sdgurado recoliiido & prisdo que tenba remunsragio ou subsidio
+ Igual ou infiecior & R$ 586,19 (quinhentos & citente e seis reais & dezepove cantaves, que
nito perceber remuneraglo dos cofres piiblicos e corresponderd & ultima remunsrazlo do
segurads no cargo efetivo ;

| § 1° O valos limite referido no caput serd comrigido pelos mesmos. indices
aplicados eos beneflclos do RGPS.

_§§'Dmﬂlln-mh:mmmmnmm-pﬁmwmug
depeadentes do segurado,

§ 3° O suxdlio-reclusfio serd devido a contar da dats em que o segurado preso
"~ deixar ds perceber dos cofres piiblicos.

§ 4° Na hipdtese de fuga do segurado, o beneflcio serd restabelecido a partir
dadmdamwpmmwdaWﬁ-pmh.mm&nvﬁnmm
dnpmﬂmmummu&iunnmdouﬂﬂﬂna'puhpu{u&ohﬂmm

§ 5° Pam a instrugdo do processo da concessdo deste beneficio, além da
wammmmmmam&Wam&Mmm

I - documento que cerifigue o niio pagamento do subsidio ou da
mmmmmmpﬁlmmmdkpﬂn;u

11 - ¢ectidlio emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento
mquuipﬁabuumugtm:-dnmmprimudnpmmuldmmu
rengvado trimestralmente,
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;6‘&nnngmmummﬁummnp-mmda
remunsracio correspondento o perlodo em que esteve preso, e ssus dependentes tenhiam
recebido suxilic-roclysio, o valortorrespondente o pecfodo de gozo do bensficio devord

restituldo ao FPS pelo -
ser s a0 E ng:adbwwrmdepmdmnplkmﬁuwhmu

§'~"Apﬂw-m—luuumdlln-mhﬂo mo que couberem, as disposipdes
atinentes i pansiio por marte,

§ 8% Se o segurado preso vier a falecer na prisfo, o beoeficio serd
— transformado em penslio por morte, .

cAriTuLO VI
Do Abong Amual

Art. 49, O abono anual serd devido Aquels qus, durants o sno, tiver recebido proventos
de eposantadoria, pensfo por morte, auxilio—eclusdo, saldrio-maternidade ou muxilio-
dmpnsmimhFMEE

Parégrafb infco, O abono de que trita o caput serk proporcional em cada ano
wmdnmﬂhﬂhmmmﬂqumm:m

doz= uvos, = terd por base o valor do baneficlo do més de dezembro, exceto quanto ¢
b&mﬁmmnmmduh@s.qmuwhrmimmmdmm

CAFITULO VI
Das Regras de Transigio

Art. 50. Ao segurado do FMSS que tiver ingressado por concurso piblico de provas ou
de provas e titulos em cargo piiblico efetivo ns administraglio piblica direta, autérquica o
fundacional da Uniflo, Estados, Distrito Federal ¢ Municiplos, até 16 de dezembro de
1998, mﬁfhwhﬁdtmnpummﬁmhmmmmmhﬂhdmdumﬂumum 54
qum:lonnrﬁdur cumulativamente:

=5 [ - tiver cingllenta e trés anos de idads, s2 homem, o quarenta ¢ ito anos de
idude._nqmlhnr;

-.-___‘r)
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Il - tivér cinco mnos de efetivo exerciclo no casgo em que 'se der a
sitacione;

ILL - contas tempo de contribulglo igual, no minimo, 4 soma de;

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta enos, se mulher; o

b) um periodo adislonal de contribuiglio equivelonte o vinte por cento do

tempo que, nx datd de publicaglio daquels Emendas, fhltaris pare atinglr o limite de tempo
constante da alines & deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata eéste artigo que cumprir as exigénolas para

" posentadoria na forma do capuf terd os sous proventos de natividade reduzidos para

gada ano antecipudo em relac@o aos Umites de idade estabelecidos pelo art, 20 ¢ § 1% na
seguinte proporglo

1 - trds intelros e cinco décimos por cento, para aguels que compleiar s
exigénolas pars aposentadoria na fhrma do eaput até 31 de desembro-de.2005;

Il - ginco por cento, para aquele gque completar us exigénolas pars
aposentadoria na forma do caput & partir de 1° de janeiro de 2006

- § 2° O segursdo professor que, uté a data de publicagic ds Emenda
Constitucional n* 20, de 15 de dezembro: de 1998, tenhs Ingressado, regulerments, em
cargo efetivo de magistéeio na Unillo, Estados, Distrito Fedeal ou Municipios, incluldas
suss autarquiss ¢ funduges, & que opte por sposentac-se ne forma do dispasto oo capu,
terd o tempo de servigo exercido wé s publicaglo daquels Emenda contado com ©
acrésoimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento se mulher, desde que
$6.aposents, sxclusivamente, com tempo de-efetivo exercicio nas fungdes. de maglstério,

““beervado o disposto no § 1°.

§ 3* As aposentadories concedidas conforme este actigo serdlo reajustadas de
acordo com o disposto no art, 54,

' . Ressilvado o direlto de opelio & eposentadoria peles normias estabelecidas no
utmgsis.luu pelas rapu'mbclmiciuw purﬂt 49, o segurado do FMS3 que tiver
ingressado por concurso plblico. de provas ou de proves e titulos em cargo publico
afitive na administragio piiblica: dirsts, autdrqulce o fundacional da Unlfo, Bstados,
Distrito Foderal ¢ Munielplos, até 31 dtwdmhudm d;ﬁ 2003, E:Id:fﬂiu ﬁvﬂmuf ]: a:;
aventos Inte corresponderfio & e da remuner : 0 ¢
Eiﬁv mqmﬁh&g.l: aposentadoria quando, observadas as reduglies de idade e tempo
de contribuicio contidns po § 1° do am. 29, vier a preencher, cumulativamente, a8
uﬂgnimngan&iﬁmr

! - gessenta enos de idade, 56 homem, e cinglients e cinco anos de idade, se
moulher; .
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1l - trinta e oinco anos de contribuleliv, se boniem, e ftrints @nos de
contribuiclo, s= muther;

[II - viote enos de eletivo exercicio !
. nmn!r.ipﬁl:' i Vo & no servico poblico federal, estadual

[V - dez anos de carreim @ cinco anos de efistivo exerclcio no cargo.em que se
der a aposentadoria.
Parégrafo tinice, O3 proventos das aposentadorias concedidas conforme este
artigo serio revistos na mesma proporgio o A2 mesma data, sempre que se modificar g -
_ rammuberschio dos servidores em- stividede, chservado o disposto o ast. 37, X, da
Constituleho Fedaral,

Art, 52, E assegurada & concessfo de sposentadoria ¢ pensic, & qualquer tempo, 805
segurados & seus dependentes que, até 31 do dezsmbro de 2005, tenham cumprido o8
requisitos para 8 obienglo destes beneficios, com base nos critdcios. da. legiziaclo entdo
vigents, observado o dispesto o Inciso X1 do art. 37 ds Constituigio Federal,

Purﬁgr:ﬁuﬁnlm.ﬂapmﬂnnﬁnmmﬂﬁu:mmﬁdﬂm
Wdu_srﬂuidﬂmc@ﬂ,ﬂﬁm:iﬂup&hpumprdmbmmdu
‘coniritiicho i exsrcldo até 31d=dmmhuda2ﬂﬁa,bummmupuﬂqlhm

nas condicies da Jegislagdo vigente.

M;E*Uhmndnud!mmndmﬂ.}g,dttpmhﬁmm“m&

—, posentadoria dos segurados do FMSS, em fruighio em 31 de dezembro de 2003, bem

como 08 proventos de sposeniaderia dos servidores @ s pensGes dos dependentes

2brangldos pelo art, 51, serfio revistos ns mesma proporyio e na mesma data, sempre que

se modificer‘s remuneraglo dos servidores em atividsds, sendo \ambém estendidos 808

aposentados & pensionisias quaisquer beneficlos ou yantagens posteriosmente concedidos

mmﬁmmuﬁﬁﬂ,mmhlﬂhﬂhﬂhummh

. mmﬂumﬂuﬁnﬁuwmﬂmﬂammmmlm.ﬁw
que serviu dé referéncis para o concessio da pensio.

capiTULO YIIO
Do Abomo de Permunfncia

m-ﬂ.-ummmmmmmumgﬁmmm d
voluntdris estabelecidas nos art. 30 e 50 e que opte por permanecer om atividade, fard jus
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& uin shono de permaninels squivalente no valor da sue contribuiglo previdencldria atd
complotar as exigncias pm@@mﬁmwmgﬂmhmﬁdummﬁ.

§ 1" O abono previsto nd’ caput serd concedido, nas mesmas condigdes, 80
servidor qus, até o data do publicagic ds Emenda Constiiuclonal p® 41, de 19 de
dezambro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos pars oblen¢lio du aposentadoria
voluntdria, com proventos Inlegrals ou proporcionsis, com base nos critdrios da
legislngfio en'lio vigenie, como previsto no mt, 52, desde que conte com, no minkwo,
vinte e clnoo anos de contribulglo, se mulher, ou trinta anos, se homen.

= § 2° O velor do oborio de permanéncia seré equivalente ao valor da
.ntribulgfo efetivamente descontadn do servidor, o recolhide por este, relativaments
cada competdncla,

§ 3° O pagumento do sbono de permandncla é de responsabliidade do
municiplo e serd devido & partic do cumprimento dos requisitos purs cbiengllo do

beneficio conforme disposto no caput ¢ § 1° mediante opglic expressa pela permanéncia
em atividade,

CAPITULOIX
Das Regras de Cileulo dos Proventos & Reajuste dos Benaflcios

Art. 55, No céloulo, dos proveatos das referidas nos art. 27, 28,29, 30 &
49 serd considernda a médis aritmética simples das majores remunerng@es ou subsidios,

-utilizados como base para &8 contribuigdes do servidor sos rogimes de previdéncls & que

-slevs vinoulado, correspondantes a oltenta por cento do tode 0 petlodo tuntributivo
geade’s competéncia julho de 1994 ou desde a do inklo da coptribulglio, se posterior
dqueln competéncla.

& 1° As remuneragdes w'_auhthlmmlﬂmmdhuhdummhiﬂ
doa proventos lerfio o seus valores atualizados, més & més, de scordo com & varagio
integral do Indice fixado para o atualizaglio cos salfrios-de-cantribulgio considerados no
¢hloulo dos beneficios do RGPS,

§ 2° Nas competénelas a partie de julho de 1994 em que nio teaha havido
conteibulgin parn regims proprio, a base de edlculo dos proventos serh g remuneragio do
servidor no carge efistivo, Inclusive nos periodos em que houve isenglio de contribulgio
ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afhstamento seja considerado como de

efetivo exercicio.
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§ 3° Na susénola de contribulglo do servidor nfio thular de cargo sfbtive
vinculado a reglme proprio até dezembro de 1998, serd conslderada 8 sua romuneraglio 0o
cargo coupado no peciodo correspondente,

§ 4° Os valores daa remuncraples & serem utilizadas ro céloulo de gue trats
este wrtigo serilo comprovados medlante dosumento fornecido pelos édrgfios o entidades
gestoras dos regimes de previdéncia sos quais o servidor esteve vingulado ou por outro
documento pabkca,

§.5'Pmusﬂmdma;ﬂau,ummmmpﬁqammldmdumﬁhuhdn
_ bposentadoria, atualizades na forma do § 1°, ofio poderiio ser:

1 - inferlores ao valor do seldrio-minfmo;

11 - superiores ap limite méximo do salhrio-de-contribuiglo, quanto sos
meses em que 0 servidoy esteve vinculado ao RGPS,

_ §ﬁ'94mbm:mmwﬁnhmm-uﬂan:@wmmdapphd:
;pﬂmﬂnmmmdumhﬂnﬂnudnubwvhﬁhﬂhunﬁ.dﬁrﬂﬂu
estabelecidos no § 5.

§T5pupuﬁ;dnjulhndulmhnumhnunumpuﬂuﬁbmuﬁwdn
segurado por ausénols de vinculaglo 8 tegime previdenclirio, esse periodo secd
desprezado do caloulo de quo trais este artigo,

§ 6% Os proventos, calculados de acordo com 0 capuf, por ocasifio de sua
:un:mia,n!upnﬁnhmdwummhd&mpﬂmwﬁdnrmmmmwu
~em que s& deu & aposentadoria, observado o disposto no art. 56,

§ 9° Considers-se remuneraglo do cargo efetivo © valor consiituldo pelos
vericimentos © ‘ventegens pecunidrlss pepmmnernics desse cargo estabelecidas em lel,
acrescido dos adicionals de carfter individual odas vantagens pessoals permancntss.

§ 10 Pare o cdlculo. dos proventos proporclonais ao tempo do gontribuledo,
sard utilizada fragio cujo numerador sech o total desss tempe ¢ o denominador, @ tempo
nacessirio & respectiva aposentadoria volunifrie com proventos integrals, conforme
inclso T1J do art. 29, nlio se aplicando & redugio deque tratao § 1* do mesmo artigo.

§ 1) A fragSo de que trata 0 caput serk splicada sobro o valor Gos proveatos
cilewlado conforme este artigo, ohservando-se prevismente s splicaglo do limnite de que
trute o § 8%
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§ 12 Os perfodos de tempo utilizados no célculo previsto nests artigo serdo
considerados em mimero do dies.

ms&.@hmﬁmuwmum,gmmungl 29, 30, 31,
.4laspmnq'rrua.__[umﬂmp!m_ r ‘e cariter p o valor real, na
mesma data =m que $a dor 0 reajusts dos beneflcios do RGPS, de acordo com & variaghio
megﬂmhﬂmumdawm Consumidor — INPC, calculsdo pels Fundagio
[nstituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica - IBGE

CAFITULO X
Das thodb;ﬂﬂ Gerals sobro os Beneflcios

Ast. §7. B vedade 8 inclusio nos beneficios, para éfolto de percepgao destey; de paroslas

temuneratérias Pages om de local de e 45 funsdo de confiangs, do
cargo em comissio-ou do abono de permantnota do que traie o art. 53.

Pui;mﬁhﬂmﬂdbpmommtnlunlpﬁmhpumhmm
pegas em decorréngia de hﬂldgmbulhu.dnﬁ:ﬂndumnﬁam de cargoe em comissio
-w_mw.tm-#whwmwm.m
.proventos caleulados conforme art 54, respeitado, em qualquer hipdtess, como limipe, &
remuneregiio-do servidor no cargo efetivo.

~ #L-SE. Ressalvedo o disposto tos art, 27 828, a aposentadoria vigorars e partic da data
da publicagiio do respectivo ato.

Aft. 59. A vedaclio prevista no § 10 do ar. 17, da Constituigiio Federal, nBio so aplica
aos membros de poder ¢ aos inatives, servidores o militares, que, até 16-de dezambro de
1698, tenham Ingressado novamente no servigo publico purmmnpﬁbﬂ:p ds provas
ou de provas e titulos, e pelas demais formes provistas na Constituigio Federal, sendo-
thes proibida a pe hmh#ammnmdo:ﬁpehmgim& previdénoia a que
wr&fuﬂum.éﬂ'&lWFndijpumﬂFmﬂy,thhmnﬂmﬂu
de.que tratn o § 11 deste mesmo artigo.
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Art. 61. Sﬁmm.m.umummmpﬁhﬁm
Mmﬂm&mﬂﬂuwmﬂnwn@dumqﬁqﬁmmﬁm.
mmamhmﬂbnﬂqjum-mltﬂi

MEWHWMMMdFWImﬂﬂMﬁIMﬁ
E:n;ﬁtdl;ﬁnﬂhdml, seril vedada a percepeiio de mals de uma sposentedoria por conta

mﬂ.l’:;!mtw:mﬂm arios, & contar da dats em que deveriam ter sido pagns, toda
& qualquer gdo do benefioldrio pars haver pre s vencidns ou quaisquer resti
_ gu-diferencas devidas pelc RPPS, salvo ¢ dos menores, incapazes ¢ susenics, ne

forma do Cédigo Civil

m&.nwmmmmu&upmmmauwwhﬂﬁm
independentemente da sus ldage, dnvnﬂu,iﬁbpnmdnmmmtmauﬁ:ﬂn, submeter-
se, @ cadn ﬂ[@}mnlmdﬂkdn@ﬂﬁh&!uwm

Art. 65. Qualquer dos benaficios previstos nests Lef serf pago diretamesnie’ a0
beneficidrio,
i §1‘ﬁﬂmﬁum=@wmuuanmmmwmpﬁm
i dgvidamente comprovades:
* ] - gusénols, na forma da lei civil;
11 - moléstia contagiosa; ou

2 111 - impossibilidade de locomogio.
- § 2° Na hipdtese previ o pardgrafs anterior, o beneficio poderd ser pago
provurador legalmente _ .mﬁ&mdthmiﬂwmmmm_mn
renovives

§ 3° O valor ndio recebido em vida pelo segurado serd pago somente 808 4ouS
depuﬁmmhﬂﬂﬂﬂ!ipemiﬂwm&mniﬁlﬁﬂukhmmwurﬂh
independentemente de invemdrio ou arrolsmanto, aa forma da fel.

Art, 66, Serfio descontados @anﬂnmﬂwum@m

l—nmntdhumprmmmhniwl]n[ﬂdum 12;

. 11 - o valor devido pelo beneficifrio ao Munleipio;

1 - o valor da restitulglio do que tiver sido pago indevidamente pelo FMSS;
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Art. 72. O Munlcipio encaminhara a0 Minlstério da Previdéncia Social, até trinta dins
dpés o encerramento de cada bimestre do ano givil, ns 1scmos da Lel n® 9,717, de 27 de
novembro de 1998, e seu reguleingnto, 03 seguintes documentos:

1 - Demonstrativo das Recoitas o Desposns do FMSS;
Il = Comprovente mensal do repasse 20 FMSS das conteibulpbies 8 seu cArgo

» dos valores retidos dos seguredos, carrespondentes &s alfquatas fouadas nos art. 13 € 14;
111 - Detnonstrative. Financeiro relativo &s aplicagdes do FMSS.

T Ar. 73, Sesh mantido registro individuslizado dos segurados do regime préprio que

-

conterd a8 seguintes informagGes:
i—mmtdmﬁﬂdnsmh;hnhﬂm&nldmudmm;
11 - matricula & outros dados funcionals;
11 - remunsraclio de contribuligho, més & mes;
TV - valores mensais & acumulados da contribulgio, o
v+vuhm-mmﬂ!ummuhdusumnﬂbuhhdﬁmw-

§ 1° Ao segurado seclo disp ifizadas 8 informagfes constantes de seu
mgmmdedeu.mﬁmmmHmlmmmddnw
anterlor.

grmmmmmﬂnmmmmmnmmmum
eonsolidados para fing-contiibels.

CAPITULO X1
Das Disposighes Gerals o Finais

Art, 74.umwwummm,mmmsmmmm
mM:mmgmdoMSmh;lammlnddumurﬂhlm
dependentes, valores de subsidios, remuneragles o contribulpSes respectivas.

At. 75, O Municlpio poderd, pqxldupeﬂﬁmumwhﬁwdnmpqeﬂwhdw
Executivo, instituir regime de previdéncia complementar para o3 seus servidores titulares
de sargo efetivo, observado o dispostu no am. 202 d.thmlhtﬁplﬂnFMm que
mubm,pmiﬂumﬁdipd:mm-daﬁmdaﬂupmvumWhm,dum
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poblica, que oferecerk a0s raspectivos participantes planos de beneficios somente na
modalidade de contribuicio definide. .

§ 1* Soments apbs a aprovaghio de Lel de que trate o capui, 0 munlclpio
poderd fixar; pmuvdurdu:pumﬁuapmﬂuuwmmnuﬂdnpﬂlums o
limits méximo estabelscido para os beneficios do RGPS de que trats ‘o art, 201 du

Constituigio Federal.
§2° Somente mediante sua prévia ¢ expresss opelio, o disposto neste artigo -

,poderd ser Eplicado uo servidor que tiver ingressado no servigo piblico federal, Estadual,

Yistrital ou Municipal até a data de publicaso do ato de instituiglo do comespondents
regime de previdéncie complomentar.

Art. 76. Bsta Lei entraré em vigor na deta da sus publicaglio,
Art. 77. Ficam ravogades as disposicdes em contririo,

PACO DA PREFRITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA, EM 19 DE NOVEMBRO DE |
2004

4 MAURO TA v
: Prefeito Municipal de Italtinga
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ESTADO DO C
MUNICIPIO DE ITAITINGA

tei n.° 368 , de 29 de dezembro de 2009,

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA, Fago saber gque a Cémara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lel:

Altera a redacgio do artige 13 da
laei 251, de 19 de novembro de
2007 e di outras providéncias.

Art, 1° - O caput do art. 13 da Lel 251/2004 passa a vigorar
com a segulinte redacao:

Art. 13. A contribuiglo previdencifria de que
trata o art. 12, inciso IT, serd de 11,00% sobre
a remuneracdo de contribulgdc dos segurados
atives e a contribuigdo previdencidria de que
trata o artigo 12, inciso I, serd de:

I = 16,42% (dezesseis inteiros e quarenta e dois
centésimos por cento), calculada sobre a
remuneracio de contribuicdo dos segurados
ativos, compreendendn: 12,00% (doze por cento)
relative ap ocusto normal e 4,42% (guatro
inteiros e gquarenta e dols centésimos por
cento), referentes 4 aliquota do custo aespecial,
conforme definida na reavaliaglo atuarial anual
realizada no exercicic de 2009;

I1I - o custo especial é oriundo da existéncis de
um déficit astuarial de R§ 13.775.487,42 (treze
milhdes setecentos e setenta e cinco mil
quatrocentos € oltenta e sete reals e guarenta e
dois centaveos) e sera equaclonadeo em percentuals

o




que  incidirdo
contribuigdo dos sequrades,
no quadro abaixo:

a remuneracdo de

conforme descritos

QUADEO DO EQUAGCIONADO DO DEFICIT ATUARIAL

ANO ALIQUGTA ESPECIAL |
2009 4,424
2010 4, 92%
;nu 5,928
L2 B, 92%
2013 f:i;
2014 g,42%
2015 1ﬂ,i‘it
2016 12,42%
2017 Em diante 13,09%

Art. 2° Eata Lel entra em vigor na data de sua publicacgdo,
revogadss todas as disposigles em contrario.

FACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA/CE, aoa 29 da

dezembro de 2009.

QLIUIIRh
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N." 384, de 24 de maic-de 2010.

Dispda sohrs a stuoalizagio
@ reseastruturagio do Regims
Préprio da Frevidincia
Social dos Sarvidores
Efativos do Municipic da
Itaitinga, @ di outras
providingias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA. FACQO SABER QUE A CAMARA
MUNICTPAL APROVOU'E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

DO REGIME PROPEIO DE PREVIDENCIA BOCIAL DOS SERVIDORES
EFETIVOS DO MUNICIPIO DE ITAITINGA

caritTuro I
Das DisposigSes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° - Fica reestruturade, nos termos desta Lei, o
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Efetivos do Municiplo - REPS de gue trata o Art. 40 da
Constituiclo Faderal.

§ 1° - Para operar os planos de custeio e bensficios do
RPPS, observados os critérios estabelecidos nesta Lei, fica
reestruturado e vinculado & Secretaria da Administraglo, de
acordo com © Art. 71 da Lei n.® 4.320, de 17 de margeo de
1964, o Fundo de Previdéncia Eac:lnl do Municipic -
doravante denominado ITAITINGA/PREV.

§ 2" - Caberd 4 Secretaria mencionada no pardgrafc anterlor
a gestdo do JITAITINGA/PREV, proporcionande os meios e
condigdes operacionals do Regime.

Art. 2° - O ITAITINGA/PREV visa dar cobertura acs riscos a
que estdc sujeitos os beneficlirios e compreende um
conjunto de  beneficios gue atendam as seguintes

Finalidadea: @-ﬂ/ﬂf .1'5‘51




1 - cobertura de eventos de doenga, invalidez, morte, idade
avancada e acidente de trabalho;

11 - protecdo & maternidade, especialmente & gestante;

11T - salério-familia e acxillio - reclusdo, para os
dependentes dos beneficidrios de baixes renda; e

IV - pensdo por morte.

earfTULO II
Dos Baneficidrios

Axt. 3" - S&o filiados ao ITAITINGA/PREV, na qualidade de
beneficlarios, ©os segurados & seus dependentes.

- sEcho 1
Dos Segurados

Art. 4" - Sdo sequrados do ITAITINGA/PREV:

I - o servidor pidblico ativo do Municipio, titular de cargo
efative nea Poderas Executive e Legislativo, suas
autarquias e fundagdes, bem como aguele que estiver em
dizponibilidade remunerada;! e,

I1I - o= servidores inativos; aposentades nos carges cltados
no lnciso anterior, e seus pensionistas.

§ 1° - Fica excluldo do disposto no “caput” o servidor
ocupante, exclusivamente, de cargoe em comissdo declarado em
lei de livre nomeagdo e exoneragde, © contratado por prazo
geterminado para atender necessidade temporéria de
excepcional interease piblice e © ccupante de emprego
piblico,

§ 2° - Na hipétese de acumulagBo remunerada, o sarvidor
mencionade neste  artigo serd segurado obrigatério em
relaglo a cada um dos cargos ocupados.

Axt, 5° - Permanece filiado ac ITAITINGA/PREY, na qualidade
de sagurade, o servidor titular de carge efetive que
egstiver:

I - pedido, com ou sem &nus, para outro d6rgio ou entidade
da ARdministragd8o direta e indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios;

IT - afastado ou licenciado do cargo efetivo, para o
exercicic de mandate eletive federal, estadual, distrital
ou municipal, nos termos do Art. 38 da Constituigdo

Bliwad #L




Federal, {independentemente da opg3c que fizer pela
reEmUneracd.

IIT - afastado do cargo efetivo para exercer o carge de
Seecretario Municipaly

iV - em disponibilidade remunerada;

Vv - durante o afastamento do pals por cessao ou
licenciamento com remuneracao,

VI - afastado ou 1licenciado do cargoe efetivo, com o
receblimento de remuneragdo;

VIl - afastade ou licenciado do carge efetive, sem o
recebimento de remunaracdo,

§ 1° - Quando a remuneracglio do magurade sofrer redugdc em
razdo de pagamanto proporcional, faltas ou gualsgquer outros
descontos, a alliguota de contribuigdo deverd incidir sobre
o valor total da remuneragdc de contribuigdo prevista em
ledi, relativa & remunaraglc mensal do servidor no cargo
efetive desconsiderado os descontos.

§ 2° - Para ¢ servidor cedido, licenciade ou afastado do
cargo, o célculo da contribulgdo para o ITAITINGA/PREV seré
felto com base na remuneragdo do cargo efetive de que ©
servider for titular, como Se no efetive exercicioc
estivessae,

§ 3° - Servidores cedidos ou afastados para exercicio de
mandato eletive em gque o© pagamento da remuneragdo ou
sibsidio seja 6nus do cessiopdric ou do 6rglo de mandato
cabeard a este 6rgdo ou entidade:

I - o desconto da contribuigdo devida pelo segurado)

I1 - o custeio da contribuigdo devida pele é&rgdc ou
entidade de origem;

11T - o repasse das contribuigles de gue tratam os incisos
I o IT &4 unidade gestora do ITAITINGA/PREY

& 4° - Caso o cessionario ou 6 oOrgdo de exerclicio de
mandato, nde efetue o repasse das contribuigdes & unidade
gestora no prazo legal, caberd ao 4rgdo ou entidade de
origem efetud-lo, buscando ¢ reembolso de tais valores.

§ 5° - O termo, ate, ou outro documento de cessaoc ou
afastamento do aervidor com &nus para o cessionaric ou o
érgio de exercicieo de mandsto, <deverd prever =2
responsabilidade deste pele desconto, recolhimento e
repasse das cantribuligdes previdenciarias

%wﬂ‘i‘




ITRITINGA/PREV, conforme valores informados mensalmente
pelo &rgdc ou entidade de origem.

§ 6° - Na cess3o ou afastamento de servidores sem Onus para
o cessionArie ou para o &4rgdo de exercicio do mandato,
continuard sob a responsabilidade do 6rgdc ou entidade de
erigem, © recolhimento e o repasse, 4 unidade gestora do
ITAITINGA/PREV, das contribuigdes correspondentes & parcela
devida pelo servidor e pelc ente.

§ 7° - Aplica-se o disposto no paragrafoc anterior dos casos
de afastamento do cargo para exerclcio de mandato eletivo
de prefeity ou de vereador em gque haja cpgdo pelo
recebimento da remunsraglo do carge efetivo de que o
servidor seja titular.

§ 8° - 0 servidor afastado ou licenciado do cargo efetive,
sem o receblmento de remuneragdc e sem o recolhimento das
contribuigtes previdencidrias, mantém a qualidade de
seguradc, até doze meses apds & sua cessagdo, sendo esse
prazo prorrogado por mais doze meses caso o servider tenmha
tempo de contribuiglo ao ITAITINGA/PREV igual ou superior a
120 (cento e vinte) meses.

§ 9° - Na hipdtese referida no pardgrafo anterior, a
manutencde da filiagdo somente assegura direito zo
beneficio de pensdo por morte, a ser concedido aos
dependentes do segurado, ficando vedado ¢ cémputo do tempo
de afastaménto para efeito de cumprimento dos requisitos de
tempo da carraira, tempo de efetivo exerclcio no servige
piblico, tempo no carge efetivo, aposentadoria e
disponibilidade.

§ 10 - Exclusivamente nas hipéteses em que forem recolhidas
e repassadas ao ITAITINGA/PREV as contribuigdes devidas
pelo servidor e a contribuicdc previdencidria de
raesponsabilidade do municipic, o perlcdo que pArmanecer
o servidor afastado ou licenclade serd computado para
efeito de aposentadoria s disponibilidade.

§ 11 - Para o servidor em disponibllidade a remuneragdc de
contribulgdo corresponderd aquela que estiver de [fato
parcebando o segurado,

§ 12 - 0 aegurado exercente de mandato de veresador que
ocupe ¢ cargo efetivo e exerga, concomitantemente, o
mandate filis-se ao ITAITINGA/PREV, pelo cargo efetive, e
20 Regime Geral de Previdéncia Soclal = RGPS, pelo mandato

eletivo, %udf el
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§ 13 - Independentemente da responsabilidade, a8
contribuicdes devidas nas hipdteses previstas neste artigo
deverio ser recolhidas dentro do praze estabelecido no § 1°
do art, 13 desta Lei.

Axt. 6° - O servidor efetivo cedido da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ouw de outro Municlpio, permanece
filiado a0 regime previdencidrio de origem.

Art, 7° = A perda da condiclo de segurado do ITATTINGAR/PREYV
proorrerd nas segulntes hipbteses:

I - morte;

I1 - exoneraciio ou demissac;

IT1 - cassagip de aposentadoria ou de disponibilidada,
salve quando retornar & atividade como titular de cargo de
provimento efetivo;

v - falta de recolhimento das contribuligdes
previdencidrias na hipétese prevista no § 87,

Beaglo II
‘Dos Depandantes

Art. B® - S58c beneficiirios do ITAITINGA/PREV, na condicao
de depandents do segurado:

1 - o cénjuge, a companheira, o companheiro, e o filho nac
emancipado, de qualquer condig3o, menor de vinte & um anos
ou invéalide;

I1 - os pals; o

ITI - o irmdo ndo emancipads, de gualquer condigdo, menor
de vinte & um anos ou lnvélido.

§ 1" - Os d;panduntuz de uma meama Cclasse cornicorrem em
igualdade de condigdes.

§ 2° - A dependincia econdmica das pessoss indicadas no
incise I & presumida e das demais deve ser comprovada.

§ 3° - A existéncia de dependentes de gualguer das classes
deste artigo exclui do direito &s prestagdes os das classes
seguintes.,

§ 4° - Considera-se companhelra ou companheirc a pessoa
que, sem ser casada, mantenha unidc estédvel com o segurado

ou segurada, %’“m




§ 5° = Considera-se unifio estavel aquela verificada entre o
homam & a mulher como entidade familiar; guande forem
solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vidvos,
ou guando tenham prole &m comum, enquanto nao se sepacarem,
cbservada a lei civil vigente.

Art, 9° - Equiparam-se aos Filhos, nas condigdes do Inciso
I, mediante declaracac escrita do segurado e deésde gque
comprovada a depend@ncia econdmica, o enteado e o mencr gue
esteja sob sua tutela e ndc possua bens suficientes para o
proprio sustento e educaglo.

§ 1° - O menor sob tutela somente poderi ser squiparado aos
filhos do segurado quando, além de atender aos requisitos
estabelecidos no caput, houver a apresentagic do termo de
tutela.

§ 2" - No caso de dependente invélide, para fins de
inserigde e concessdo de beneficio, a invalidez serd
comprovada mediznte exame médico-pericial a cargo do
ITAITINGA/BREV.

§ 3° - Para comprovaglo do vinculo e da dependéncia
econdmica, conforme © caso deve ser apresentade ne minime
treés dos seguintes documentos:

1 - certidio de nascimento de fiiho havido em gomum;

II - certidio de casamento religioso;

IOT - gZeclaragdo do imposto de renda do segurade, em gue
conste o interessado como seu dependents;

IV - disposigdes testamentériaa; :

V - declaragao especial feita perante tabelilo;

VI - prova de mesmo domicilio;

VII - prova de encargos domésticos evidentes e existlncia
de sociedade ou comunhlo nos ates da vida civil;

VIII - procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;

IX - conta bancéria conjunta;

X - registro em associagio de qualquer natureza, onde
congte o interessado como dependente do segurado;

XI - anctagdc constante de ficha on livro de registzo de
empregados;

XII - apdlice de seguro ds gqual conste o segurado como
instituidor do seguro @ a pessca interessada como sua
beneficidria;

XIII - ficha de tratamento em instituiclo de assisténcia
médica, da gual conste o segurado como responsdvel;

XIV - escritura de compra e venda de imével pelo segurado
em nome de dependente;

XV - declaragde de ndc emancipagdoe do dependenta menor de
vinte e um anos: ou %m
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X¥i - quaisquer outros que possam levar & convicodo do fato
& comprovar

Seglio IIT
Das Inscrigdes

Art. 10 - A inscrigdo do segurado & automética e ocorre
quando da investidura no carge.

Art. 11 <~ Incumbe ao segurade a inscrigfo de seus
dependentes, gque poder3ov promové-la se ele falecer sem té-
la efetivado.

§ 1° = A inscrigdo de dependente invalido regquer sempre a
comprovacdo desta condig3o por inspecic médica feita por
médico oficial do ITAITINGA/PREV.

§ 2° - A3 informaglBes referentes aos dependentes deverds
Sar comprovadas documentalmente.,

§ 3% - A perda da condiglo de segurado implica o autematice
cancelamento da inscrigdc de seus dependentes.

carfroro 1Ix
Do Custaio

Axt. 12 - B3¢ fontes de custeio do ITRITINGR/PREV:

I = contribuicio previdencidria do Municipio;

11 - contribuigdoc previdenciidria dos seguradas ativos;

II1 - contribuigdo previdenciiria dos sequrados, inclusive
dos inatives e pensicnistas,

IV - doagdes, subvencdes e legados;

V = receitaa decorrentes de aplicagdes financeiras e
receitas patrimoniais;

VI - valores recebidos a titulo de compensacho financeira,
em razdo do § 9° do art. 201 da Constituicdo Federal;

VII - multas, jurcs de mora e atualizagdo monetdria;

VIII - reversfo de guantiss em virtude de prescricio;

IX -  contribuigles complementares, suplemantares ou
extraordindrias que vierem a ser instituidas;

X - demais dotagdes previstas no orcamento municipal.

Art. 13 - Constituem recurscs do ITAITINGA/PREV;

I = a contribulgio previdenciéria, de carater compulsério,
dos wservidores publicos ativos & em disponibilidade
remunerada de gualquer dos Orgdios e Poderes de Municipio,
incluldas suas autarquias e fundagdes, na razlo de 11%
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(onze por cento), incidente sobre a ‘totalidade da
remuneragdo de contribuigdo;

11 - a contribuicle previdenciiria, de caréter compulsdrio,
dos servidores piblicos inatives e pensionistas de gualquer
dos Orglcs e FPoderes do Municipio, Incluldas suas
sutarquias e fundagdes, na raz8c de 11% (onze por cento),
incidente sobre o valor da parcela ¢dos proventos e pensdes
que supera o limita m&ximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Sccial, sendo gus, em
relagac aos inativos portadores de doengas lncapacitantes,
gssim definidas em lel, a contribuigao incidird scbre o
valor da parcela dos proventos que suparem o dobro desse
limite; e,

Ir1 - a contribuicéc previdenciadria, de cardter
compulsério, de todos o©s Orgles e¢ Poderes do Municipio,
incluidas suas autarquias e funda¢tes, Incldente sobre a
totalidade da remuneraglc de contribuiglo dos servidores
atives e em disponibilidade remunerada, conforme avaliaglo
atuarial e Lei gue venha a disciplinar a matéria,

§ 1° - A responssbilidade pelo desconto, recolhimentoc ou
repasse das contribuigles previstas nos incisos I, IT e III
serd do dirigente do &rgle ou entidade gque efetuar o
pagamento da remuneragac ou beneflclo e ocorrerd em até 2
{dois) dias Qteis contades da data em gue ccorrer o crédito
correspondente. '

€ 2® - Os percentuais de contribuiglo previstos nos ‘incisos
I, I1 e III deste artigo; deverdoc ser reavaliados
atuarialmente e conforme a legislagdo federal pertinente,
e, quando necessério, atendende as indicagdbes do cdlculo
atuarial, serdo alterados por ledl.

§ 3° - Ocorrendo majoracdc de aliquotas, sua exiglbilidade
dar-se-4 a partir do dia primeiro do méa seguinte ao
nonagésimo dia da publicagio da lei referida no pardgrafo
anterior, sendo mantida, até essa data, a obrigatorledade
dos recolhimentos pelas aligquotas entdo vigentes,

§ 4* - As contribuigles e demals recurscs de gue trata seste
artigo somente poderde ser utilizadas para pagamento de
benaficles previdencilérios do ITAITINGA/PREV e da taxa de
administracdo destinads & manutengdoc desse Regima.

§ 5° - 0 valer anual da taxa de admipistraglo mencionada ne
paradgrafo anterior serd de 2% por cento do valor total da
remuneragdo, proventoa e pensdes pagos aos segurados e
beneficidrios do ITAITINGA/PREV no exercicie financeiro

anterior, %ﬂ:&f
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§ 6° - O recursos do ITAITINGA/PREV serdc¢c depositados em
conta distinta da conta do Tesouro Municipal.

§ 7° ° As aplicagles flnancelras dos recursos mencionados
neste artigo atenderdc a4s Resolugdes do Conselhc Monetério
Nacienal, sendo vedada a aplicagdoc em titulos publicos,
exceto os titulos publicos federais, bem como a utilizaqau
desses recursos para empréstimo de gualguer natureza,

§ 8 -~ Constitui também fonte de custeio do ITAITINGA/PREV
as contribui¢des previdencidrias previstas nos incisos I,
IT & IIT JIncidentes Bsobre o© abono anual, saldrio-
maternidade, auxilio-doenga, auxilio-reclus3o e os valorass
pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o
Municiplo, em razdo de decisdo judicial ou administrativa.

Art. 14 - Entende-se como remuneragdo de contribuigdo, pars
os efeitos desta Lei, o valor constitufido pele vencimerto
do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniérias
parmanentes estabelecidas em lel, dos adicionais de caridter
individual ou outras wvantagens, excluidas;

I - as didrias para viagens;

IT - a2 ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

IIT - & indenizagldo de transporte;

IV - o saldrio-familia;

V - o auxilip-alimentacac:

Vi - o auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de
local de trabalho;

VIII - a parcela percebids em decorréncia do exercicic de
carge em comlssio ou de fungSo de confianga;

IX - o abono de permanéncia; e

X - outras parcelas cujo cardter indenizatdrio esteja
definido em lei.

§ 1* - Integra a remuneragic de contribuiclc o valor da
gratificaclo natalina, o saldrio - maternidade, o auxilio-
doenga e 0s valores pages aos segurados, razdo do seu
vinculo com o Municipio, decorrentes de decisao judicial ou
administrativa, excluidas as parcelas referidas nos incisos
1a X, do caput deste artige.

§ 2° - A gratificacdo natalina serd considerada, para fins
contributivos, separadamente da remunsragdo de :antrihuican
relativa mo méa em que for paga, e nlp integrard a média

para efeito de cAlculo dos beneficlos, %ﬂf




§ 3° - Para o segurado em regime de acumulacdo remunerada
de cargos, considerar-se-i, para fins de incidéncia da
contribuiclo e concessdo de beneficios pelo ITAITINGA/PREVY,
a2 integralidade da remuneracao de contribuigfio raferente z
cada cargo.

§ 4° - O =egurado ativo poderd optar pela inclusac na
remuneracdo de contribuigd3c de parcelas remuneratérias
percebidas em decorréncia de local de trabalho, do
exercicio de cargo em comissio ou de funcido de' confiancga,
para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento nos arts 27,28, 29, 30 e 48, respeitada, em
qualquer hipétese, a limitacao estabelecida no § 5° do art,
54 desta Lei,

Act. 15 = O plano de custeie do ITAITINGA/PREV serd reavisto
snualmente Qu sempre que se fizer necessario, cbservades as
normas gerais de atuaria, objetivando a manutencdo de seu
equilibrio financelro e atvarial,

Art. 16 - Na hip6tese de alteraclio na remuneracic de
contribuiQio, a complementacio do recolhiménto ocorrers ne
més subseqlente,

Art. 17 - A contribuigic previdenciiria recolhida ou
fepassada em atraso Fica sujeita a correcéo de acords com o
indice ou fator incidente scbre os tributos municipais,
além de juros de 12% (doze por cento) ao ano.,

5§ 17 - Salvo na hipdtese de recolhimento indevido, ndo
haverd restituigdo de contribuicdes pagas ao
ITAITINGA/PREV.

§ 2° - O Municipio & o respongdvel pela cobeértura de
eventuals Insuficiénciss financeiras do ITAITNGA/PREV,
decorrentes do pagamento de beneflecics previdenciirios,

Azxt., 18 - A contribuicdc previdancisria dos aposentados @&
pensionistas de que trata o inciso II do art, 13 sers de
11% incidentes sobre & parcela que supere o valor de limite
méximo dos beneficios de aposentadoria e pensfic concedidas
pelo regime geral de previdéncia social, atualmente fixado
em R§¥ 3.218,90, reajustivels de -acordo com indices
divulgados pelo governo federal.

S 1* = A contribuicldo prevista riestes artigo incidird apenas
sabre as parcelas de proventos de aposentadorias e de
pensido que superem o dobro do limite m&ximo previste no
caput (R$ 6.437,80), quando o beneficidric for portador de

dognga incapacitante, %.
L
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§ 2* - A contribuic¢do incidente sobre c beneficio de pensio
terd como base de célcule o valor tatnl desse beneficio,
antes de »sua divisao em cotas, reaspeitada a faixa de
incidéncia de que tratam o caput € o § 1°.

§ 3° - 0 valer da contribuiglo calculade conforme o § 2°
seré rateado para os pensionistas, na propergac de sua cota
parte.

§ 4° = Os valores mencionados no caput = § 1° serdo
corrigidos pelos mesmos indices aplicades aos beneficios do
RGPS,

capiTUuro IV
Da Organizaglic do ITAITINGA/FREV

Art, 19 - Fica reestruturade o Conselho Municipal de
Previdéncia - CMP, brgdo de deliberaglc colegiada, com a
sequinte composigao:

1 - Presidente, escolhido dentre os servidores ativos;
11 - Membros Natos:

a} O Secretiric Municipal da Administracio;
b) © Secretéric Municipal de Finangas;
c) © Dirigente de Recursos Humanos,

III - Dos Membros Eleitos:

a) Dols representantes dos servidores ativos;
b) Um representante dos servidores inativea;
¢) Um representante dos pensionistas,

§ 1° = 0 Presidente e o©0s membras natos serdo,
respectivamente, nomeados e designados pelo Prefeito, com

mandato igual aoc perlode gque perdurar o exercicio no
respective cargo eletivo, sendo que os membros eleitos,
represantantes dos servidores ativos, inativos e
pensionistas serdo escolhidos por voto secreto e
democratice, por assembléia geral especlalmente convocada
para esse fim.

§ 2° - Nao poderd ser membro integrante do CHMP o servidor
afetivo segurada gqua exer¢ga mandato de Veresador no
Municipic, exceto se licenciado do cargo eletivo.

5 3° - Us membros eleitos serdo nomeades pelo Prefelto para
um mendato de dois anos, prorrogdvel, uma GOnica vez, por

igual pericdo. % m
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§ 4° - A prorrogacdo de que trata o paragrafo anterior se
dar4d apenas em relagdoc sos membros titulares eleitos na
filtima eleicio.

§ 5° - Os membros que estiverem encerrando seu mandato
podardio ser reeleitos.

§ 6° - A supléncia dos membroa titulares e eleitos
obedecerd a ordem decrescente de votagdo e seréd renocvada,
na sua totalidade, a cada dois anos,

§ 7° - O0s membros do CMP nlpo serlio destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastados de suvas fungdes depois de
julgados em processo administrative, culpados por falta
grave ou infragdo punivel com demissdo, ou em gaso de
vacancia, assim entendids 3 ausénclia né&o justificada em
trés reunides consecutivas ou em cinco intercaladas no
mesmo ano.

§ 8° - Pala atividade exercida no CHMP, o Presidente serd
remunerado, conforme Regulamento Interno.

§ 9° - 0 membro - servidor guando tiver que Se ausentar de
sua repartici3o, em virtude de convocagldo para servigo do
CMP, serd considerade como em efetivo exercicic no cargo
efativo.

§ 10 - A diretoria do CMP serd composta pelo Presidente,
nomaado pelo Chefe do Poder Executive, pelos membros nates
e pelos membros eleitos, davendo ser escolhido, pelo
conjunte dos Conselheiros um 1° Secretdrio e um 2°
Secretdrio, com mandato de dois anos, permitida a
reconducdo,

§€ 11 - Caberd o 1° Secretidric, ou na auséncia deste, aoc 27
Secretdrio, lavrar ata das reunides & dar ciéncia as
entidades representativas dos sssuntos apreciados na
respectiva reunifo.

§ 12 - Quando ocorrer a substituigdo de algum membro do
Conselho, esta se dard pelo pariodo que restar do mandato
original do membro substituldo.

sEGhO I
Das Atribuigdes do Presidante do ITAITINGA/FREV

Art, 20 - O Presidente do ITAITINGA/PREV tem as seguintes
atribuigdes:

I - acompanhar a organizaclo dos servigos técnices;

Pl




11 - acompanhar a execugdo orgamentdrla do ITAITINGA/PREV,
conferinde a classificag@o dos fatos e examinando 3 sua
procedéncia e exatidido;

II1 - examinar as prestagdes efetivadas pelo ITALTINGA/PREV
aos servidores e dependentes e a respectiva tomada de
contas dos responséveis;

IV - proceder, em face dos documentos de receita e despesa,
&4 verificago des balancetes mensals, os guais deverdo
estar inatruidos com os esclarecimentos devidos, para
encaminhamento aos d6rgdos competentes;

V = reguisitar informacdes e diligé&ncias que Jjulgar
convenientes e nacessArlas ao desempenho de suas
atribuicles e notificar ¢s responsdvels para correcgic da
irregularidades verificadas, exiginde as providéncias de
regularizacgao;

VI - propor ac CMP as medidas gue julgar de interesse para
resguardar a lisura da transparéncia da administragloc do
ITAITINGA/PREV?

VII - acompanhar, juntamente com o CMP, o recolhimente
mensal das contribuic@es para que seiam efetuadas no prazo
legal, notificande o Prefeito Municipal e demais titular de
&4rgdos filiados ao RPPS, na ocorréncia de irreqularidades,
alertando-os para os riscos envolvidos;

VIII - proéeder 3 verificagdo dos valores em depdsito na
tesouraria, em bancos, nos administradores de carteira de
investimentos, exigindo as regularizacdes geando
necessarias;

IX - dirigir e coordenar as atividades do CME;
X - convocar e instalar e presidir as reunides;

%I - avocar o exame e propor sclugic de gqualsquer assuntos
do Interesse do ITAITINGA/PREV;

¥IT - autorizar pagamentos, mediante assinatura em cheques,
destinados a compras e servigos relacionados 4s atividades
do ITAITHGA/BREV;

®II11 - contratar, apds @ realizagdo de processo
licitatério, = com a Antervenidncia da Secretaria da
hdministragdv do Municlpio, empresas especializadas na
elaborac3c de estudes e pareceres téecnlcos relatives a
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aspectos atuariais, juridicos, financeiros =]
crganizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XIV - coordenar e supervisionar os trabalhos de instrucio
processual de deferimento e pagamento de beneficios de
aposéntadorias, pensdes, auxilio - doenga, salério -
maternidade, auxilio - reclus3o e saldrio - familiaj

%V - proceder aps demais atos necessdrios & fiscallzaglo do
ITAITINGA/PREV, bem come da gestdo do Regime Préprio de
Previdéncia do Municipie.

BEQAD 1T
Do Funcicaamanto do QP

Art, 21 - O CMP reunir-se-4, ordinariamente, em seasdes
mensais e, extraordinariamente, gquando convocado pelo
Presidente do ITAITINGA/PREV, ou pelc menos, trés de seus
Membros, com anteced&ncia minims de dois dias;

Pardgrafo Gnicoe. Das reunidas do CMP, serdoc lavradas atas
em livro priprioc.

Art. 22 - As decisSes do CMP serdo tomadas por majoria,
exigido o quorum de quatro membros.

Art. 23 - Incumbird A Sacretaria da Administracgio
proporcionar ao CMP gs meios necessdrios ap exercicio ds
suas compet@ncias.

Art. 24 - A estruturagio, funcicnamento e outras
disposicBes do CMP serdo fixadcs em Regimento Interno, gque
devera =er aprovado num prazo miximo de 120 dias, a contar
da publicagldo desta Lei,

sEcho IIX
Da Competéncia do CMP

Art. 25 - Compate ac CMP:

I - em conjunto com o Presidente do ITAITINGA/PREV,
deliberar sobre as diretrizes gerais, sobre a fixagac dos
Principios bdsicos da Previdéncia Municipal, respeitando a
legislacic fadaral;

IT - dar sugestdo em relagdo & proposta orgamentéris, 2
estrutura administrativa, Einanceira g técnica do.
ITAITINGA/PREV;

IIl - acompanhar e avaliar a gest3o cperacional, econdmica
e financeira dos recursos do RPPS; i g
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IV - examinar e emitir parecer conclusivo scbre propostas
de alteracdo da politieca previdenciaria do Municipio;

¥V - autorizar a alienaclo de bens iméveis integrantes do
patrimdnic do Fundo de Previd&nﬁia, cbservada a legislagao
pertinente;

VI - aprovar a contratagde de -agentes financeiros,
convénios e ajustes pelo Fundo Municipal de Previdéncia;

VIT - delibarar sobre a aceitagdo de doagles, cessdes de
direitos e legados, quando onerados por encargos;

VIIT - adotar as providéncias cablveis para a corregio de
atos e fatos, decorrentes de gestfo, que prejudiguem o
desempenho e o cumprimento das finalidades do Funda
Municipal de Previdéncia;

IX—- scompanhar e fiscalizar a aplicaglo da legislacidc
pertinente ag REPS;

X - manifestar-se sobre =z prestaclo de contas anual a ser
remetida ao Tribunal de Contas;

XI - solicitar ao Presidente do ITAITINGA/PREV a elaboragioc
de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros @ organizacionaia
relatives a assuntos de sua competénciaj

XI1 = dirimir dovidas gquantc A aplicagdc das normas
raqulamentarnn. relativas ao RPPS, nas matérias de sua

competéncia;

XIIL - garantir o pleno acesso dos segurados 3s informacgdes
relativas 3 gestidc do ITAITINGA/EREV;

XIV = manifestar-se em projatos de lel de acordos de
composigadc de débitos previdenciarios do Municipie com o
RPPS;

XV - apreciar a prestag¢do de contas anual; e

XVI - deliberar scbre os casos omisses no dmbito das regras
apliuﬁveis ao ITAITINGA/PREV,
cariTULO V
Do Plano ds Benaficiocs

Art, 26 - O RPPS compreende os seguintes beneficios:
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I - Quanto ao ssgurado:

a) apocsentadoria por ipvalidez;
b) aposentadoris compulséria;
c] aposentadoria por idade e tempo de contribulgdo;
d) aposentadoria por idade:

¢} auxilio-doanga;

f) saldrio-maternidade; e

g) saladrio-familia,

II - Quanto ao dspendante:

a) pensac por morte; &

b) auxilio-reclusde.

CAPiTULO VI
Das Feagras Garais de Aposentadoria

sEcho I
Da Aposentadoris por Invalidss

Axt. 27 - © servidor serd aposentado por invalidez
permanente, sendo o3 proventos proporcicnals ac tempo de
contribuicdo, exceto sa decorrente de acidante em searvigo,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incurdvel, hipéteses em gue o8 proventos serdo integrais,
observado, gquanto ao seuy Eﬂlculu, ¢ dispostoe no art. 354
desta Lei,

§ 1° = A aposentaderia por invalidez serd devida ao
‘segurado gue, estando ol nac em gozo de auxillo-doenga, for
considerado incepaz de readaptagio para o axercicio de seu
¢cargo ou outro de atribuigdes e atividades compativeis com
a2 limitag3o que tenha sofrido, respeitada a habilitagao
exigida, e ser-lhe-A paga a partir da data do laudo médico-
pericial que declarar a incapacidade e enguanto permanecer
nessa condigdo.

§ 2° - Na aposentadorla por invalidez, os proventos, quando
proporcionais ao tempo de contribuigd3o, ndoc poderdo ser
inferiores a 70% (setenta por cento) do valor calculado na
forma estabelecida no art, 54 desta Lel.

§ 3* - Acidente em servigo & aquele ocorrido no exercicio
do cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as
atribuicses deste, provocando les3c corporal cu perturbagio
funcicnal que cause a perda ou redugdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 4° - Equiparam-se ac acidente em servico, para os efeites
desta Lei:

I - o acidente ligado @o servigo que, embora n3o tenha sido
a causa (nica, haja contribulde diretamente para a redugio

S

16




ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzide
lesdo gque exija atencdo madica para a sua recuperacho;

11 - o acidente sofrido pelo segurado no local e no hordrio
do trabalho, em conseqiéncis de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro cu companheiro de servigo;

bl ofensa fisica intencional, inslusive de terceiro, per
motive de disputa relacionada ac servigos

c) ato de imprudéncila, de negligéncia ou de impericia de
terceiro ou d@ companheiro de service;

d] ato de pessoa privada do Lso da rezdo; e ;

g¢) desabamento, inundagdo, incéndic e oGutrgs cascs
fortuitos ou decprrentes de forga maior,

111 - a doenca provenlante de contaminacldc acidental do
segurade no exercleioc do cargo; e

IV - ¢ acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do
local e hordrio de servigo:

a) na exegugdo de ordem ou na realizagdo de gervigo
relacionade ao cargo;

b) na prestagdo esponténea de qualquer servigo ao Municiplo
para lhe evitar prejuize ou proporcionar proveito;

¢] em viagem a servigo, inclusive pagra estude quando
financiada peloe Municipic dentro de seus planos para melhor
capacitaglio da mio-de-obra, independentemente do meio de
locomocdo utilizade, inclusive velicule de propriedads do
segqurado; e

d) no percurso da residéncia para o local da trabalho ou
deste para aquela, qualquer que seja o meic de locomogao,
inclusive veicule de propriedade do segurado.

§ 5° - Nos pericdos destinados a refeigdo ou descanso, ou
por ocasifio da satisfacdo de outras necessidades
fisiol6gicas, no local do trahalhe ou durante este, ©
servidor ¢ consideradc no exercicio do cargo.

§ 6° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou
incurévels, a que se refere o caput, as seguintes:

- tuberculose ativaj

- hanseniase)

- allenaclo mental;

- neoplasia malignal

- geguelira)

- paralisia irreversivel e incapacitante;

- pardiopatia grave;

- doenca de Parkinson;

- espondiloartrose anquilosante;

- nefropatia grave;

- sstado avangado da doenca de Paget (csteite deformante] )

Q@ B




= sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida - AIDS;
-contaminag@o por radlagdo, com base em conclusio da
medicina especlalizada;

= hepatopatlia;

- outras doengas que forem determinadas em Regulamento, de
acordo com indicagles da medicina especlalizada,

§ 7° = R concessdo de aposentadoria por invalidez dependers
da verificagido da condigdo de incapacidade, mediante exame
médico~paricial da Junta Médica competente,

§ 8° <~ PFunclonard no dmbito do Fundo Municipal de
Frevidéncia Junta Médica formada de 03 Profissicnais da
Medicina, escolhidos dentre os Médicos da Adminiscragao
Piblica do Municlpio, dovende o Laudo Periclal de Invalidez
‘ser homolegade ne minime por dois Médicos,

§ 8" - 0 pagamento do beneficio de aposentadoria por
invalidez decorrente de doenga mental somente serd felto ao
curador do segurado, condicionades 3 apresentacic deo termo
de curatela, ainda gue provisério.

§ 10 - 0 sposentado que voltar a exercer atividade laboral
terd a aposentadoria por invalidez permanente cessada, a
partir da data do retorno.

secho 1
Da Apossntadoris Compulséria

Art, 28 - 0 segurado serd aposentado aos setenta anos de
idade, com  proventos proporcionais &0 tempo de
contribuigdo, calculados na forma estabeledida no art, 54,
néc podendo ser inferiores ao valor do salirio minimo,

Paragrafo Onice. A aposentadoria serd declarada por ato da
autoridade ocompetente, com wvigénoia & partir do dia
imediato &quele em que o servidor atingir a idade-limite de
perman@necia no servige, independentemente de regquerimento,

sECAO III
Da Aposantadoris por Tempo de Contribuiglio e Idada

Art, #3 - 0 segurado fard jus & sposentadoria voluntdria
por tempo de contribuicdo e ldade com proventos calculados
na forma prevista no art. 54, desde gue preencha,
cumulativamente, os seguintes regquisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetive exerciclo no
servigo piblico federal, estadual, distrital ou municipal;

orem
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11 - tempo minimo de cinco anos de aefetivo exerciclo no
cargo em que se dard a sposentadoria; e

111 - sessenta anos de idade & trinta e cincc anos de tempo
de contribuicdo, se homem, e cinglenta e cinco anos de
idade & trinta anos de tempo de contribuicdo, se mulher,

§ 1° - Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo
previstos neste artige serdo reduzides em cince anos, para
o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio da fungdo de magistérlo na educacdo infantil e no
ensino fundamental e médio.

§ 2* - pPara fins do disposto no paragrafo anterior
considera-se fungdo de magistério: '

I - os trabalhos exercidos em sala de aula, abrangendo
também a preparacdc de aulas, a corregldo de provas, ©
atendimento aos pais e aluncs, a coordenagdc e ©
assessoramento pedagbgice e, ainda, a direglo da unidade
escalar.

11 - A3 fungdes de direglo, coordenagdoc e assesspramento
pedagégico integzram a carreira do magistério, desde que
exercidos em estabelecimentcs de ensino basico, por
professores de carreira.

sxcho Iv
Da Apossntadoria por Idada

Art. 30 - O segurado fard jus & aposentadoria por Aidade,
com proventos proporxcionais po tampo de contribulgao,
calculados na forma prevista no art. 54, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetive exercicio no
servigo piblico federal, estadusl, distrital ou municipal:
IT - tempo minimo de cinco anos de =fetivo exerclcio no
cargo em gue se dard a aposentadoria; e

111 - sessanta e cinco ancs de idade, se homem, @ sessenta
anos de idade, se mulher.

sEcho Vv
De Auxilioc - Doanga

Art. 31 - O auxilio-doenga serd devide ao segurado que

ficar incapacitadc para o seu trabalho por mais de sete
dias consecutivos e consistird no valer de suya (ltima

remuneragas. W .
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§ 1° - Serd concedido auxillo-doenga, & pedido ocu de
oficio, com bass em inspecdo médica gue definird o prazo de
afastamento,

§ 2 - Findo o prazo do beneficlo, o seguradc, em casc de
recuperagao plena, retornatrd as suas atividades
independentemente de nova avaliagdo da Junta Médica,

§ 3° - Persistinde a incapacidade para o trabalhe, sera
submetido & nova inspeglo médica, gque concluird pela
prorrogacdc do auxilio-doenga, pela readaptagio ou pela
aposentadoria por invalldez.

§ 4° - A Junta Médica poderd, por iniciativa de seus
membros e em razdo do histdrico de doenga do segurado,
acatar integralmente ou parcialmente as declaragtes de
afastamento expedidas por médicos oficiais ou particulares,

Art. 32 - 0 seguraddo em gozo de auxilio-doenga,
insusceptivel de readaptacgdo para exercicle do seu cargo,
ou outre de atribuigdes e atividades compativeis com a
l1imitagdo que tenha sofride, respeitada a habilitagdo
exigida, serd aposentado por invalidez.

sEcho VI
Do Balérioc - Maternidads

Art., 33 - Serd devido saldrio-maternidade & sequrada
gestante, por cento e vinte dias copsecutivos, com inlcio
entre vinte e oito dias antes do parto e a data de
ecorraéncia deste.

§ 1° - Em casos excepcionals, os perlodos de repouso
anterior e posterior ao parto podem ser aumentados de mails
duas semanaas, mediante inspecdo médica.

§ 2° = 0 salérico-maternidade consistird numa renda mensal
igual & Gltima remuneraglo da segurada.

§ 3° - Em caso de aborto nfic criminoso, comprovado mediante
atestado médico, a segurada terd direito ao salario-
maternidade correspondente a 30 dias.

§ 4°* - Em caso natimorto, o beneficio serd devido nas
nmesmas condlgdes e prazos e nos casos em que a crianga
venha a falecer durante a licenga-maternidade, o salérlo-
maternidade ndo serd interrompido.

§ 4° - 0 saslério-maternidade ndo poderd ser acumulado com
beneficie por incapacidade. %&t»ﬁﬂ
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Art. 34 - A segurada gue sdotar, ou obtiver guarda judicial
para fins de adogd3o de crianga, & devide salario-
maternidade pelos seguintes perlodos:

I - 120 (cento & vinte) dias, se & crianca tiver até 1 {um)
ano de idade;

IT - 60 (sessenta) dias, se a orisnga tiver entre 1 (um) e
4 (quatro) anos de ldade; e

ITI - 30 (trinta) dias, sg¢ a crian¢a tiver a parctir de 4
{guatro) até § (oito) anos de idade.

Pardgrafo Onico - O saldric - maternidade sé serd concedide
medlante a apresentagdo do termo judicial de guarda 3
sdotante ou guardil.

_ EECAD VII
Do Balirio - Femilias

Art., 35 - Serd devido o saldrio-familia, mensalmente, ao
segurado ative e inative que receba remuneragdo igual ou
inferior a B®R$ 500,40 (guinhentos reais e guarenta
centavos), ne valor de R§ 25,66 (vinte e cinco reais =
sessenta e aeis centavos) e ao segurado gque receba
remuneragdoc acima de R$ 500,41 (guinhentos reais e quarenta
e um centavos) e ate R$ 752,12 (setecentos e cinguenta e
dols reals e doze centavos), no valor de RS 16,08 (dezoito
reais e oito centavos), na proporcdo do numero de filhos e
equiparados, nos termos do art. 9%, de até guatorze anos ou
invalido.

Paragrafo anico - O salédrioc familia & que se refere o caput
serd devido nos mesmos valores e condigdes fixados para o
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art, 36 - Quando pal & mle forem segurados do RPPS, cabera
a mie o pagamento do salario - familia.

Parédgrafo Unico - Nos casos em que ¢ pai detém @ guards
caberéd ao pal ¢ pagamento do salaric - familia, mediante
apresentagdco da prova respectiva.

Art, 37 = O pagamento do salario-familia esta condicionado
4 apresentaglo da certidic de nascimento do filho ou da
documentagdo relativa ac equiparade ou ao invdlido, e &
apresentagde anual de atestado de vacinacao obrigatéria e
de comprovago de fregiiéncia 4 escola do filhe ou

equiparado,
Art, 38 - O salario-familia n3c se incorporard &

reminaéracio ou a6 beneficio para qualquer efeits.

SECAO VIII
Da Panslio por Morte lﬂﬁ
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Azt. 39 - A penslo por morte consistird numa importancia
mensal conferida aco conjunto dos dependentes do segurado,
definidos nos arts. B® e 9°, quando do seu falecimente,
correspondente a3

I - totalidade dos proventoa percebidos palo aposentado na
data antericr 34 do é&bite, até o valor de Rf 3. 218,90 (trés
mil, duzentos o dezoite reals e noventa centavos),
acrescido de setenta por cento da parcela axcedente a aste
limite; ou

11 - totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo
na data anterior a4 do dbitp, até o valor de R$ 3.218,90
{trés mil, duzentos e dezoito reals e noventa centaves),
acreacido de setenta por cento da parcela excedente a este
limita, e © falecimento ocorrer guando o servidor ainda
estiver em atividade.

§ 1* - Serd concedida pensfc provisdria por morte presumida
do segurado, nos seguintes cascs:

I - sentenca declaratéria de auséncla, expedida por
autoridade judi:i!.ria compatente; B

Il - desaparecimento em acldente, desastre ou catastrofe.

§ 2° - A pensio provisébria sers transformacda em definitiva
coin o dbite do segurado ausente ou deve ser cancelada com
reaparecimento do mesme, ficando o8 dependentes
despbrigados da reposicdoc dos valores recebidos, salvo ma-
fa,

§ 3° - Os wvalores referidos neate artigo serdo corrigidos
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios deo RGPS.

Arxt, 40 - A penslo por morte serd devida aos dependentes a
contar:

I - do dia do ébito;

IT - da data da decisdo judicial, no caso de declaragido de
auséncia; ou

I1I1 - da data da ocorrénela do desaparecimento do segurado
por motivo de acidente, desastre ou catdstrofe, medlante
prova idénea.

Art, 41 - A pensdo serd rateada entre todos os dependentes
em partes iguais & ndo serd protelada pela falta de
habilitag¢lo de outro possivel depandente.

§ 1° - 0 cénjuge ausente ndo exclui do direito & pensdo por

mprte ¢ companhelrc ou a companheira, gue somente fara jus
ao beneficio mediante prova de dependéncia econdmica.

@lurirA
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§ 2° - A habilitaglc posterior que importe inclusio ou
exclusdo de dependente sé produzird efeitos a contar da
data da inscrigao ou habilitagao.

Art. 42 - O beneficidrio da penslo provisdria de gue trata
o § 1° do art. 39 deverd anualmente declarar que o segurado
permanece desaparecido, ficando obrigedo a comunicar
imediatamente ao gester do Fundo de Previdéncia o
reaparecimento deste, sob pena de ser responsabllizado
civil e penalmente pelo ilicito.

Art, 43 - A pens3o poderd ser requerida & qualquer tempo,
observado o disposto no art. 61 desta Lei.

Art, 44 - Serd admitide o recebimento, pelo dependente, da
até duas pensdes no dmbito do RPPS, excete a pensdo delxada
por cénjugs, companheiro ou companheira que s¢ serd
permitida a percepgldo de uma, ressalvado o direito de opgao
pela mais vantajcsa,

Art. 45 - B condicdo legal de dependente, para fins desta
Leéi, & aguela verificeda na data do &ébito do segurado,
observada o8 critérios de comprovagie de dependéncia
econfmica.

Pardgrafe tmico - A invalidez ou a alteragdoc de condighes
guanto ac dependente, supervenientes & morte do seguradoe,
ndo dar3o origem a qualquar direito & pensi3o.

sEcio IX
Do Auxilioc Raclusio

Art, 46 - O auxilic-reclusfic consistird numa importancia
mensal, concedida acs: dependentes do servidor segurado
recolhido & prisdo que tenha remuneragdo igual ou inferior
a RS 752,12 (setecentos ® cinglienta e dois reais e doze
cantavos), que ndo perceber remuneragdo dos cofres plblicos
e corcespenderd A ultima remuneragdoc do segurado no cargo
efetivo.

§ 1° - 0 valor limite referido no caput sera corrigido
pelos mesmos indices aplicados aos beneflicles do RGPS,

§ 2° - 0O auxilio-reclusdo serd rateado em cotas-partas
iguais entre os dependentes do segurado.

§ 3° - 0 auxilio-reclusdo serd devido a contar da data em

que © segurado preso daixar de perceber dos cofres
licos, ; .
A BB
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§ 4* - Na hipétese de fuga do segurado, o beneficioc serd
restabelecide a partir da data da recaptura ou da
reapresentacdo A4 prisdo, nada sendo devido aos seus
dependéntes enguanto estiver ¢ segurado evadido e pelo
periode da fuga,

$§ 5° - Para a instrucdco do processo de concessic deste
beneficio, além da documentaglo que comprovar a condigde de
segurado e de dependentes, seréo exigidos:

1 - documento que certifique o n&o pagamento da remuneragdo
ac segurado pelos cofres pliblices, em razdo da prisdo; =

II - certidio emitida pela autoridade competente 'sobre o
efetivo recolhimento do wsegurade & prisdo e o respactive
regime de cumpriménte da pena, sendo tal documento rencvade
trimestralmente.

§ 6* - Case o sagurado venha a ser ressarcido com ©
pagamento da remuneragdo correspondente ao perlodo em que
esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-
reclusdo, © valor correspondente ac perlodo de gozo do
beneficio deverd ser restituide ae Fundo Municipal de
Previdéncia pelc segurade ou por seus dependentes,
aplicando-se o= juros e indices de correcdo incidentes no
ressarcimento da remuneracio.

§ 7° - Aplicar-se-3o ao auxllio-reclusdo, no que couberem,
as disposicdes atinentes 3 pensiao por morte,

§ B* = Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o
baneficio serd transformado pensio por morte.

ceariToLo viz
Do Abono Anual

Art, 47 = O abono anual serd devido aquele que, durante ©
ane, tiver recebido proventos de aposentadoria, pensio por
morte, auxilio-recluslio, saldrio-maternidade ou auxilio-
doenca pagos pelo ITAITINGA/EREV,

Pardgrafo dnlco - Q@ abeno de gque trata o caput serd
proporcional em cada ane ao namero de meses de beneficio
page peleo Fundo Municipal de Previdéncia, em gue cada més
corresponderd a um doze avos, & terd por base o valor do
beneficio do més de dezembro, exceto guanto o beneficio
gncerrar-se antes deste més, gquando o valor serd o do més
da cessacdo,

carfrToro vIiz
Das Ragras da Transiglio para Aposantadoria
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Art, 48 - Ao segurado do REPS que tiver ingressade por
concurso piblico de provas ou de provas & tirulos em cargo
piblice efetivo na admiqistraﬁig publica direta, auvtdrquica
e fundacional da Uni3e, Estados, Distrito Federal e
Municiplos, até 16 de dezembro de 1998, conforme dispoato
no art, 2" da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembrc de 2003, - serd facultada sua aposentacio com
proventos calculados de acordo com o© art. 54 guando o
servidor, cumulativamente:

I — tiver cinglenta e trés anos de idade, se homem, e
guarenta @ oito anos de idade, se mulher;

I1 - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargeo em que
se der a aposentadoria;

111 - contar tempo de contribuigdc igual, no minims, A soma
de:

a) trinta e cinco anos, =a homem, e trinta anos, se mulher;
&

b) um paricde adicional de contribuigdc equivalente a vinte
por cento do tempo que, na data de publicacfio da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, Faltaria
para atingir o limite de tempd constante da alinea “a”
deste inciso,

5 1* - 0 servidor de que trata este artigo que cumprir as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput ter3a os
seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano
antecipado em relagdo aocs limites de ldade estabelecidos
pelo art. 23, inciso III e § 1%, na seguinte proporgdoc:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aguele
gue completou as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput até 31 de dezembro de 2005;

1I -~ cinco por cento, para aquele gue completou ou vier a
completar as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput a partir de 1% de janeiro de 2006.

§ 2° - 0 segurado professor que, até a data de publicacic
da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembre de 1998,
tenha ingressado, rhgularmantn; em cargo efetive de
magistérie na Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagbes, e gue
Opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd ¢
tempo de servicgo exercido até a publicac#o daguela Emenda
contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e
de wvinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exerciclo nas fungdes

de magistério, observado o disposto no § 1°. ﬂglﬂhaﬁﬂ"t
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§ 3* - As aposentadorias concedidas conforme este artige
serdo reajustadas de acordo com o disposte ne art. 55 desta
Lel.

Art. 49 - 0O segurado do RPPS que tiver ingressado no
servigo piblicc na administraglo piblica direta, autdrgquica
e fundacional da Uniido, Estados, Distrite Federal e
Municipios, até 31 de dezembro de 2003, conforme disposto
no art. 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 13 de
dezembro de 2003, poderd aposentar-se com proventos
integrais, gque corresponderdo A totalidade da remuneragio
do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria
gquande, observadas as redugbes de idade e tempo de
contribuiclo contidas no § 1* do art, 29, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cingienta e cinco
anos de idade, se mulher;

I1 ~ trinta e cinco anes de contribuigldo, se homem, =&
trinta ancs de contribulglo, se mulher;

II1 - winte anos de efetivo ‘erxercicic no servigo piblico
federal, estadual, distrital ou mupicipal;

IV - dez anog de carreira e cinco anos de efetivo exercicio
no cargo em que se der a aposentadoria,

Paragrafe Gnico. Os proventos das aposentadorias concedidas
conforme este artigo serd3c revistos na mesma proporgadc e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, observado o dispesto no art, 37,
%1, da Constituiclo PFederal, sendo também estendidos acs
aposentados guaisquer baneficloa ou vantagens
posteriormente concedidas a&aos servidores em atividade,
inclusive guando  decorrentes  da transformagaoc ou
raciassificagdo do cargo ou fung3o em que sa deu a
aposentadoria.

Art. 50 — Observado o disposto na Emenda Constitucional n®
47, o servidor que tenha ingrassade no servigo piblice da
Unldo, dos Estades, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarguias e fundagfes, até 16 de dezembro
de 1998, pocderd aposentar-se com proventos integrals, desde
gue preencha, cumulativamente, as seguintas condigtes:

I - trinta e cinco anos de contribulglo, se homem, e trinta
anos de contribuicae, se& mulhar;

IT - winte & cinco anoas de efetivo exercicio no servige
piblico federal, estadual, distrital ou municipal, quinze
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anos de carreira e cinco anos no cargo em gue se der a
aposentadoria;

ITT - idade minima resultante da reduglo, relativamente acs
limites de idade do art, 29, ITII, de um ano de idade para
cada ano de contribuigdo ‘que exceder a condigdo prevista no
inciso I do caput deste artige.

pardgrafo OGnico. Aplica-se ao valer dos proventos de
aposentadorias concedidas com base neste artigo o disposto
nio caput e pardgrafo (nico do art. 49, cbservando-se igual
critério de revisic 3s pensdes derivadas dos proventos de
servidores falecidos gque tenham se aposentado em
conformidade com este artigo.

Art, 51 - E assegurads a concessio de aposentadoria e
pensdg, & gualguer tempy, acs segurados e seus dependentes
que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os
requisitea para a2 cbtengdoc destes beneficlos, com base nos
griterios da legislagdo ent3c vigente, obsarvado o disposto
no inciso XI do art. 37 da Constitulgde Federal.

Pardgrafo unico - 0Os proventos da aposentaderia a ser
concedida aos segurados rafaridos no caput, em termos
integrails ou proporcionais ao tempc de contribuigio ja&
exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de
seus dependentes, serdo calculados de acordc com a
legislacaoc em vigor & ¢época em gque foram atendidas as
prescrigdes nela estabelecidas para a concessdo desses
beneficios ou nas condigdes da legislacio vigente,

Art. 52 - Observade o disposto no art. 37, XI, da
Constituigcdc Federal, os proventos de aposentadoria dos
segurades do RPPS, em fruigdo em 31 de dezembro de 2003,

bem como ¢ proventos de aposentadoria dos servidores e as
pensdes dos dependentes abrangides pele arr., 51, sesrio
revistos na mesma proporglc e na mesma data, sempre gue se
modificar a remuneragdo dos servidores em stividade, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisguer
beneficios ou vantagens postericrmente concedidos acs
servidores em atividade, na forma da lei, inclusive guando
decorrentes da transformagac ou reclassificagdo do cargo cu
fungde em que se deu a aposentadoris ou qua serviu de
referéncla para 2 concessao da pensdo.

cariTULO IX
Do Abono de Pormanéncia

Art. 53 - O segurado ative que tenha completado as
exigénclas para aposentadoria wveoluntéiria estabelecidas nca
arts, 29 e 49 e que opte por permanecer em atividade, fard
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jus a um abono de permanéncia equivalente ao valer da sua
contribuigde previdencidria até completar as exigénclas
para aposentadoria compulsdria,

§ 1° - 0 valor do abono de permanéncia serd egquivalente av
valor da contribuigdo efetivamente descontada do servider,
ou recclhida por este, relativamente a cada compesténecia.

§ 2° =~ 0O pagamento do abono de permandneia & ds
responsabilidatie do municipio € serd devido a partir do
cumprimente dos regquisites para obtengio do baneficlo
conforme disposto no caput, mediante opgdo pela permanéncia
em atividadse,

cariTULO X
Das Ragras da Chloculoc dos proventos = Reajusts dos
Bansfiolos

Axt, 54 - No céalculo dos proventos das asposentadorias
referidas nos art. 27, 28, 29, 30, e 48 sard considerada a
média aritmética simples das maiores remuneracdes
utilizadas como base para as centribuigdes do servidor aos
regimes de previdéncia a gque esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cente de tedo © periodo
contributive desde a comperéncia julho de 1994 ou desde a
do inicle da contribuiglo, se posterior Aquela competéncila.

§ 1° - As remuneragdes consideradas no cdlculo do valor
inicial dos proventes terldo os seus valcres atualizados,
més a més, de acordo com a variagdc integral do indice
fixado para a atualizacio dos salirios-de-contribuiglo
considerades no cdlcule dos beneficios do RGPS.

§ 2° - Nas competéncias a partir de julho de 1994 em gue
ndp tenha havido contribulgdc para regime proprio, a base
de cdlculo dos proventos serd a remuneracdo do servidor no
cargo efetive, inclusive nos periodos em que houve isengio
de contribuigdo ou afastamente do cargo, desde que o
respectivo afastamento seja considerado como de efetivo
nxercil:sin-

§ 3° - Na auséncia de contribulgdo do servidor néo titular
de carge efetive vinculado a regime préprio até dezembro de
1998, ser4 considerada a sua remuneragio no cargo ocupado
no periodo correspondente,

§ 4° - Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no
cAdlecule de gue trata este artigo serdo comprovados mediante
documento fornecido pelos érglos e entidades gestoras cdos
regimes de previdéncia ao qual o servidor esteve vinculado

ou por outro documento piblico. @.«Jﬂfm




§ 5° - Para o3 fina deste artigo, as remuneracdes
conslderadas no cdlcule da aposentaderia, atuallizadas na
forma do § 1°, ndc poderdo ser:

I - inferiores ao valor do sala&rio-minimo;

I1 - superiores a0 limite miximo do saldrics-de-
contribulgde, gquanto aos meses em que o servidor esteve
vinculado a® RGPS,

§ 6 - As malores remuneragdes de gue trata o caput serdo

dafinidas depols da aplicagio dos fatores de atualizagloc o

g; observancia, més a més, dos limites estabelecides noc §
o

§ 7° - Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no
pericdo contributivo do segurado por aus@éncia de vinculaglo
a regime previdencidrio, esse periocde serd desprezado do
célculo de que trata este artigo,

§ 8° - Os proventos, calculados de acordo com o caput, por
ocasido de sua concessdo, ndo poderdc ser inferiores a T0%
da remuneracio do servidor no cargo efetive nem exceder a
remuneracio do respectivo carge em gque 8se deu &
aposentadoria.

§ 9% - Considera-se remuneracdo do cargo efetive o wvaler
constituido pelos vencimentos e vantagens pecunidrias
permanentes desse cargo estabelecidas em lel, acrescido dos
adicionais de cardter individual e das vantagens pessoais
parmanentes,

§ 10 - Para o calculo de proventos proporcionais ao tempo
de contribuigio, considerar-se-4 a fragdc cujo numerador
serd o total desse tempo em dlas e o denominador, o tempe,
também em dias, necessirio 4 respectiva aposantadoria
veluntdria, com proventos integrais, no cargo considerado.

§ 11 - A fragdo de que trata o pardgrafc anterior serd
aplicada sobre o valor dos proventos calculados na forms do
caput, observando-se, previamente, a aplicagéo do limite de
gue trata o § B® deste artigo,

Art. 55 - Os beneflcios de aposentadoria e pensfio, de gue
tratam os arts. 27, 28, 23, 30, 48 & 39, respectivamente,
serio reajuatados para preservar—-lhes, em carater
permanente, © valor real, na mesma data em que se der o
reajuste dos beneflcios do RGPS, de acordo com a variacde
integral do INPC.

cariruro X1
Disposigdas Carais scbre os Beneficios
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Art, 56 - Independe de caréncia a concessdo de beneficlos
previdenciarics pele RPES; ressalvadas as sposentadorias
previstas nos Arta, 29,30, 48, 49 ¢ 50, que observardo OB
prazes minimos previstos nagueles artigos.

paragrafo Gnico. Para efeite do cumprimento dos requisitos
de concessdo das aposentadorias mencionadas no caput, @
tempo de efetivo exercicle no cdargo em que Se dard a
aposentadoria deverad ser cumpridc no ‘cargo efetivo em que O
sarvidor estiver em exerciclo na data imediatamente
anterior & da concess&o do bensficio.

Azt. 57 - Ressalvada a compulstria e por invalidez, a
aposentadoria vigorara a partir da data da publicagio do
reapectivo ato.

Act. 58 - Para fins de concessdo de aposentadoria pelo
ITAITINGA/PREV & vedada a contagem de Ctempo de contribuigao
ficticio.

Art., 59 - Ressalvadas a3 aposentadorias decorrentes de
cargos acumuléveis na forma da Constitulgdo Federal, serd
vedada & percepgic de mais de uma aposentadoria por conta
do RPPS.

aArt. 60 - Desde que devidamente certificado, sem ressalvas
s contantc gue haja a compensagdoc entre 63 sistemas, pelo
tempc de contribuiclo de cada um, serd computado,
integralmente, o tempgc de contribuicdo no servigo pdblico
federal, estadual, disrrital e municipal, prestade scb a
égide de qualguer ragime juridico, bem como © tempo de
contribulcdc junte ao Regime Geral de Previdéncia Soclal,
na forma da lei.

Art. 61 - Prescreve em tinco anos, & contar da data em gue
deveriam ter side pagas; Gteda e qualquer agdo do
peneficidrio para haver prestagdes vencidas ou guaisqguer
restituicdes ou diferencas devidas pelo RPPS, salvo O
direitoc dos menores, incapazes e ausentes, na forma do
Codigo Ciwvil.

Art. 62 - O segurado aposentado por invalidez parmanente @
o dependente invalido, independentemente da sua idade,
deverdo, sob pena de suspensdo do benaficio, submeter-se a
exame médico a cargo do oOrgao competente sempre dgue
solicitado pelo Municiplo.

Art. 63 - Qualguer dos beneficlos previstos nesta Lel sera

pagc diretamente ao beneficiario. m'/ A
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§ 1' - O disposto no caput nd3o se aplica na ocorréncia das
seguintes hipbteses, devidamente comprovadas:

I - auséncla, na forma da lei eivily
II - moléstia contaglosa; ou
IIT - impossibilidade de logomogdo.

§ 2' - Na hipdtese prevista no pardgrafo anterior, o
beneficic poderd ser pago a procurader legalmente
constituido, cujo mandato especifico nio exceda de sels
meses, rencvAvels.

§ 3' - 0 valor ndo recebido em vida peloc segurado serd pago
somente aos seus dependentes habilitados & penslo por
morte, ou, na falta deles, A0E BEUs SUCBSSOres,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma #a
led,

Art, 64 - BSerdo descontados dos beneficios pagos aocs
segurados e aos dependentes:

I - o valor devido pelo benaficisrio ao Municipio;

IT - © valor da restituigic do que tiver sido pago
indevidamente pelo RPPS;

I11 - ¢ imposto de renda retido na fonte;

IV - a pensle de alimentos prevista em decislo judicialy

V - as contribuicles associativas ou sindicais autorizadas
pelos beneficiérios; e

V1l - as consignagdes e outros valores devidamente
sutorizados pelos baneficiarios.

Paragrafo Gnicoe., ©Os descontes previstos neste artigo
cbedecerde, na gue coubsr, acs mesmos limitez de
parcentuais previstos no Regime Juridico des Servidores
Monicipais,

Axt. 65 - BSalvo no caso do salario-familia & abono de
permanéncia, nenhum beneficio previsto nesta Lel terd valer
inferior a um saldrio-minimo.

Art, 66 - Concedida & aposentadoria ou pensic serd o ato
publicado e encaminhado 4 apreciagdo do Tribunal de Contas
dos Municipios.

Parégrafo tGnice. Caso o ato de concess3c nao seja aprovado
pelo Tribunal de Contas, o processo do beneficio sera
imediatamente reviste e promovidas as medidas juridicas
pertinentes.

Ast, 67 - Fica vedada a celebragido de convénio, consdreic
ou outra forma de assoclagdc para a concessdc dos




peneficics previdenciarics de gque trata esta Lei com a
Uniac, Estados, pistrite Pederal ou sutro municipio.

carfroro XII
Do Registro Contdbil

Azrt. €8 - O RPES ohseryara normas de contabilidade, fixadas
pelo érgdc competente da Unido e do Tribunal de Contas dos
Municipios. )

Paragrafo Gnico. B escrituragdc contébil do RPPS sera

distinta da mantida pelo resourc municipal.

Axt, 69 - O Municipio encaminhara &9 Ministério da
previdéncia gocial, ate trinta dias apbs O encerramento de
cada bimsstre, demonstrativo financeiro e orgamentdric das
raceitas @ despesas do RPPS, comprovante mensal do rcepasse
ac HPPS das contribuigdes a seu carge ® dos valores retidos
dos segurados e demonstrativo financeiro relativo as
aplicagbes financeiras.

parégrafo unico, Além dos demonstrativos mencionados no
caput, deverdo sec encaminhados todos os demais gue venham
a ser exigido pela legislacdo federal pertinente.

Art. 70 - Sers mantido registro individualizadc para cads
segurado que conterd:

1 - nome e dados pessoals, fnclusive dos dependantes;

11 - matricula e outros dados funcionals;

111 = ramuneragio de contribuiclo, més a més)

1V - valores mensais da contribuigio do segurado;

v - valores mensais da contribuicio do municipio,

§1°* - Ao segurados gerdo die;punﬂ.bilizadhs_ as informagdes
constantes do seu reglstro individualizado.

§2¢ - Os valores constantes do registre cadastral
individualizado serdo consolidados para fins contébeis.

carfTULO XIIT
hmupnﬂuunpad-mui.buiqh

Azt. 71 - £ ogarantida ao segurado, pars efeite de
aposentadoria, a contagem reciproca do tamp-c de
contribuigio vinculade av RGPS, bem como a decorrente de
vinculacdo de servidor piblico ocupante de cargo efetivo,

hipftese em que o5 regime '
: il gimes de previdéncia social
compensardo financeiramente. o =

& 1° - A ;cmpensaqan financelra sera feita junto ao regime
ac gual o© u«g_pz:adu asteve vinculado sem _qua dele receba
aposentadoria ou tenha gerado pensd@c para sSeus dependentes,
conforme dispuser a legislacio federal. w‘m
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§1° - Jomente apds a aprnracao da Lei de que trata o caput,
o municipio poderd fixar, para o valor das aposentadorias e
pensdes a serem concedidas pelo ITAITINGA/PREV, o limite
maximo aatnhnlauidu para os beneficios do RGPS de que trata
o art. 201 da Constituicdo, Federal.

§2° - Somente mediante sua prévia e expressa opglo, o
disposte neats artigo poderd ser aplicade ac servidor que
tiver ingressado no servigo piblico Federal, Eatadual,
Distrital ou Municipal até a data da publicagdo do ato de
instituigdo do  correspondente ~regime de previdéncia
complementar.

Art, T8 - Esta Lel entra em vigor na data de sua
publicacio.

Art, 79 - Fica revogada a Lei Municipal N°®. 251, de 19 de
novembro de 2004,

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA, aos 24 de maio
de 2010.

a4




